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Скорочення та умовні позначення 
 

ДСС – державне статистичне спостереження;
ДСС "Реєстр 
респондентів"

– державне статистичне спостереження "Реєстр 
респондентів статистичних спостережень";

ЄДР – Єдиний державний реєстр юридичних осіб, 
фізичних осіб-підприємців та громадських 
формувань;

КВЕД, NACE – Класифікація видів економічної діяльності;
ОВД – основний вид економічної діяльності;
КІСЕ – Класифікація інституційних секторів економіки;
ПК КС  Перелік кодів країн світу для статистичних 

цілей;
ПК ОПФ – Перелік кодів організаційно-правових форм для 

статистичних цілей;
Реєстр респондентів 
(SBR) 

– статистичний реєстр "Реєстр респондентів 
статистичних спостережень (SBR)"; 

EGR – Реєстр Єврогруп.
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І. Вступ 
 

1. Ця Методика описує побудову та ідентифікацію статистичної одиниці 
"група підприємств" у Реєстрі респондентів (SBR), зокрема алгоритм визначення 
голови групи підприємств, установлення підприємств, що входять до ядра групи 
підприємств, і окреслення периметру групи підприємств.  

 
2. Роботи з побудови та ідентифікації груп підприємств здійснюються в 

межах ДСС "Реєстр респондентів". 
 
3. Об’єктом вивчення Методики є зв’язки контролю  між адміністративними 

одиницями (юридичних осіб та відокремлених підрозділів юридичної особи, 
утвореної відповідно до законодавства іноземної держави (далі – філії 
юридичних осіб-нерезидентів)), які об’єднують їх у групи.  

 
4. Інформація про групи підприємств, які побудовані відповідно до цієї 

Методики, використовуються виключно в статистичних цілях. 
 
5. Побудова та ідентифікація груп підприємств, а також статистична 

інформація щодо груп підприємств формується 1 раз на рік на даних станом на 
31 грудня. 

 
6. У цій Методиці терміни використовуються у значеннях, наведених у 

законах України "Про офіційну статистику" [1], "Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань" [2], 
"Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих 
організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб" 
[3], пунктах А008, А012, Г011, Д001, Е001, З022, К009, К011, К013, М022, О012, 
О024, О027, П018, П061, Р007, Р008, Р009, С035, Х001, Ю001 Глосарія термінів 
національної моделі діяльності органів державної статистики [4], Постанові Ради 
(ЄЕС) від 15 березня 1993 року № 696/93 "Про статистичні одиниці 
спостереження та аналізу виробничої системи Європейської спільноти" [10], 
Керівництві зі статистичного реєстру підприємств ООН (2024) [9], Регламенті 
(ЄС) 2019/2152 Європейського Парламенту та Ради від 27 листопада 2019 року 
щодо європейської статистики підприємств [11], Методологічному керівництві з 
європейської статистики підприємств для статистичних реєстрів підприємств 
(2021) [12], Методологічному керівництві з європейської статистики 
підприємств для Реєстру Єврогруп (EGR) [13], Методологічних положеннях 
ДСС "Реєстр респондентів статистичних спостережень" [7] , а також можуть 
уживатися в таких значеннях: 

асоційоване підприємство (Associate) – підприємство, у якому засновник 
(учасник) має суттєвий вплив і яке не є дочірнім або спільним підприємством 
засновника (учасника). Під суттєвим впливом розуміють право брати участь у 
прийнятті рішень із фінансової та господарської політики об’єкта інвестування, 
але без контролю цих політик;  
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афілійоване підприємство/іноземна філія (Affiliate / Foreign affiliate) –
підприємство-резидент, яке контролює інституційна одиниця-нерезидент, або 
підприємство-нерезидент, яке контролює інституційна одиниця-резидент; 

батьківське (материнське) підприємство (Parent corporation/ Mother 
company) – підприємство, яке контролює більше половини голосів акціонерів 
іншого підприємства або є акціонером іншого підприємства із правом 
призначати або звільняти більшість директорів цього підприємства;  

багатонаціональна група підприємств (Multinational Enterprise group) – 
група підприємств, до якої входять щонайменше два підприємства, розташовані 
в різних країнах. Частина багатонаціональної групи підприємств, яка складається 
лише з підприємств, що є резидентами однієї країни, є неповною 
багатонаціональною групою підприємств. Така група підприємств може 
складатися з одного або декількох непов’язаних між собою національних 
підприємств, але вони належать до однієї багатонаціональної групи; 

голова групи (Group head) – підприємство, яке не контролюється прямо чи 
опосередковано будь-яким іншим підприємством. У випадку багатонаціональної 
групи підприємств визначають голову багатонаціональної групи (global group 
head) та голову національної частини багатонаціональної групи (неповної 
багатонаціональної групи); 

домінуючий вплив (Dominant influence) – наявність абсолютної більшості 
(50 %+1) акцій, що надають право голосу і є головним інструментом, що 
використовується для отримання контролю над підприємством;  

дочірнє підприємство (Subsidiary corporation) – підприємство, у якому 
більше ніж половину голосів акціонерів контролює інше підприємство або в 
якому інше підприємство, що є його акціонером, має право призначати або 
звільняти більшість директорів цього підприємства; 

контроль (Control) – здатність визначати загальну корпоративну політику, 
обираючи відповідних директорів, якщо це необхідно. Окрема інституційна 
одиниця (інша корпорація, домогосподарство або урядова установа) забезпечує 
контроль над підприємством, володіючи більш ніж половиною акцій із правом 
голосу або в інший спосіб контролюючи більш ніж половину голосів акціонерів. 
Крім того, уряд забезпечує контроль над підприємством у результаті 
спеціального законодавчого або нормативно-правового акта, який уповноважує 
його визначати корпоративну політику або призначати керівників; 

контроль непрямий (Indirect control) – контроль батьківським 
(материнським) підприємством іншого підприємства через одне або декілька 
"дочірніх підприємств"; 

контроль прямий (Direct control) – контроль підприємством за умови 
безпосереднього володіння статутним капіталом підприємства або частиною 
статутного капіталу; 

країна перебування голови групи підприємств (Country of residence of the 
group head) – країна, у якій розташований головний офіс (head office) голови 
групи підприємств;  
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національна група підприємств (All-resident enterprise group) – група 
підприємств, що складається виключно з підприємств, які є резидентами однієї 
країни; 

ядро групи − підприємства групи, частка участі яких у статутному капіталі 
інших підприємств групи становить більше 50 %. 

 
ІІ. Джерела інформації 

 

1. Адміністративні дані Мін’юсту щодо відомостей про проведені 
реєстраційні дії щодо юридичних осіб, які щоденно одержуються з ЄДР в 
електронній формі за допомогою інформаційно-телекомунікаційних засобів 
згідно з Порядком інформаційної взаємодії між Єдиним державним реєстром 
юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та інформаційними системами 
Державної служби статистики України [8], щодо: 

засновників (учасників) юридичної особи; 
розміру статутного капіталу, у тому числі частки кожного із засновників 

(учасників). 
 
2. Консолідована фінансова звітність (у  подальшому буде розглянута  

можливість  використання  для  аналізу зв’язків контролю при побудові груп 
підприємств). 

ІІI. Групи підприємств у Реєстрі респондентів (SBR) 
 

1. Визначення статистичної одиниці "група підприємств" 
 

1. Групою підприємств уважається об’єднання підприємств, пов’язаних між 
собою правовими та /або фінансовими зв’язками. У групи підприємств може 
бути більше одного центру прийняття рішень, особливо якщо це стосується 
виробничої політики, політики збуту, а також можуть бути централізованими 
певні аспекти фінансового менеджменту й оподаткування тощо (далі – групи 
підприємств/групи). Група є економічною одиницею, уповноваженою 
здійснювати вибір, особливо стосовно одиниць, які до неї належать. 

Група підприємств є статистичною одиницею. 
 
2. Група підприємств складається з підприємств, що контролюються прямо 

чи опосередковано одним підприємством, яке є "головою групи". Голова групи 
не контролюється (ні прямо, ні опосередковано) жодним підприємством, а сама 
контролює (прямо чи опосередковано) щонайменше одне підприємство. 

Кожна група підприємств складається щонайменше із двох підприємств, які 
пов’язані фінансовими зв’язками та/або зв’язками контролю. 

Підприємство, яке входить до групи підприємств, може належати тільки 
одній групі.  

 
3. Група підприємств має щонайменше дворівневу ієрархію: 
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вищий рівень − підприємство - голова групи;  
другий рівень − підприємства, що входять до складу групи. 
 
4. Групи підприємств можуть бути національними та багатонаціональними. 
 
2. Ідентифікація  групи підприємств у Реєстрі респондентів (SBR) 

 
1. Для цілей ідентифікації груп підприємств у Реєстрі респондентів (SBR) 

виділяють такі типи груп підприємств: 
тип 1 – національна група підприємств (група, що складається виключно з 

підприємств-резидентів, розташованих на території України); 
тип 2 – неповна багатонаціональна група (частина багатонаціональної 

групи), що контролюється підприємством-резидентом; 
тип 3 – неповна багатонаціональна група (частина багатонаціональної 

групи), що контролюється підприємством-нерезидентом. 
 
2. Реєстр респондентів (SBR) містить таку інформацію про групи 

підприємств:  
про голову групи; 
про підприємства, що входять до складу групи; 
про адміністративні одиниці, на основі яких побудовані підприємства. 
Характеристики груп підприємств наведені в додатку 1 до цієї Методики. 
Для кожного підприємства, що входить до групи підприємств, 

демографічною характеристикою вважається дата початку об’єднання його з 
конкретною групою підприємств (підприємством за умови створення групи) та 
дата кінця перебування в конкретній групі підприємств. 

 
3. Реалізація процедур упровадження статистики груп підприємств 

здійснюється на основі Реєстру респондентів (SBR) і включає такі етапи: 
 
1) формування переліку одиниць (уключаючи банки), які перебувають у 

володінні інших юридичних або фізичних осіб (як резидентів, так і нерезидентів) 
з часткою в їхньому статутному капіталі не менш ніж 10 %. Також сформований 
перелік уключає філії юридичних осіб-нерезидентів, які здійснюють 
господарську діяльність на території України, оскільки такі одиниці вважаються 
підприємствами;  

 
2) здійснення процедур, за якими визначаються зв’язки контролю між 

юридичними особами  станом на визначену дату із використанням сформованого 
вищезазначеного переліку одиниць за допомогою спеціального алгоритму. 

Побудову груп підприємств починають із установлення голови групи 
методом зверху донизу (top-down), ураховуючи при цьому, що одне 
підприємство не може входити більш ніж в одну групу.  
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Фізична особа-нерезидент, що є засновником (учасником) і контролює 
певне підприємство в Україні, ідентифікується як голова групи, а підприємство 
таким, що входить у групу. 

Фізичні особи-резиденти, що є засновниками (учасниками) і контролюють 
одне підприємство в Україні, не ідентифікуються як голова групи, а 
підприємство − як таке, що входить у групу; 

 
3) визначення складу груп підприємств та класифікації за типами: 

національні групи або неповні багатонаціональні групи підприємств.  
 
4) унесення змін у Реєстрі респондентів (SBR), зокрема: 
які відбулися у складі групи;  
у структурі капіталу підприємств;  
ступеня контролю над підприємствами. 
 

3. Визначення зв’язків контролю між підприємствами 
 
1. Групи підприємств об’єднуються через різні типи зв’язків, такі як право 

власності, контроль інтересів (право голосу) та менеджмент. 
Контроль може бути прямим і непрямим. 
 
2. Для встановлення групи виявляються всі (прямі та непрямі) зв’язки 

контролю між головою групи та підприємствами, що ним контролюються, у тому 
числі через пряме або опосередковане підпорядкування. 

 
3. Ступінь контролю визначається з урахуванням розподілу права власності 

у статутному капіталі та права голосу, що дозволяє впливати на склад ради 
директорів та відіграє визначальну роль у встановленні зв’язків контролю 
всередині групи між підприємствами. 

 
4. Концепція контролю є основою, на підставі якої можна встановити 

підприємства, що входять до групи, і окреслити безпосередньо "периметр" групи 
підприємств (голову групи та ядро групи) з метою її ідентифікації.  

Ієрархічна структура групи підприємств із одним підприємством на вершині 
(голови групи), що не контролюється жодним іншим підприємством та 
контролює всі інші підприємства в ієрархії, визначається на підставі зв’язків 
контролю, враховуючи частки прав власності між підприємствами. Для цих 
цілей використовується інформація Реєстру респондентів (SBR) щодо розміру 
внесків у статутному капіталі більше ніж 50 %, так і менше ніж 50 %, але не 
менше 10 %. Дані про непрямий контроль можуть бути отримані тільки за умови 
100 % розподілу часток власності підприємств. 

 
5. Для визначення ступеню зв’язку прямого або непрямого контролю між 

підприємствами повинна виконуватися принаймні одна з таких умов: 
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підприємство безпосередньо володіє більш ніж 50 % статутного капіталу 
іншого підприємства – прямий контроль;  

підприємство опосередковано володіє більш ніж 50 % статутного капіталу 
іншого підприємства, через інші підприємства – непрямий контроль. 

 
6. Ступінь зв’язку непрямого контролю розраховується з урахуванням 

ступеню зв’язків прямого контроля таким методом: 
якщо підприємство А володіє 70 % підприємства В, підприємство В володіє 

60 % підприємства С, тоді підприємство А володіє: 
 
଻଴ ൈ଺଴

ଵ଴଴ %
 = 42%  підприємства С;        

                                                                           
якщо підприємства В1 та В2 володіють 20 % та 35 % відповідно 

підприємства С і якщо підприємство А володіє 100 % В1 та 80 % В2, тоді 
підприємство А володіє: 

 
ሺଵ଴଴ ൈ ଶ଴ሻ ାሺ଼଴ ൈ ଷହሻ

ଵ଴଴ %
ൌ  48 %  підприємства С.                                                    

 
7. Голова групи може бути резидентом, і в такому разі ця група буде 

національною чи національною частиною багатонаціональної групи або 
нерезидентом, і тоді ця група буде частиною багатонаціональної групи на 
території України.  

 
8. Групи підприємств, що контролюються головою групи, містять також 

дочірні підприємства, які вважаються підпорядкованими батьківському 
(материнському) підприємству – опосередковано. Тобто дочірні підприємства 
дочірніх підприємств також уважаються дочірніми підприємствами 
батьківського (материнського) підприємства (суб-дочірні підприємства). Це 
означає, що батьківське (материнське) підприємство може мати зв’язок 
непрямого контролю над підприємством (суб-дочірнім) через одне або декілька 
дочірніх підприємств, що не вимагає від батьківського (материнського) 
підприємства володіти більшою часткою статутного капіталу суб-дочірніх 
підприємств.  

 
4. Алгоритм побудови груп підприємств 

 
1. Побудова груп підприємств здійснюється за такими етапами: 
 
1) відбір підприємств із Реєстру підприємств (SBR) для формування 

переліку юридичних осіб та філій юридичних осіб-нерезидентів, які будуть брати 
участь у побудові груп підприємств, з інституційним сектором економіки 
належать до S.11, S.12, S.13 відповідно до КІСЕ та такими організаційно-правові 
форми за ПК ОПФ:  
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На базі сформованого переліку підприємств формується перелік юридичних 
осіб та філії юридичних осіб-нерезидентів, на базі яких вони побудовані.  

 
2) розрахунок частки внеску у статутному капіталі кожного із засновників 

юридичних осіб та філій юридичних осіб-нерезидентів (ступінь зв’язків прямого 
контролю) здійснюється за формулою: 

 

Частка внеску ൌ
Вартість внеску засновника 

Вартість статутного капіталу
 ൈ 100%,                                       (1) 

 
3) формування довідників юридичних осіб-нерезидентів та фізичних осіб-

нерезидентів. На базі інформації про засновників юридичних осіб та філій 
юридичних осіб-нерезидентів, включених до переліку, сформованого відповідно 
до підпункту 1 пункту 1 цього підрозділу, формується перелік усіх юридичних 
осіб-нерезидентів та фізичних осіб-нерезидентів, які є основою для формування 
довідників юридичних осіб-нерезидентів та фізичних осіб-нерезидентів. Кожній  
юридичній особі-нерезиденту та фізичній особі-нерезиденту надається 
статистичний код для подальшої обробки інформації.  

Довідники юридичних осіб-нерезидентів та фізичних осіб-нерезидентів 
містять інформацію про: 

країну реєстрації; 

код 120 "Приватне підприємство"
код 140 "Державне підприємство"
код 145 "Казенне підприємство"
код 160 "Дочірнє підприємство"
код 170 "Іноземне підприємство"
код 193 "Спільне підприємство"
код 210 "Державне некомерційне товариство"
код 220 "Комунальне некомерційне товариство"
код 230 "Акціонерне товариство"
код 231 "Відкрите акціонерне товариство"
код 232 "Закрите акціонерне товариство"
код 235 "Державне акціонерне товариство"
код 236 "Державна холдингова компанія"
код 237 "Холдингова компанія"
код 280 "Адвокатське об’єднання"
код 240 "Товариство з обмеженою відповідальністю" 
код 250 "Товариство з додатковою відповідальністю" 
код 510 "Асоціація" 
код 520 "Корпорація" 
код 530 "Консорціум" 
код 540 "Концерн" 
код 610 "Філія" 
код 620 "Представництво"
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ідентифікаційний код;  
найменування; 
місцезнаходження; 
 
4) визначення юридичних осіб, які були засновані фізичною особою-

резидентом та які також не є засновниками (учасниками) жодної іншої 
юридичної особи.  

Такі юридичні особи виключаються із переліку, сформованого відповідно 
до підпункту  1 пункту 1 цього підрозділу, і не беруть участі в подальших етапах 
з побудови груп підприємств; 

 
5) визначення голови групи. 
Керівником групи може виступати підприємство-резидент, підприємство-

нерезидент (рисунок 1) або фізична особа-нерезидент (рисунок 2). Якщо 
підприємство засноване фізичною особою – резидентом (рисунок 3), то такий 
зв’язок не створює групу підприємств. 

Для початку побудови групи підприємств виявляють такі юридичні особи, 
які є засновниками (учасниками) інших юридичних осіб та: 

які не контролюються будь-якою іншою особою (засновником     
(учасником) – фізичною особою-резидентом/фізичними особами-резидентами); 

які засновані фізичною(ими) особою(ами)-нерезидентом(ами) та/або 
підприємством(ами)-нерезидентом(ами); 

 
Рисунок 1: Визначення голови групи 
 

 
 
 

Рисунок 2: Визначення голови групи 
 

 
 
 
 

Засновник – 
юридична особа

Підприємство А Підприємство С 

Підприємство В 

Голова групи 

Засновник – 
фізична  особа - нерезидент

Підприємство А Підприємство С 

Підприємство В 

Підприємство А 

Підприємство D Підприємство E 

Голова групи  
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Рисунок 3: Визначення голови групи 
 

 
 
6) побудова "ядра" та "периметра" групи підприємств. 
Наступним етапом побудови групи підприємств є пошук усіх юридичних 

осіб, вклад яких у статутний капітал інших юридичних осіб складає більше 50 %. 
Вони будуть складати "ядро" групи підприємств. 

Однією із головних умов побудови групи підприємств є те, що ступінь 
зв’язку прямого контролю першої ланки між головою групи та юридичною 
особою обов’язково складає більше 50 %. 

При побудові "ядра" та "периметра" групи підприємств розраховується 
прямий та непрямий контроль між юридичними особами (рисунок 4). 

 
Рисунок 4: Прямий і непрямий контроль  в групі підприємств 
 

 
 
Останньою ланкою групи підприємств буде юридична особа, ступінь 

зв’язку непрямого контролю щодо якої складатиме не менше 10 %. 
Усі юридичні особи, ступінь зв’язку непрямого контролю щодо яких менше 

10 %, не включаються до групи підприємств (рисунок 5); 
 
 

 

 

 
 

Група 2 

 

 

 
 

Група 1 

Засновник – 
фізична  особа - резидент 

Підприємство А 
Підприємство С 

Підприємство В 

Підприємство А 

Підприємство D Підприємство E 

Голова групи 

Голова  групи 

Підприємство А Підприємство С 

Підприємство В 
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49 % - ступінь зв’язку прямого контролю 

- ступінь зв’язку непрямого контролю 

70 %

100 % 
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Рисунок 5: Уключення підприємств до  групи підприємств 
 

 
 
7) аналіз тих юридичних осіб, у яких у структурі статутного капіталу немає 

засновника (учасника), частка внеску якого складає більше 50 %. 
Такі юридичні особи належать до тієї групи підприємств, яка володіє 

більшою частиною її статутного капіталу та при цьому ступінь зв’язку непрямого 
контролю складає не менше 10 % (рисунки 6 та 7);  

 
Рисунок 6: Уключення підприємств до  групи підприємств 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Рисунок 7: Уключення підприємств до  групи підприємств 
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Рисунок 7: Уключення підприємств до  групи підприємств 
 

 
 
8) аналіз особливих випадків. 
Аналіз особливих випадків здійснюється лише для тих підприємств, 

кількість найманих працівників у яких перевищує 50 осіб. 
Якщо юридичну особу заснували юридичні особи з рівною часткою внеску 

в статутному капіталі, такі юридичні особи не входять до групи підприємств 
(рисунки 8, 9, 10). Якщо така юридична особа створить інше юридичну особу, 
вона буде виступати головою групи; 

 
Рисунок 8: Побудова групи підприємств в особливих випадках 
 

 
 
Рисунок 9: Побудова групи підприємств в особливих випадках 
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Рисунок 10: Побудова  групи підприємств в особливих випадках 
 

 
 
9) визначення зв’язку між юридичними особами та відповідними 

підприємствами в побудованих групах підприємств. 
 
5. Інформація щодо груп підприємств та використання результатів 

 
1. На основі визначених у Реєстрі респондентів (SBR) груп підприємств 

розраховуються основні показники: 
кількість груп підприємств у національній економіці; 
кількість багатонаціональних груп підприємств, головою яких є резидент; 
кількість груп підприємств, що контролюються нерезидентами;  
середній розмір груп (середня кількість підприємств у групі); 
кількість груп підприємств, що контролюються нерезидентами, у розрізі 

країн, які їх контролюють. 
 
2. Для підготовки звіту з якості SBR (набір даних BUSREG_QR_A) 

розраховуються станом на останній день року показники щодо кількості груп 
підприємств, кількості підприємств, що входять до їх складу, та кількості 
найнятих працівників за типами груп підприємств і кількості груп підприємств 
за наявними в них характеристиками (variables) (макети наведено в додатку 2). 

 
3. Для статистики іноземних філій (FATS) формується перелік неповних 

багатонаціональних груп підприємств, де головою є юридичні особи-
нерезиденти та фізичні особи-нерезиденти, та перелік підприємств, які  входять 
до цих  груп. 

 
4. Дані про групи підприємств забезпечують інформаційні потреби 

статистики, пов’язаної з вивченням питань глобалізації, а саме: статистики 
іноземних філій (FATS), статистики прямих іноземних інвестицій, статистики 
торгівлі в середині груп і щодо внеску багатонаціональних груп до міжнародної  
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торгівлі, платіжного балансу, національних рахунків, тощо.  
 
 
 
Директор департаменту  
статистичної інфраструктури  
апарату Держстату            Олена ТИМОФЄЄВА 
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Додаток 1 
до Методики 
(підпункт 3 підрозділу 2 розділу ІІІ) 
 

Характеристики груп підприємств 
 

1. Інформація в Реєстрі респондентів (SBR) щодо груп підприємств.  
Ідентифікаційні характеристики групи підприємств: 

Код  Назва характеристики Ідентифікатор 
характеристики

Примітка 

4.1 Ідентифікаційний номер 
національної групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

KGR Надається в межах ведення Реєстру 
респондентів (SBR). 
Для частини багатонаціональної групи 
підприємств при наявності інформації 
в додатковому полі зазначається 
міжнародний ідентифікаційний номер 
багатонаціональної групи підприємств. 
Ідентифікаційний номер групи 
підприємств ураховує правила 
загальної цілісності групи. У зв’язку з 
тим, що цілісність групи зберігається 
при зміні голови групи, тому для 
групи не рекомендується надавати 
ідентифікаційний номер голови групи.

4.2а Назва національної 
групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

NU_GR Надається в межах ведення Реєстру 
респондентів (SBR). 
Для частини багатонаціональної групи 
підприємств при наявності інформації 
в додатковому полі зазначається 
міжнародна назва багатонаціональної 
групи підприємств.  

4.3.а Ідентифікаційний код 
голови національної 
групи 
підприємств/центру 
неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

KD Відповідає ідентифікаційному коду 
юридичної особи, яка є головою 
національної групи 
підприємств/центром неповної 
багатонаціональної групи підприємств 

4.4 Тип групи підприємств TIP_GR Тип групи підприємств:  
1 − національна група підприємств, що 
цілком складається із підприємств-
резидентів;  
2 − неповна багатонаціональна група 
підприємств, що контролюється 
підприємством-резидентом, але до 
складу цієї групи входять 
підприємства-нерезиденти;  
3 − неповна багатонаціональна група 
підприємств, яка контролюється із-за 
кордону
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Демографічні показники групи підприємств: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики
Примітка 

4.5 Дата створення 
(заснування) 
національної групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

DR Дата відповідає даті народження нової 
групи (дата реєстрації голови групи) або 
даті створення групи (злиттям, 
розділенням, поділом або 
реструктуризацією). За відсутності дати 
створення групи замінником може 
слугувати дата початку моніторингу 
складу групи.  
Джерелами інформації є адміністративні 
дані

4.6 Дата закриття 
(припинення 
діяльності) 
національної групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

DL Припинення діяльності групи означає 
смерть групи (розчинення зв’язків між 
підприємствами, що належать до групи) 
або (частіше) дата припинення 
діяльності у зв’язку з демографічними 
подіями (злиттям або поглинанням 
іншою групою, поділом або 
реструктуризацією у дві або більше 
груп). Якщо точна дата припинення 
невідома, заноситься приблизна дата.  
Коли група припиняє діяльність або 
більше не підлягає моніторингу, то 
показник 4.6 заповнюється лише у 
файлах історії, а також усі інші 
показники стають історичними
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Економічні (стратифікаційні) характеристики групи підприємств: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики
Примітка 

4.7 Код основного виду 
економічної 
діяльності 
національної групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств  

OVD_GR Визначається на рівні розділу (2 знаки) 
КВЕД 

4.8 Код другорядних 
видів економічної 
діяльності 
національної групи 
підприємств/неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

VD1_GR … 
VD6_GR 

Визначається на рівні розділу (2 знаки) 
КВЕД 

4.9 Кількість найманих 
працівників у 
національній групі 
підприємств/ неповній 
багатонаціональній 
групі підприємств 

SPCH_GR − 

4.10 Розмір 
консолідованого 
обороту національної 
групи підприємств/ 
неповної 
багатонаціональної 
групи підприємств 

BY_GR − 

 Кількість юридичних 
осіб, які входять у 
національну групу 
підприємств/ неповну 
багатонаціональну 
групу підприємств 

KOLREZ − 
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Додаткові характеристики для багатонаціональних груп підприємств: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики
Примітка 

4.11. Ідентифікаційний код 
багатонаціональної групи 

GGR Заноситься при наявності інформації 
(наприклад, інформація з реєстру 
Єврогруп)

4.12а Назва багатонаціональної 
групи 

NU_GGR Заноситься при наявності інформації 
(наприклад, інформація з реєстру 
Єврогруп)

4.12б Поштова адреса 
головного офісу 
багатонаціональної групи

AD_GGR Заноситься при наявності інформації 
(наприклад, інформація з реєстру 
Єврогруп)

4.12б Код країни реєстрації 
юридичної особи, яка є 
головою 
багатонаціональної групи

KK Визначається відповідно до ПК КС  

4.13а Ідентифікаційний код 
голови 
багатонаціональної групи 

KD_GGR Якщо голова національної групи є 
резидентом, заноситься 
ідентифікаційний код підприємства, 
яке є головою глобальної групи. 
Якщо голова групи не є резидентом, 
заноситься ідентифікаційний код 
підприємства країни реєстрації (за 
наявності), у разі відсутності 
ідентифікаційного коду  
підприємства - голови групи, 
заноситься лише назва голови групи

4.13а Найменування голови 
багатонаціональної групи

NUG_GGR − 

 
Службові характеристики групи підприємств: 

Код  Назва характеристики Ідентифікатор характеристики Примітка
 Джерело занесення до Реєстру 

респондентів (SBR) даних про 
національну групу 
підприємств/неповну 
багатонаціональну групу 
підприємств 

DGR Заноситься 
програмно 

 Дата занесення даних до Реєстру 
респондентів (SBR) про національну 
групу підприємств/неповну 
багатонаціональну групу 
підприємств 

DZSR Заноситься 
програмно 

 Тип запису PR Заноситься 
програмно
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2. Інформація в Реєстрі респондентів (SBR) про підприємства /юридичні 
особи, які належать до групи підприємств. 
 
Щодо зв’язку підприємства/юридичної особи із групою підприємств: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики 
Примітка 

 Ідентифікаційний номер національної 
групи підприємств/неповної 
багатонаціональної групи підприємств, 
до якої належить підприємство 
(юридична особа) 

KGR − 

 Дата приєднання до резидентної 
групи/неповної групи підприємств

DRP_GR Заноситься 
програмно

 Дата від’єднання від резидентної 
групи/неповної групи підприємств

DLP_GR Заноситься 
програмно

  
Щодо контролю підприємства /юридичної особи: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики 
Примітка 

11а Ідентифікаційні коди підприємств-
резидентів, які контролюються цим 
підприємством-резидентом (тобто 
зв’язки донизу) 

  

11а Дані про підприємства- нерезиденти, 
які контролюються цим 
підприємством- резидентом:

  

 країна реєстрації нерезидента  Визначається 
відповідно до ПК 
КС  

 ідентифікаційний код   
 назва   
 адреса  

11б Ідентифікаційний код підприємства-
резидента, яке контролює це 
підприємство-резидента (тобто зв’язки 
до верху) 

  

11б Дані про підприємство- нерезидента, 
яке контролює це підприємство-
резидента: 

  

 країна реєстрації нерезидента  Визначається 
відповідно до ПК 
КС 

 ідентифікаційний код  
 назва  
 адреса  
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Щодо власності підприємства/юридичної особи: 
Код  Назва характеристики Ідентифікатор 

характеристики
Примітка 

14а Дані про підприємства-резиденти, 
які є власністю цього підприємства:

  

 ідентифікаційний код(и)  
 частка внеску   
 частка внеску з правом голосу (%)  Заноситься в разі 

наявності інформації
14а Дані про підприємства-нерезиденти, 

які є власністю цього підприємства-
резидента: 

  

 країна реєстрації  Визначається відповідно 
до ПК КС 

 ідентифікаційний код   
 назва   
 адреса  
 частка внеску (%)   
 частка внеску з правом голосу (%)  Заноситься в разі 

наявності інформації
14б Дані про підприємства- резиденти, 

які володіють цим підприємством 
резидентом: 

  

 ідентифікаційний код(и)  
 частка внеску (%)   
 частка внеску з правом голосу (%)  Заноситься в разі 

наявності інформації
14б Дані про підприємство- 

нерезидента, які володіють цим 
підприємством-резидентом:

  

 країна реєстрації  Визначається відповідно 
до ПК КС 

 ідентифікаційний код   
 назва   
 адреса  
 частка внеску нерезидента, який 

володіє юридичною особою (%)
  

 частка внеску із правом голосу (%)  Заноситься в разі 
наявності інформації

 

 
_______________ 
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Додаток 2 
до Методики 
(підпункт 2 підрозділу 5 розділу ІІІ) 

 
Інформація щодо груп підприємств для Звіту з якості SBR 

(набір даних BUSREG_QR_A) 

 

Типи  
груп підприємств 

Кількість 
груп 

підприємств

Кількість 
підприємств у

групах 
підприємств 

Кількість 
адміністративних 
одиниць у групах 

підприємств 

Кількість 
найманих 

працівників у 
групах 

підприємств
A. Національні групи 
підприємств  
(у тому числі Ai та A.ii)  
Ai) з більш ніж одним 
підприємством  
A.ii) тільки з одним 
підприємством, але більш 
ніж з однією 
адміністративною 
одиницею  
B. Багатонаціональні 
групи підприємств 
(Ba + Bb)  
Ba) під іноземним 
контролем  
Bb) під національним 
контролем 

 Х Х Х 

Bbi) на національній 
території 

Х    

Bbii) іноземні філії Х    

Загальна кількість  

 
Характеристики (variables) груп підприємств для Звіту з якості SBR  

(набір даних BUSREG_QR_A) 
 

Код  Специфікація характеристик (variables) групи підприємств Кількість 1 

1 2 3 
2.1  Ідентифікаційний номер групи підприємств  
2.2 
opt. 

Ідентифікаційний номер адміністративної одиниці, яка може 
повідомити дані про групу підприємств (голови групи)

2.3 Назва групи підприємств, для багатонаціональної груп – назва EGR 
2.4 
opt. 

Короткий текстовий опис групи підприємств 

2.5 
opt. 

Адреса сайту групи підприємств 
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1 2 3
2.6 Ідентифікаційний номер адміністративної одиниці, яка є глобальним 

центром прийняття рішень. Якщо глобальний центр прийняття 
рішень є нерезидентом, ідентифікаційний номер EGR (крім випадків, 
коли глобальним центром прийняття рішень є фізична особа, яка не є 
суб’єктами господарювання)

Х 

2.7 Країна реєстрації глобального центру прийняття рішень, якщо 
нерезидент – країна реєстрації EGR

Х 

2.8 
opt. 

Поштова та електронна адреси глобального центру прийняття рішень Х 

2.9 Ідентифікаційний номер адміністративної одиниці, яка є керівником 
глобальної групи. Якщо керівник глобальної групи є нерезидентом, 
ідентифікаційний номер EGR (крім випадків, коли керівником 
глобальної групи є фізична особа)

Х 

2.10 
opt. 

Країна реєстрації, поштова та електронна адреси керівника 
глобальної групи, якщо він нерезидент, країна реєстрації EGR 

Х 

2.10a 
cond. 

Країна резидентства кінцевої контролюючої інституційної одиниці, 
якщо контролюючою одиницею є фізична особа)

Х 

2.11 Тип групи підприємств: 1. національна група;  
2. багатонаціональна група під контролем резидента;  
3. багатонаціональна група під контролем нерезидента

2.12 Дата заснування групи підприємств 
2.13 Дата припинення групи підприємств 
2.14 Код основної діяльності групи підприємств на 2-значному рівні 

NACE, якщо багатонаціональна група, код основної діяльності EGR 
Х 

2.15 
opt. 

Другорядна діяльність групи підприємств на 2-значному рівні 
NACE, якщо багатонаціональна група, код другорядної діяльності 
EGR 

Х 

2.16 
cond. 

Кількість найманих працівників і самозайнятих осіб у групі 
підприємств 

Х 

2.17 
cond. 

Чистий оборот (та валюта) групи підприємств, якщо 
багатонаціональна група, чистий оборот (та валюта) EGR 

Х 

2.18 
cond. 

Загальні активи (та валюта) групи підприємств, якщо 
багатонаціональна група, загальні активи (та валюта) EGR 

Х 

2.19 
opt. 

Країни, де розташовані підприємства-нерезиденти, для 
багатонаціональної групи країни реєстрації EGR

Х 

 

 

________________________ 

1Зазаначається кількість груп підприємств, які  мають відповідну характеристику. 

 
 

_______________ 
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