
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 5.5.4 

Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5. Забезпечення рівних можливостей представництва жінок і чоловіків на вищих 

рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті 

Індикатор 4. Співвідношення жінок та чоловіків на посадах державної служби категорії "А", 

відсотків (індикатор ЦСР 5.5.4) 

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Національне агентство України з питань державної служби (НАДС). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Співвідношення жінок та чоловіків на посадах державної служби категорії "А" – частки 

фактично працюючих державних службовців жінок та чоловіків категорії "А" станом на 31 

грудня звітного року. 

2.2. Поняття  

Посади державної служби категорія "А" (вищий корпус державної служби) є посадами:  

Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних секретарів 

міністерств;  

керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів 

України, та їх заступників;  

керівників державної служби в інших державних органах, юрисдикція яких поширюється на 

всю територію України. 

3. Методологія  

Облік кількісного та якісного складу державних службовців державних органів, їх апаратів 

(секретаріатів), інших органів, на яких поширюється дія Закону України "Про державну 

службу" здійснюється відповідно до наказу НАДС від 21.03.2023 № 40-23 "Про затвердження 

форми звітності "Звіт про кількісний та якісний склад державних службовців" та Інструкції 

щодо її заповнення", зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28 березня 2023 р. за  

№ 533/39589, щокварталу станом на останній календарний день останнього місяця звітного 

періоду. 

3.1. Розрахунок  

Співвідношення жінок та чоловіків на посадах державної служби категорії "А" 

розраховується як відношення фактичної кількості працюючих державних службовців окремо 

жінок та чоловіків категорії "А" до загальної кількості фактично працюючих державних 

службовців категорії "А" станом на 31 грудня звітного року, помножене на 100. 

Чисельник – фактична кількість працюючих державних службовців жінок / чоловіків 

категорії "А". 

Знаменник – загальна кількість фактично працюючих державних службовців категорії "А". 
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3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

За статтю. 

За віком. 

4. Джерела даних  

Форма звітності "Звіт про кількісний та якісний склад державних службовців". 

5. Доступність даних  

Офіційний вебсайт НАДС. 

6. Календар  

6.1. Збір даних  

Термін подання форми звітності "Звіт про кількісний та якісний склад державних  

службовців" – не пізніше ніж 13 число місяця, наступного за звітним періодом. 

6.2. Терміни поширення даних  

Результати форм звітності оприлюднюються щоквартально другого місяця, наступного за 

звітним періодом. 

6.3. Виробництво даних  

Державні органи, їх апарати (секретаріати), інші органи, на яких поширюється дія Закону 

України "Про державну службу". 

НАДС. 

6.4. Поширення даних 

НАДС. 

7. Посилання 

Наказ НАДС від 21.03.2023 № 40-23 "Про затвердження форми звітності "Звіт про кількісний 

та якісний склад державних службовців" та Інструкції щодо її заповнення",  

зареєстрований у Міністерстві юстиції України 28 березня 2023 р. за № 533/39589: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0533-23#Text. 

Статистичні дані кількісного складу державних службовців в Україні: 

https://nads.gov.ua/diyalnist/kilkisnij-sklad-derzhavnih-sluzhbovciv/kilkisnij-sklad-derzhavnih-

sluzhbovciv.  

Дашборд щодо кількісного складу державних службовців в Україні: 

https://nads.gov.ua/test?v=66de8f59549ff. 

https://nads.gov.ua/diyalnist/kilkisnij-sklad-derzhavnih-sluzhbovciv/kilkisnij-sklad-derzhavnih-sluzhbovciv
https://nads.gov.ua/diyalnist/kilkisnij-sklad-derzhavnih-sluzhbovciv/kilkisnij-sklad-derzhavnih-sluzhbovciv
https://nads.gov.ua/test?v=66de8f59549ff

