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Скорочення та умовні позначення 

ДСС, 
статистичне 
спостереження 

– державне статистичне спостереження; 

Євростат – Статистична служба Європейського Союзу; 
ЄС – Європейський Союз; 
ЄЕК ООН – Європейська економічна комісія Організації 

Об’єднаних Націй; 
МВФ – Міжнародний валютний фонд; 
МОП – Міжнародна організація праці; 
КАТОТТГ – Кодифікатор адміністративно-територіальних 

одиниць та територій територіальних громад; 
КВЕД – Класифікація видів економічної діяльності; 
КП – Класифікатор професій; 
ПК КС – Перелік кодів країн світу для статистичних цілей; 
ПТОВ – первинна територіальна одиниця вибірки; 
ВТОВ – вторинна територіальна одиниця вибірки; 
ТОД – територіальні органи Держстату; 
Статистична 
інформація 

– офіційна державна статистична інформація; 

Т – рік, у якому проводиться обстеження; 
NUTS-UA  – Статистична класифікація територіальних одиниць 

України.  
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І. Вступ 
 

1. Метою ДСС "Обстеження робочої сили" є отримання даних щодо складу 
та структури робочої сили, зайнятості та напрямів діяльності населення, а також 
визначення рівня безробіття населення. 

Користувачами даних ДСС можуть бути органи державної влади та 
місцевого самоврядування, науковці та дослідники, медіа (засоби масової 
інформації), міжнародні організації, підприємства (організації), фізичні особи. 

 
2. Методологічні положення враховують положення Резолюції щодо 

статистики трудової діяльності, зайнятості та недовикористання робочої сили, 
прийнятої 19-ю Міжнародною конференцією статистиків праці в жовтні                       
2013 року [18], а також вимоги Регламенту (ЄС) № 2019/1700 від 10 жовтня               
2019 року Європейського Парламенту і Ради, що встановлюють загальні межі 
для Європейської статистики щодо осіб і домогосподарств на основі даних на 
індивідуальному рівні, зібраних на основі вибірок (далі – Регламент (ЄС) 
№ 2019/1700) [19], делегованого Регламенту (ЄС) № 2020/257 від 16 грудня              
2019 року [20], виконавчого Регламенту (ЄС) № 2019/2240 від 16 грудня 2019 
року [21], Регламенту (ЄС) № 2019/2181 від 16 грудня 2019 року [22], Регламенту 
(ЄС) № 2022/2312 від 25 листопада 2022 року [23], делегованого Регламенту (ЄС) 
№ 2020/256 від 16 грудня 2019 року [24], делегованого Регламенту (ЄС) 
№ 2023/2735 від 28 вересня 2023 року [25], виконавчого Регламенту (ЄС)               
№ 2024/2887 від 15 листопада 2024 року [26], виконавчого Регламенту (ЄС)            
№ 2025/2001 від 06 жовтня 2025 року [27], сучасні міжнародні рекомендації зі 
статистики праці, викладені в Конвенції МОП № 160 "Про статистику праці" [8], 
Рекомендації МОП № 170, 1985 [9]. 

 
3. ДСС проводиться відповідно до статті 10 Закону України "Про офіційну 

статистику" [1] та відповідає зобов’язанням України щодо імплементації статті 
355 Глави 5 "Статистика" розділу V Угоди про асоціацію з ЄС у частині питань 
щодо надання вчасних та надійних даних, які можна порівняти на міжнародному 
рівні. 

 
4. ДСС проводиться з місячною періодичністю. 
 
5. У межах ДСС із певною періодичністю впроваджуються модулі щодо 

зайнятості на цифровій платформі, організації роботи та домовленості щодо 
робочого часу, внутрішньо переміщених осіб. 

 
6. Для цілей Методологічних положень терміни вживаються у значеннях, 

наведених у статтях 1, 8, 9, 10 Закону України "Про офіційну статистику" [1] 
також застосовуються терміни з урахуванням наведених у пунктах 5, 9, 11, 12, 
13, 15, 16, 20, 29, 34, 42, 44, 54, 60, 65, 66, 67, 70, 73, 75 Глосарія до плану 
статистичного спостереження [6], Методологічних положеннях з формування 
вибіркових сукупностей респондентів у рамках системи проведення вибіркових 
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обстежень населення з урахуванням вибіркового обстеження "Статистика 
доходів і умов життя в Європейському Союзі (EU-SILC)" [16], у пунктах А021, 
А022, В007, В012, В013, В020, В042, В055, Д001, Д014, Д015, З012, З015, З019, 
К001, К005, К006, К021, К028, К030, М007, О002, О017, О019, О021, О028, О029, 
О033, П007, П008, П011, П015, П061, П065, П074, П090, Р014, Р018, Р035, С031, 
С032, С035, С036, С045, С047, С052, С058, Ф007, Ф013 Глосарія термінів 
національної моделі діяльності органів державної статистики [7], 
Методологічних положеннях щодо визначення неформальної зайнятості 
населення [13]. 

 
ІІ. Загальна характеристика явища, що вивчається, та показники, що 

поширюються 
 

1. Явищем, яке досліджується у цьому спостереженні, є вивчення обсягів 
робочої сили (зайнятості та безробіття) та її характеристик. 
 

2. Для відстеження цього процесу в межах ДСС формуються такі показники: 
 
1) кількість робочої сили (у тис. осіб) (показник розраховується методом 

арифметичного підсумовування кількості зайнятого та безробітного населення 
певного віку); 

 
2) рівень участі населення в робочій силі (у відсотках) (показник 

розраховується як відношення кількості робочої сили певного віку до всього 
населення відповідного віку чи населення відповідної соціально-демографічної 
групи); 

 
3) кількість зайнятого населення (у тис. осіб) (показник характеризує 

кількість осіб певного віку, які працювали на обстежуваному тижні хоча б одну 
годину з метою отримання оплати чи прибутку або були тимчасово відсутні на 
роботі); 

 
4) рівень зайнятості населення (у відсотках) (показник розраховується як 

відношення кількості зайнятого населення певного віку до всього населення 
відповідного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи); 

 
5) кількість осіб, які тимчасово не працювали (у тис. осіб) (показник 

характеризує кількість осіб певного віку, які були тимчасово відсутні на роботі з 
певних причин); 

 
6) кількість безробітного населення (у тис. осіб) (за методологією МОП)  

(показник характеризує кількість осіб певного віку, які не мали роботи на 
обстежуваному тижні, активно її шукали впродовж чотирьох тижнів та готові 
приступити до роботи впродовж наступних двох тижнів. До категорії 
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безробітних також належать особи, які знайшли роботу та приступають до неї 
впродовж найближчих трьох місяців); 

 
7) кількість потенційної робочої сили (у тис. осіб) (показник характеризує 

кількість незайнятого населення певного віку чи соціально-демографічної групи, 
яке впродовж обстежуваного тижня не входило до складу робочої сили, але при 
цьому різними способами висловлювало своє бажання отримати роботу); 

 
8) кількість недовикористаної робочої сили (у тис. осіб) (показник 

розраховується методом арифметичного підсумовування кількості осіб з 
неповною зайнятістю, пов’язаною із тривалістю робочого часу, безробітного 
населення та потенційної робочої сили певного віку чи соціально-демографічної 
групи); 

 
9) рівень безробіття населення (у відсотках) (за методологією МОП) 

(показник розраховується як відношення кількості безробітних певного віку до 
кількості робочої сили певного віку або відповідної соціально-демографічної 
групи); 

 
10) рівень довготривалого безробіття (у відсотках) (показник 

розраховується як відношення кількості безробітних певного віку, які шукали 
роботу 12 місяців і більше, до кількості робочої сили певного віку); 

 
11) рівень безробіття населення з урахуванням потенційної робочої сили 

(у відсотках) (показник розраховується як відношення кількості безробітного 
населення з урахуванням потенційної робочої сили певного віку до кількості 
робочої сили певного віку, до якої включено кількість потенційної робочої сили 
певного віку); 

 
12) рівень недовикористання робочої сили (у відсотках) (показник 

розраховується як відношення кількості недовикористаної робочої сили певного 
віку до кількості робочої сили певного віку, з урахуванням потенційної робочої 
сили); 

 
13) кількість осіб, які не входять до складу робочої сили (у тис. осіб) 

(показник визначає кількість осіб, які не входять до складу робочої сили певного 
віку, які впродовж обстежуваного тижня не належали ні до зайнятого, ні до 
безробітного населення); 

 
14) кількість неформально зайнятого населення (у тис. осіб) (показник 

характеризує кількість зайнятого населення певного віку, яке впродовж 
обстежуваного тижня було зайняте на підприємствах неформального сектору, 
працювало безкоштовно на зареєстрованих підприємствах, у власній справі, що 
належать членам домогосподарств, або на неформальних робочих місцях 
формального сектору); 
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15) рівень участі населення в неформальній зайнятості (у відсотках) 
(показник розраховується як відношення кількості неформально зайнятого 
населення певного віку до кількості зайнятого населення певного віку); 

 
16) середня тривалість фактично відпрацьованого тижневого робочого часу 

(годин на тиждень) (показник розраховується на основі середньої арифметичної 
зваженої та надається у вимірі фактично відпрацьованих годин на тиждень у 
середньому на одного зайнятого певного віку, за виключенням тих, які були 
тимчасово відсутні на роботі або працювали в особистому селянському 
господарстві); 

 
17) середня тривалість звичайно відпрацьованого тижневого робочого часу 

(годин на тиждень) (показник розраховується на основі середньої арифметичної 
зваженої та надається у вимірі звичайно відпрацьованих годин на тиждень у 
середньому на одного зайнятого певного віку); 

 
18) середня тривалість пошуку роботи (місяців) (показник розраховується 

на основі середньої арифметичної зваженої та надається у вимірі середньої 
кількості місяців тривалості пошуку роботи на одного безробітного певного 
віку); 

 
19) кількість молоді, яка не працює, не навчається та не набуває 

професійних навичок (у тис. осіб) (показник характеризує кількість безробітних 
певного віку (за методологією МОП) та осіб, які не входять до складу робочої 
сили певного віку, які не працюють, не навчаються й не набувають професійних 
навичок); 

 
20) частка молоді, яка не працює, не навчається та не набуває професійних 

навичок, у загальній чисельності населення (у відсотках) (показник 
розраховується як відношення кількості молоді певного віку, яка не працює, не 
навчається та не набуває професійних навичок, до кількості населення певного 
віку або відповідної соціально-демографічної групи); 

 
21) рівень участі населення у формальних та неформальних видах навчання 

та професійної підготовки (впродовж останніх 4 тижнів) (у відсотках) (показник 
розраховується як відношення кількості населення певного віку, яке проходило 
будь-яке навчання впродовж останніх чотирьох тижнів, до кількості населення 
певного віку або відповідної соціально-демографічної групи); 

 
22) рівень участі населення у формальних та неформальних видах навчання 

та професійної підготовки (впродовж останніх 12 місяців) (у відсотках) 
(показник розраховується як відношення кількості населення певного віку, яке 
проходило будь-яке навчання впродовж останніх дванадцяти місяців, до 
кількості населення певного віку або відповідної соціально-демографічної 
групи); 
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23) частка населення, що має певний рівень освіти, у загальній чисельності 
населення (у відсотках) (показник розраховується як відношення кількості 
населення з певним рівнем освіти до всього населення);  

 
24) рівень зайнятості осіб, які нещодавно завершили навчання (у відсотках) 

(показник розраховується як відношення кількості зайнятого населення певного 
віку (віком 20–34 років), які мають щонайменше профільну середню (повну 
загальну середню) освіту, не отримували будь-яку освіту або навчання 
(формальне чи неформальне) впродовж останніх чотирьох тижнів і здобули 
найвищий рівень освіти за 1–3 роки до опитування, до кількості населення 
певного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи);  

 
25) частка працівників на цифровій платформі, у загальній кількості 

зайнятого населення (у відсотках) (показник розраховується як відношення 
кількості населення певного віку, які зайняті на цифровій платформі, до кількості 
зайнятого населення певного віку чи відповідної соціально-демографічної 
групи).  

 
3. Усі показники ДСС, зазначені в пункті 2 цього розділу, формуються по 

Україні в цілому, за регіонами з використанням КАТОТТГ [10] та NUTS-UA [11] 
(крім показників, визначених підпунктами 5, 7–8, 11–12, 16–17, 19–25). 

 
4. Поняття та визначення основних показників робочої сили й окремих форм 

трудової діяльності, а також методологія їх аналізу викладені в Методологічних 
положеннях щодо класифікації та аналізу робочої сили й окремих форм трудової 
діяльності [12]. 

 
5. Показники, що поширюються за результатами ДСС, та їх розрізи 

(деталізація) наведені в додатку 1 до цих Методологічних положень. 
 
6. Для подальших розрахунків зведених статистичних даних з метою 

виробництва статистичної інформації цього ДСС здійснюються окремі 
розрахунки відносних, кумулятивних і середніх значень показників, що наведені 
в пункті 2 цього розділу. 

 
ІІІ. Об’єкт і одиниця статистичного спостереження 

 
1. Об’єктом (цільовою сукупністю) статистичного спостереження є 

приватні домогосподарства, які проживають на економічній території України, 
та особи у віці 15 років і старше, які входять до складу цих домогосподарств. 

 
2. Для проведення ДСС використовується комбінація статистичних методів, 

а саме проведення несуцільного вибіркового обстеження безпосередньо одиниць 
статистичного спостереження, а також інформації іншого ДСС. 

 
3. Одиницею статистичного спостереження є домогосподарство, особа.   
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IV. Джерела та методи отримання інформації статистичного 
спостереження 

 
1. Джерелами інформації ДСС є: 
 
1) інформація, отримана шляхом опитування респондентів за формами 
ДСС: 
№ 1-ОРС (місячна) "Анкета домогосподарства" (далі – форма № 1-ОРС), 

опис якої наведено в додатку 2 до цих Методологічних положень; 
№ 2-ОРС (місячна) "Анкета обстеження робочої сили" (далі – форма         

№ 2-ОРС), опис якої наведено в додатку 3 до цих Методологічних положень; 
№ 2-ОРС (ЦП) (одноразова) "Модуль обстеження робочої сили щодо 

зайнятості на цифровій платформі" (далі – форма № 2-ОРС (ЦП)), опис якої 
наведено в додатку 4 до цих Методологічних положень; 

№ 2-ОРС (РЧ) (один раз на вісім років) "Модуль обстеження робочої сили 
про організацію роботи та домовленості щодо робочого часу" (далі – форма          
№ 2-ОРС (РЧ)), опис якої наведено в додатку 5 до цих Методологічних 
положень; 

Анкета № 1-ВПО (один раз на рік) "Внутрішньо переміщені особи", що 
отримується ТОД у листопаді року, що передує звітному. Опис форми наведено 
в додатку 6 до цих Методологічних положень; 

 
2) результати ДСС "Чисельність та природний рух населення" щодо 

чисельності постійного населення за статтю, віком, типом місцевості та 
регіонами (після поновлення оприлюднення результатів цього ДСС на офіційних 
вебресурсах Держстату), які використовуються для розрахунку системи 
статистичних ваг. 

 
2.  Форми статистичного спостереження заповнюються шляхом реєстрації 

фахівцем з інтерв’ювання відповідей, повідомлених респондентом під час 
опитування, або можуть бути заповнені безпосередньо респондентом при 
проведенні комп’ютерного вебінтерв’ю. 

 
V. Сукупність одиниць статистичного спостереження, що вивчається 

 
1. Генеральну сукупність одиниць статистичного спостереження складають 

приватні домогосподарства та особи у віці 15 років і старше – члени цих 
домогосподарств, які проживають на території України. До генеральної 
сукупності включаються домогосподарства, які проживають на територіях, що 
контролюються Урядом України, крім населених пунктів, розташованих на 
територіях радіологічного забруднення, віднесених до зони відчуження (І зона) 
та зони безумовного (обов’язкового) відселення (ІІ зона) внаслідок катастрофи 
на Чорнобильській АЕС. 

Оновлення генеральної сукупності відбувається кожні 5 років одночасно із 
формуванням нової територіальної вибірки. 
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2. Дизайн вибірки ДСС передбачає формування репрезентативної 
ймовірнісної вибірки приватних домогосподарств. Усі приватні 
домогосподарства з генеральної сукупності, що вивчається, а також усі особи у 
віці 15 років і старше, які проживають у цих домогосподарствах, мають певну 
ненульову ймовірність бути включеними до вибірки. 

 
3. Відбір домогосподарств здійснюється із застосуванням процедури 

стратифікованого багатоступеневого ймовірнісного (випадкового) відбору.  
При формуванні вибірки виділяються страти, які в межах кожного регіону 

відповідають: містам із чисельністю населення 100 тис. осіб і більше, включаючи 
міста, які можуть відповідати адміністративним обласним центрам регіонів 
(далі – страта "великі міста" регіону), містам із чисельністю населення менше 
100 тис. осіб (далі – страта "малі міста" регіону) і сільським населеним пунктам 
районів регіонів (далі – страта "сільська місцевість" регіону). 

 
4. У межах кожної страти реалізується триступеневий відбір: відбір ПТОВ, 

відбір ВТОВ у межах відібраних ПТОВ, відбір адрес домогосподарств у 
відібраних ВТОВ. 

Відбір ПТОВ і ВТОВ здійснюється на основі механізму систематичного 
відбору з імовірністю, пропорційною розміру (чисельності населення 
територіальної одиниці). 

По кожній відібраній ВТОВ формуються повні списки адрес 
домогосподарств. 

Домогосподарства для обстеження робочої сили відбираються з 
використанням процедури систематичного відбору та з одночасним 
формуванням ротаційних груп відповідно до схеми ротації домогосподарств у 
вибірці. 

 
5. Кожне відібране домогосподарство представляє чітко визначену кількість 

домогосподарств генеральної сукупності, що забезпечує репрезентативність 
вибірки. Заміна відібраних домогосподарств під час проведення обстежень (у 
разі відмови домогосподарства брати участь у ньому) не допускається, оскільки 
це порушує принцип випадковості відбору й, відповідно, принцип 
репрезентативності вибірки.  

 
6. Проведення обстеження робочої сили передбачає застосування 

спеціальної процедури – ротації домогосподарств, тобто їх планової заміни за 
спеціально визначеною схемою. Згідно зі встановленою схемою ротації кожне 
домогосподарство обстежується чотири рази, а саме: опитується впродовж двох 
кварталів (у відповідних місяцях кварталу), потім перерва два квартали, після 
чого ще два квартали обстежується (у відповідних місяцях). Кожна ротаційна 
група розподіляється на підгрупи домогосподарств за місяцями кварталу, які 
обстежуються так: опитуються один місяць, потім перерва два місяці, знову 
обстежуються один місяць, перерва вісім місяців, опитування один місяць, 
перерва два місяці, після чого знову опитування один місяць. Отже, 
домогосподарство знаходиться у вибірці 18 місяців.  
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На кожний місяць відбираються чотири ротаційні підгрупи. 
 
7. Формування вибіркової сукупності домогосподарств обстеження робочої 

сили (перелік респондентів) здійснюється відповідно до Методики формування 
вибіркових сукупностей для проведення у 2026–2030 роках обстежень населення 
(домогосподарств): бюджетів домогосподарств, робочої сили, доходів і умов 
життя (EU-SILC) та сільськогосподарської діяльності населення в сільській 
місцевості [17].   

 
8. Щорічно здійснюється внесення змін до списків адрес домогосподарств  

(актуалізація) у терміни, максимально наближені до початку процедур відбору. 
Внесення змін зумовлено необхідністю забезпечення мінімізації негативного 
впливу змін, які відбулися з часу складання списків або останньої їхньої 
актуалізації. До цієї роботи залучаються фахівці з інтерв’ювання, які є штатними 
працівниками ТОД. З урахуванням унесених змін формуються списки адрес 
домогосподарств (зі змінами) на наступний звітний рік. 

 
9. Передбачається, що рівень участі домогосподарств у обстеженні 

становитиме 80%. 
 

VI. Статистичні методи обробки й аналізу даних статистичного 
спостереження 

 
1. Обробка даних ДСС складається з опрацювання стандартних процедур 

щодо даних, зокрема: 
уведення даних до електронного середовища з одночасним проведенням 

арифметичного та логічного контролів; 
контроль повноти введених даних, шляхом порівняння кількості опитаних 

домогосподарств і кількості домогосподарств, які були відібрані для участі в 
обстеженні та  формування  відомостей про причини неучасті домогосподарств  
в обстеженні (нежилі, зачинені, відмовились від опитування тощо); 

вивантаження бази даних по електронних формах ДСС в форматі "xlsx"; 
завантаження інформації до програмного забезпечення "SPSS" у вигляді 

файлів даних для  здійснення подальшої обробки; 
кодування інформації; 
контроль бази даних; 
розрахунок вагових коефіцієнтів для поширення результатів на генеральну 

сукупність і розрахунок на їх основі оцінок показників; 
розрахунок характеристик надійності оцінок основних показників. 
 
2. Для поширення результатів ДСС на все населення України 

розраховується система статистичних ваг. Статистичні ваги призначені для 
врахування при оцінюванні показників імовірності включення домогосподарств 
до вибірки, фактичних рівнів їх відмов та відмов окремих осіб від участі в 
обстеженні.  
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Для компенсації невідповідей респондентів при обробці даних обстеження 
застосовується метод калібрації статистичних ваг, сутність якого полягає в 
коригуванні ваг одиниць, які мають характеристики, аналогічні характеристикам 
одиниць, що не були обстежені.  

Процедура коригування ваг також застосовується для узгодження 
результатів вибіркового обстеження з наявною додатковою інформацією щодо 
певних характеристик генеральної сукупності, зокрема з даними демографічної 
статистики щодо чисельності та статевовікової структури населення. 

Детальний опис методу розрахунку системи ваг викладено в Методиці 
розрахунку системи статистичних ваг для поширення результатів державного 
статистичного спостереження "Обстеження робочої сили" на генеральну 
сукупність [14]. 

 
3. Для оцінки якості даних, отриманих за результатами ДСС, 

розраховуються показники надійності, а саме: стандартна та гранична похибки 
вибірки, коефіцієнт варіації. 

Методи визначення надійності оцінок показників детально викладено в 
Методиці розрахунку характеристик надійності оцінювання показників за 
результатами обстеження робочої сили [15]. 

 
4. Для формування оцінок показників (відповідно до переліку, наведеного в 

додатку 1 до цих Методологічних положень) і показників надійності формується 
файл аналізу шляхом інтеграції даних, отриманих за формами ДСС: № 1-ОРС та 
№ 2-ОРС; № 1-ОРС, № 2-ОРС та № 2-ОРС (ЦП); № 1-ОРС, № 2-ОРС і                       
№ 2-ОРС (РЧ) – та приєднання розрахованих статистичних ваг. 

Для формування показників ДСС застосовуються методи обчислення 
середніх, відносних величин; арифметичного підсумовування абсолютних 
величин та їх розподілу за категоріями тощо. 

Отримані результати для забезпечення їх якості аналізуються, зокрема, з 
точки зору взаємозв’язку показників, а також здійснюється аналіз абсолютних, 
відносних та середніх величин, вивчаються тенденції. 

Здійснюється формування статистичної інформації, яка отримується за 
результатами ДСС, для поширення. 

 
VIІ. Статистичні методи уникнення розкриття конфіденційних даних 

статистичного спостереження 
 

1. Забезпечення статистичної конфіденційності у практиці проведення ДСС 
здійснюється згідно з міжнародними вимогами до правил конфіденційності 
даних відповідно до глави V Регламенту Європейського парламенту і Ради (ЄС) 
№ 223/2009 від 11 березня 2009 року про європейську статистику [28], а також 
згідно з вимогами статей 11, 25, 29, 30, 31, 32, 37 Закону України "Про офіційну 
статистику" [1], статей 18, 21 Закону України "Про інформацію" [2], статей 6, 7 
Закону України "Про доступ до публічної інформації" [3], статей 5, 6, 7, 24 
Закону України "Про захист персональних даних" [4]. 
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Також забезпечення статистичної конфіденційності проведення ДСС 
відбувається з урахуванням положень підрозділів 1, 2, 4 розділу ІV 
Методологічних положень щодо забезпечення статистичної конфіденційності 
офіційної державної статистичної інформації [5]. 

Для забезпечення встановлених законодавством гарантій перед 
респондентами щодо забезпечення конфіденційності наданої ними статистичної 
інформації використання цієї інформації відбувається виключно у статистичних 
цілях. 

 
2. Під час проведення ДСС реалізуються такі заходи щодо забезпечення 

статистичної конфіденційності:  
надання статистичної інформації, отриманої за результатами ДСС, 

користувачам у агрегованому знеособленому вигляді; 
нерозповсюдження інформації, яка була отримана під час проведення ДСС, 

якщо є ризик розкриття конфіденційних даних;  
захист та використання виключно у статистичних цілях інформації, що 

містить статистичні переліки. 
 
3. Контроль ризику розкриття конфіденційних даних здійснюється для 

кожного з показників, що формуються за результатами ДСС, що перелічені в 
розділі ІІ цих Методологічних положень, за правилом порогового значення 
статистичного показника, згідно з яким значення є вразливим, якщо воно 
розраховано на базі занадто малої кількості фізичних осіб/домогосподарств 
(десять одиниць і менше).  

Для уникнення розкриття конфіденційних даних застосовуються такі 
методи, як знеособлення, агрегація, блокування вразливого значення (первинне 
блокування) та блокування значень, за допомогою яких можна розрахувати 
вразливі значення, що були заблоковані на етапі первинного блокування 
(вторинне блокування), уключаючи блокування значень взаємопов’язаних 
показників та беручи до уваги їх розрізи й агрегацію. 

 
VIII. Поширення результатів статистичного спостереження 

 
1. Відповідно до Закону України "Про офіційну статистику" [1] статистична 

інформація, отримана за результатами ДСС, поширюється в агрегованому 
знеособленому вигляді. 

 
2. З метою забезпечення статистичної конфіденційності поширенню не 

підлягає агрегована знеособлена статистична інформація, яка містить дані, 
отримані від десяти та менше фізичних осіб/домогосподарств, а також 
інформація, що містить статистичні переліки.   

 
3. Відповідно до частини шостої статті 33 Закону України "Про офіційну 

статистику" не підлягає поширенню та наданню за запитом інформація, яка 
використовується для подальших розрахунків зведених статистичних даних з 
метою виробництва офіційної державної статистичної інформації. 
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4. З метою забезпечення вільного та одночасного доступу користувачів 
узагальнена статистична інформація за результатами ДСС оприлюднюється на 
офіційних вебресурсах Держстату у відповідних статистичних продуктах.  

Терміни оприлюднення, вихідні показники та їх розрізи (деталізація), а 
також статистичні продукти, які поширюються за результатами ДСС, 
зазначаються у плані державних статистичних спостережень на відповідний рік. 

 
5. Інформацію за результатами ДСС Держстат також надає: 
 
1) за запитами користувачів статистичної інформації в порядку та на 

умовах, визначених чинним законодавством; 
 
2) за угодами про взаємообмін інформаційними ресурсами між Держстатом 

та іншими державними органами, установами, організаціями; 
 
3) міжнародним організаціям (МОП, ЄЕК ООН, МВФ, Євростат та ін.), а 

також для здійснення обміну такою інформацією зі статистичними службами 
іноземних держав відповідно до вимог законодавства України (уключаючи 
інформацію, наведену в додатку 7 до цих Методологічних положень). 

 
6. З метою оцінювання якості офіційної статистичної інформації за 

ознаками актуальності, точності і надійності, своєчасності і пунктуальності, 
узгодженості і порівнянності, а також доступності і ясності формується та 
оприлюднюється на офіційних вебресурсах Держстату стандартний звіт з якості 
ДСС "Обстеження робочої сили". 

 
ІХ. Перегляд статистичної інформації статистичного спостереження 

 
1. Для цього ДСС не передбачений запланований регулярний перегляд 

статистичної інформації. 
 
2. За цим ДСС може здійснюватися спеціальний перегляд даних. 
Спеціальний перегляд статистичної інформації здійснюється за 

результатами проведення чергового перепису населення, у строки (терміни), 
зазначені в плані державних статистичних спостережень на відповідний рік. 
Перегляд здійснюється для показників, зазначених у пункті 2 розділу ІІ 
Методологічних положень. 

Перегляду підлягає статистична інформація в цілому по Україні, у розрізі 
регіонів без подальшого поділу із застосуванням макрометоду, основаного на 
перерахунку зведених даних із використанням тенденцій, що склалися. 

Перегляд статистичної інформації за показниками, що поширюються за 
результатами ДСС, здійснюється за максимально можливий період проведення 
ДСС, але не менше ніж за  п’ять останніх років. 

 
3. Також у разі непередбачуваних подій, які можуть значно (від 5%) 
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вплинути на оприлюднену статистичну інформацію за цим ДСС, може 
здійснюватися незапланований перегляд статистичної інформації. 

 
4. Про спеціальний перегляд статистичної інформації користувачам 

повідомляють не пізніше як за пів року, про незапланований перегляд – як тільки 
виникає потреба в ньому. Повідомлення здійснюється шляхом оприлюднення на 
офіційних вебресурсах Держстату відповідного оголошення. 

 
5. Переглянута інформація оприлюднюється разом із черговим поширенням 

відповідної статистичної інформації за підсумками ДСС, згідно з календарем 
поширення інформації, із відповідними поясненнями. 

 
Х. Особливості проведення державного статистичного спостереження 

в умовах особливого періоду та/або надзвичайного стану  
 
1. Проведення ДСС в умовах особливого періоду та/або надзвичайного 

стану здійснюється з урахуванням статті 16а Регламенту Європейського 
Парламенту та Ради (ЄС) № 223/2009 від 11 березня 2009 року про європейську 
статистику [28].  

В умовах особливого періоду та/або надзвичайного стану може виникнути 
ймовірність неотримання органами державної статистики статистичної звітності, 
наведеної у розділі ІV цих Методологічних положень, у повному обсязі з джерел. 

 
2. У разі повної або часткової відсутності даних з усіх джерел, наведених у 

розділі ІV цих Методологічних положень, а також альтернативних може не бути 
можливості здійснити оцінку показників, наведених у розділі ІІ цих 
Методологічних положень.  

 
3. У разі отримання даних у неповному обсязі (менше, ніж очікуваний 

рівень відповідей респондентів, наведений у розділі V цих Методологічних 
положень) та/або відсутності даних хоча б за одним із джерел, наведених у 
розділі ІV цих Методологічних положень, оцінка показників не здійснюється. 

 
4. Беручи до уваги особливості проведення ДСС в умовах особливого 

періоду та/або надзвичайного стану, офіційна державна статистична інформація 
може не поширюватися за умов, якщо неможливо забезпечити її відповідну 
якість або вона втратила актуальність, а також є ймовірність здійснення прямої 
або непрямої ідентифікації респондента або його діяльності. Про зазначене 
користувачам повідомляють додатково шляхом оприлюднення відповідного 
оголошення на офіційних вебресурсах Держстату, надання усних чи письмових 
роз’яснень, наведення пояснень (приміток) у статистичних продуктах тощо. 

 
Директор департаменту обстежень 
домогосподарств апарату Держстату  Алла СОЛОП
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Додаток 1 
до Методологічних положень  
(пункт 5 розділу ІІ) 

 
Показники, що поширюються за результатами державного статистичного спостереження  

"Обстеження робочої сили" 
 

Найменування показника 
Періодич-

ність 
Розпоряд-

ник 

Терито-
ріальний 

розріз 
Інші розрізи 

1 2 3 4 5 
Кількість робочої сили Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше) 

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); шлюбним станом 
(одружені, ніколи не перебували у шлюбі, розлучені, удові); галузями знань і 
спеціальностей (освіта, культура, мистецтво та гуманітарні науки, соціальні 
науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини, бізнес, 
адміністрування та право, природничі науки, математика та статистика, 
інформаційні технології, інженерія, виробництво та будівництво, сільське, лісове, 
рибне господарство та ветеринарна медицина, охорона здоров’я та соціальне 
забезпечення, транспорт та послуги, безпека та охорона); місцем народження (в 
Україні, в іншій країні); тривалістю проживання в Україні осіб, які народилися в 
іншій країні (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік і більше) 

Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–
59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-науковий/ 
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    Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 
    освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень вищої 

освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти) 

Рівень участі населення в 
робочій силі 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше)   

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); шлюбним станом 
(одружені, ніколи не перебували у шлюбі, розлучені, удові); місцем народження 
(в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання в Україні осіб, які народилися 
в іншій країні (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік і більше) 

Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–
59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти) 

Кількість зайнятого 
населення 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); статусом у зайнятості (працюючі за 
наймом, роботодавці, самозайняті, безкоштовно працюючі члени сім’ї) 

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
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    вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); типами робочих місць; 
статусом у зайнятості (працюючі за наймом, роботодавці, самозайняті, 
безкоштовно працюючі члени сім’ї); видами економічної діяльності (секція за 
КВЕД); шлюбним станом (одружені, ніколи не перебували у шлюбі, розлучені, 
удові); тривалістю звичайного тижневого робочого часу (до 20 годин, 20–29, 30–
39, 40 годин, понад 40 годин); тривалістю фактичного тижневого робочого часу 
(до 20 годин, 20–29, 30–39, 40 годин, понад 40 годин); професійними групами 
(розділ/підрозділ КП); галузями знань і спеціальностей (освіта, культура, 
мистецтво та гуманітарні науки, соціальні науки, журналістика, інформація та 
міжнародні відносини, бізнес, адміністрування та право, природничі науки, 
математика та статистика, інформаційні технології, інженерія, виробництво та 
будівництво, сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина, 
охорона здоров’я та соціальне забезпечення, транспорт та послуги, безпека та 
охорона); місцем народження (в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання 
в Україні осіб, які народилися в іншій країні (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік 
і більше); місцем знаходження роботи (в межах населеного пункту за місцем 
проживання; в іншому населеному пункті, але в межах регіону проживання; в 
іншому населеному пункті, поза межами регіону проживання на території 
України) 

   Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–
59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); типами робочих місць; 
статусом у зайнятості (працюючі за наймом, роботодавці, самозайняті, 
безкоштовно працюючі члени сім’ї); видами економічної діяльності (секція за 
КВЕД); місцем знаходження роботи (в межах населеного пункту за місцем 
проживання; в іншому населеному пункті, але в межах регіону проживання; в 
іншому населеному пункті, поза межами регіону проживання на території 
України); професійними групами (розділ КП) 
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Рівень зайнятості 
населення 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше) 

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); шлюбним станом 
(одружені, ніколи не перебували у шлюбі, розлучені, удові); наявністю в осіб 
дітей; наявністю в осіб дітей віком до 3 років; наявністю в осіб дітей віком 3–5 
років; місцем народження (в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання в 
Україні осіб, які народилися в іншій країні (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік і 
більше) 

Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–
59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти) 

Кількість осіб, які 
тимчасово не працювали 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); причинами тимчасової відсутності 
на роботі (щорічна відпустка, відпустка у зв’язку з вагітністю, пологами та для 
догляду за дитиною до досягнення нею віку, визначеного законодавством, 
відпустка без збереження заробітної плати (на період припинення виконання 
робіт), тимчасова непрацездатність (хвороба, травма),  сезонний характер роботи, 
вихідні дні згідно з графіком роботи, призупинення виробництва або діяльності 
через збої в постачанні сировини, техніки, матеріалів, брак замовлень або 
відсутність покупців, вихід з ладу техніки, інші причини) 
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Кількість безробітного 
населення (за 
методологією МОП) 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше) 

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 

старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); причинами незайнятості 
(вивільнені з економічних причин, звільнені за власним бажанням, за угодою 
сторін, звільнені у зв’язку із закінченням строку контракту або договору найму, 
не працевлаштовані після закінчення закладів освіти, сезонний характер роботи, 
виконують домашні (сімейні) обов’язки, звільнені за станом здоров’я, через 
оформлення пенсії, інше); шлюбним станом (одружені, ніколи не перебували у 
шлюбі, розлучені, удові); галузями знань і спеціальностей (освіта, культура, 
мистецтво та гуманітарні науки, соціальні науки, журналістика, інформація та 
міжнародні відносини, бізнес, адміністрування та право, природничі науки, 
математика та статистика, інформаційні технології, інженерія, виробництво та 
будівництво, сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина, 
охорона здоров’я та соціальне забезпечення, транспорт та послуги, безпека та 
охорона); тривалістю пошуку роботи (до 1 місяця, від 1 до 3, від 3 до 6, від 6 до 
9, від 9 до 12 місяців, 12 місяців і більше); способами пошуку роботи (вивчали 
оголошення про роботу, шляхом розміщення або оновлення анкет у професійних 
чи соціальних мережах в Інтернеті, через особисті зв’язки (друзів, родичів чи 
інших посередників), зверталися до роботодавців, зверталися до державної 
служби зайнятості, зверталися до приватної фірми із працевлаштування, інше); 
професійними групами (розділ КП); видами економічної діяльності (секція за 
КВЕД); місцем народження (в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання в 
Україні осіб, які народилися в іншій країні  (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік 
і більше) 
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   Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 20–64, 15–34, 35–49 років, 50 років і старше); рівнем освіти 
(третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий 
(магістерський) рівень вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої 
освіти, початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-
технічна), профільна середня, базова середня, початкова або не мають освіти); 
причинами незайнятості (вивільнені з економічних причин, звільнені за власним 
бажанням, за угодою сторін, звільнені у зв’язку з закінченням строку контракту 
або договору найму, не працевлаштовані після закінчення закладів освіти, 
сезонний характер роботи, виконують домашні (сімейні) обов’язки, звільнені за 
станом здоров’я, через оформлення пенсії, інше); тривалістю пошуку роботи (до 
1 місяця, від 1 до 3, від 3 до 6, від 6 до 9, від 9 до 12 місяців, 12 місяців і більше); 
способами пошуку роботи (вивчали оголошення про роботу, шляхом розміщення 
або оновлення анкет у професійних чи соціальних мережах в Інтернеті, через 
особисті зв’язки (друзів, родичів чи інших посередників), зверталися до 
роботодавців, зверталися до державної служби зайнятості, зверталися до 
приватної фірми із працевлаштування, інше) 

Кількість потенційної 
робочої сили 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–70, 15–24, 
25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–70 років); причинами незайнятості (вивільнені з 
економічних причин; звільнені за власним бажанням, за угодою сторін; звільнені 
у зв’язку із закінченням строку контракту або договору найму; не 
працевлаштовані після закінчення закладів освіти; сезонний характер роботи, 
виконують домашні (сімейні) обов’язки; звільнені за станом здоров’я, через 
оформлення пенсії; інше); тривалістю незайнятості (до 1 місяця, від 1 до 3, від 3 
до 6, від 6 до 9, від 9 до 12 місяців, 12 місяців і більше) 

Кількість 
недовикористаної 
робочої сили 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–70, 15–24, 
25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–70 років) 

Рівень безробіття 
населення (за 
методологією МОП) 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15-74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39,     
40–49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше) 

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–74, 15–59 років) 
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 Річна  Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 15–59, 20–64, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); шлюбним станом 
(одружені, ніколи не перебували у шлюбі, розлучені, удові); місцем народження 
(в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання в Україні осіб, які народилися 
в іншій країні  (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік і більше) 

Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 20–64, 15–34, 35–49 років, 50 років і старше); рівнем освіти 
(третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий 
(магістерський) рівень вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої 
освіти, початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-
технічна), профільна середня, базова середня, початкова або не мають освіти) 

Рівень довготривалого 
безробіття 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–70, 15–74, 
15–59) 

Регіони За статтю; віковими групами (15–70, 15–74, 15–59) 
Рівень безробіття 
населення з урахуванням 
потенційної робочої сили 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–70) 

Рівень недовикористання 
робочої сили 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–70, 15–24, 
25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–70 років)  

Кількість осіб, які не 
входять до складу 
робочої сили 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 років і старше); причинами незайнятості (пенсіонери; 
учні, студенти; виконують домашні (сімейні) обов’язки; стан здоров’я; зневірені; 
вважають, що немає підходящої роботи; не знають, де і як шукати роботу; 
сезонний характер роботи; сподіваються повернутися на попередню роботу;  
інше)   

Регіони За віковими групами (15 років і старше, 20–64, 15–70, 15–59 років) 
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 Річна  Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 15–64, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–
49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); причинами незайнятості 
(пенсіонери; учні, студенти; виконують домашні (сімейні) обов’язки; стан 
здоров’я; зневірені; вважають, що немає підходящої роботи; не знають, де і як 
шукати роботу; сезонний характер роботи; сподіваються повернутися на 
попередню роботу; інше); шлюбним станом (одружені, ніколи не перебували у 
шлюбі, розлучені, удові); галузями знань і спеціальностей (освіта, культура, 
мистецтво та гуманітарні науки, соціальні науки, журналістика, інформація та 
міжнародні відносини, бізнес, адміністрування та право, природничі науки, 
математика та статистика, інформаційні технології, інженерія, виробництво та 
будівництво, сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина, 
охорона здоров’я та соціальне забезпечення, транспорт та послуги, безпека та 
охорона); місцем народження (в Україні, в іншій країні); тривалістю проживання 
в Україні осіб, які народилися в іншій країні (1 рік, 2–10 років, 11–20 років, 21 рік 
і більше) 

Регіони За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–74, 15–34, 20–64, 15–59, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–
59, 60–70 років, 71 рік і старше); рівнем освіти (третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень 
вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-технічна), профільна 
середня, базова середня, початкова або не мають освіти); причинами незайнятості 
(пенсіонери; учні, студенти; виконують домашні (сімейні) обов’язки; стан 
здоров’я; зневірені; вважають, що немає підходящої роботи; не знають, де і як 
шукати роботу; сезонний характер роботи; сподіваються повернутися на 
попередню роботу; інше) 

     
     



25 

    Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 

Кількість неформально 
зайнятого населення 

Квартальна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і 
старше); видами економічної діяльності (секція за КВЕД); статусом у зайнятості 
(за наймом, не за наймом)  

Річна Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70, 15–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–49, 50–59, 60–70 років, 71 рік і 
старше); рівнем освіти (третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень 
вищої освіти, другий (магістерський) рівень вищої освіти, перший 
(бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень (короткий цикл) вищої 
освіти, професійна (професійно-технічна), профільна середня, базова середня, 
початкова або не мають освіти); видами економічної діяльності (секція за КВЕД); 
професійними групами (розділ КП); статусом у зайнятості (за наймом, не за 
наймом); типами робочих місць 

Регіони За типами робочих місць  
Піврічна  Україна, 

Регіони 
- 

Рівень участі населення в 
неформальній зайнятості 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15 років і 
старше, 15–70 років) 

Регіони - 
Піврічна Україна, 

Регіони - 

Середня тривалість 
фактично 
відпрацьованого 
тижневого робочого часу 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); професійними групами (розділ 
КП); видами економічної діяльності (секція за КВЕД); статусом у зайнятості 
(працюючі за наймом, роботодавці, самозайняті, безкоштовно працюючі члени 
сім’ї); тривалістю звичайного тижневого робочого часу (до 20 годин, 20–29,  
30–39, 40 годин, понад 40 годин) 

Середня тривалість 
звичайно 
відпрацьованого 
тижневого робочого часу 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); статусом у зайнятості (працюючі 
за наймом, роботодавці, самозайняті, безкоштовно працюючі члени сім’ї)  

Середня тривалість 
пошуку роботи 

Річна Держстат Україна, 
Регіони 

За статтю; типом місцевості (сільська, міська) 
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    Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 

Кількість молоді, яка не 
працює, не навчається та 
не набуває професійних 
навичок 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами  
(15–24, 15–29; 15–34) 

Частка молоді, яка не 
працює, не навчається та 
не набуває професійних 
навичок, у загальній 
чисельності населення 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами  
(15–24, 15–29; 15–34) 

Рівень участі населення у 
формальних та 
неформальних видах 
навчання та професійної 
підготовки (впродовж 
останніх 4 тижнів) 

Річна Держстат Україна За статтю; віковими групами (15–70, 15–64, 15–24, 25–64 років) 

Рівень участі населення у 
формальних та 
неформальних видах 
навчання та професійної 
підготовки (впродовж 
останніх 12 місяців) 

Річна Держстат Україна За статтю; віковими групами (15–70, 15–64, 15–24, 25–64 років) 

Частка населення, що має 
певний рівень освіти, у 
загальній чисельності 
населення 

Річна Держстат Україна За статтю; віковими групами (15 років і старше, 15–24, 25–64); рівнем освіти 
(третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти, другий 
(магістерський) рівень вищої освіти, перший (бакалаврський) рівень вищої 
освіти, початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти, професійна (професійно-
технічна), профільна середня, базова середня, початкова або не мають освіти) 

Рівень зайнятості осіб, 
які нещодавно завершили 
навчання 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (20–34) 

Частка працівників на 
цифровій платформі, у 
загальній кількості 
зайнятого населення 

Річна Держстат Україна За статтю; типом місцевості (сільська, міська); віковими групами (15–64; 15–34; 
35–64; 15–29); рівнем освіти (третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень 
вищої освіти, другий (магістерський) рівень вищої освіти, перший 
(бакалаврський) рівень вищої освіти, початковий рівень (короткий цикл) вищої 
освіти, професійна (професійно-технічна), профільна середня, базова середня, 
початкова або не мають освіти); тривалістю роботи 
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Додаток 2 
до Методологічних положень  
(підпункт 1 пункту 1 розділу ІV) 

Опис інформації у формі № 1-ОРС (місячна) "Анкета домогосподарства" 
 

№ 
з/п 

Найменування інформації Періодичність Розріз 

1 2 3 4 
1 Уніфікований код домогосподарства місячна х 
2 Обстежуваний тиждень місячна х 
3 Режим інтерв’ю, що використовується місячна За варіантами відповідей: опитування респондента з використанням 

паперової анкети (PAPI); опитування респондента з використанням 
планшета, смартфона (CAPI); телефонне інтерв’ю (CATI); 
самостійне проходження респондентом інтернет-опитування 
(CAWI); інше 

4 Дата опитування місячна Число, місяць, рік 
5 Тривалість опитування місячна Кількість хвилин 
6 Участь домогосподарства в обстеженні місячна За варіантами відповідей: згода домогосподарства до опитування; 

відмова від опитування; опитування не проведено з інших причин; 
нежиле приміщення 

7 Номер особи в межах домогосподарства місячна х 
8 Порядковий номер опитування місячна За варіантами: перший; другий; третій; четвертий 
9 Загальна кількість осіб, які перебувають у 

складі домогосподарства 
місячна х 

10 Соціально-демографічні характеристики 
кожного члена домогосподарства: 

місячна  

ім’я, по батькові місячна х 
стать місячна За ознакою статі: чоловік; жінка 
дата народження місячна Число, місяць, рік 
шлюбний стан місячна За варіантами відповідей: неодружений/неодружена; 

одружений/одружена (у т. ч., які перебувають у незареєстрованому 
шлюбі); удівець/удова; розлучений/розлучена; дитина до 15 років 
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Продовження додатка 2  
1 2 3 4 

 громадянство місячна За варіантами відповідей: громадянин України; громадянин іншої 
країни; особа без громадянства; невідомо 

країна громадянства місячна За назвою країни (згідно із ПК КС)  

країна народження місячна За варіантами відповідей: Україна; інша країна (згідно із ПК КС)  
країна народження батька місячна За варіантами відповідей: Україна; інша країна (згідно із ПК КС); 

невідомо  
країна народження матері місячна За варіантами відповідей: Україна; інша країна (згідно із ПК КС); 

невідомо  
наявність ситуації, через яку змушені 
залишити або покинути своє місце 
проживання в результаті або з метою 
уникнення негативних наслідків збройного 
конфлікту, тимчасової окупації, насильства, 
порушень прав людини та надзвичайних 
ситуацій природного чи техногенного 
характеру 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

рік переселення місячна Рік (4 цифри) 

проживання за кордоном безперервно один 
рік або більше 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

кількість років проживання в Україні з дати 
останнього прибуття 

місячна х 

країна постійного проживання до останнього 
переїзду до України 

місячна За назвою країни (згідно із ПК КС) 

причина переїзду до України місячна За варіантами відповідей: робота; сімейні обставини (включаючи 
возз’єднання сім’ї); освіта або навчання; отримання міжнародного 
захисту чи притулку; вихід на пенсію; інша причина 

наявність роботи або пропозиції роботи  в 
Україні до міграції 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 

11 Наявність респондента у домогосподарстві місячна За варіантами відповідей: проживав(ла) в домогосподарстві;  
тимчасово відсутній(я) до 12 місяців або повернення очікується 
впродовж наступних 12 місяців; відсутній(я) понад 12 місяців або 
повернення не очікується впродовж наступних 12 місяців 

12 Зміни у складі домогосподарства місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

13 Причини змін у складі домогосподарства місячна За варіантами відповідей: проживав(ла) в домогосподарстві; 
увійшов(ла) до складу домогосподарства; вибув(ла) зі складу 
домогосподарства; помер (померла); тимчасово відсутній(я) до 12 
місяців або повернення очікується впродовж наступних 12 місяців; 
відсутній(я) понад 12 місяців або повернення не очікується впродовж 
наступних 12 місяців 

14 Родинні стосунки кожного члена 
домогосподарства з іншими його членами  

місячна За варіантами відповідей: особа, зазначена першою; чоловік/дружина 
(у т. ч., які перебувають у незареєстрованому шлюбі); син/дочка 
(бiологiчнi/усиновленi/пасинок/пасербиця); зять/невістка; онук/ 
онучка; батько/мати (бiологiчнi/усиновлювачi/вітчим/мачуха); тесть/ 
теща/свекор/свекруха; дідусь/бабуся; брат/сестра (зведений(а) брат/ 
сестра); інший родич (двоюрідний(а) брат/сестра, дядько/тітка, 
племінник(ця), брат/сестра чоловіка/дружини та ін.); інша особа (не 
родич) 

 Розрахункові (автоматичні) при введені 
інформації 

  

15 Дата опитування місячна Число, місяць, рік 
16 Вік у повних роках на кінець 

обстежуваного тижня 
місячна х 

17 Ознака домогосподарства за кодом 
території,  типом місцевості, 
загальнодержавним номером ПТОВ 
(ВТОВ), номером ротаційної групи, 
номером обстеження 

місячна х 

18 Рік обстеження місячна х 
19 Місяць обстеження місячна х 
20 Тиждень інтерв’ю місячна х 
    

  



30 

Додаток 3 
до Методологічних положень  
(підпункт 1 пункту 1 розділу ІV) 
 

Опис інформації у формі № 2-ОРС (місячна) "Анкета обстеження робочої сили" 
 

№ 
з/п 

Найменування інформації Періодичність Розріз 

1 2 3 4 
1 Уніфікований код домогосподарства місячна х 
2 № особи в межах домогосподарства  

(відповідає № особи ф. №1-ОРС) 
місячна х 

3 Обстежуваний тиждень місячна х 
4 Участь в обстеженні місячна За варіантами відповідей: самостійно; інший член домогосподарства 
5 Участь в опитуванні  місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
6 Належність респондента до зайнятого 

населення (наявність роботи з метою 
отримання оплати або доходу (прибутку)  
чи роботи в особистому селянському 
господарстві або на дачній, присадибній чи 
городній земельній ділянці, з метою 
продажу чи обміну продукції; роботи, чи  
на безоплатній основі, допомагаючи на 
підприємстві чи власній справі, що 
належать члену родини, для одержання 
сімейного доходу, на якій респондент був 
тимчасово відсутній) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
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Продовження додатка 3  
1 2 3 4 
7 Причина відсутності респондента на роботі місячна За причинами тимчасової відсутності: щорічна відпустка або інші 

оплачувані відпустки; вихідні дні згідно із графіком роботи (вахтовий 
метод, гнучкий графік роботи та інше); тимчасова непрацездатність 
(хвороба чи травма); відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами 
(оплачувана відпустка); навчання, перепідготовка з відривом від 
виробництва, підвищення кваліфікації, навчальна відпустка; відпустка 
по догляду за дитиною до досягнення нею віку згідно з чинним 
законодавством;робота має сезонний характер; відпустка без 
збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт); 
призупинення виробництва або діяльності через збої в постачанні 
сировини, техніки, матеріалів, брак замовлень або відсутність 
покупців, вихід з ладу техніки тощо; інша причина; робота ще не 
розпочата 

8 Наявність соціальної допомоги чи оплати, 
пов’язаної з цією роботою під час відпустки 
по догляду за дитиною  

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

9 Очікувана тривалість відсутності на роботі 
через відпустку по догляду за дитиною 

місячна За тривалістю: 3 місяці або менше; більше 3 місяців 

10 Наявність регулярних завдань чи обов’язків 
у міжсезоння, які пов'язані з  сезонною 
роботою (наприклад, ремонт, технічне 
обслуговування, приймання замовлень 
тощо) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

11 Очікувана тривалість відсутності на роботі  місячна За тривалістю: 3 місяці або менше; більше 3 місяців; не знаю 

12 Наявність додаткової роботи місячна За варіантами відповідей: ні, це моя єдина робота; так, у мене є ще одна 
робота; так, у мене є ще декілька робіт; не знаю 
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13 Статус у зайнятості на основній роботі місячна За статусом у зайнятості: роботодавець (працює на власному 
підприємстві із залученням на постійній основі найманих працівників); 
самозайнятий (працює самостійно без залучення найманих 
працівників); найманий працівник (виконує роботу за заробітну плату, 
винагороду грошима або натурою); безкоштовно працюючий член сім’ї 
(допомагає на підприємстві або у власній справі, що належить будь-
кому з членів родини) 

14 Місце знаходження роботи (заняття) місячна За місцем знаходження: у населеному пункті, де проживаєте; в іншому 
населеному пункті, але в межах регіону проживання; в іншому 
населеному пункті, поза межами регіону проживання, але на території 
України; в іншій країні 

15 Характеристики основного місця роботи  місячна За характеристикою місця роботи: 
назва регіону та району (код території за NUTS-UA (3 цифри));  
назва країни (код країни згідно із ПК КС (3 цифри)); 
назва виду діяльності або продукції чи послуг, які 
виробляються/надаються (код за КВЕД (ДК 009:2010) (4 цифри) або 
введення текстової частини); 
назва посади, професії або заняття (код за КП (4 цифри) або введення 
текстової частини) 

16 Умови здійснення діяльності підприємства 
(установи, організації), власної справи 

місячна За умовами здійснення діяльності: із реєстрацією підприємства – 
юридичної особи; із реєстрацією підприємницької діяльності фізичної 
особи; реєстрація діяльності на стадії оформлення; не потребує 
реєстрації; поки що ніяк не зареєстроване 

17 Тривалість робочого дня (тижня) місячна За тривалістю робочого дня (тижня): із повним робочим днем 
(тижнем); із неповним робочим днем (тижнем); тривалість робочого 
дня не встановлена 

18 Причина роботи з неповним робочим днем місячна За причинами: освіта або навчання; за станом здоров’я (хворів(ла)); 
доглядаю за дитиною (дітьми), хворим(и), особою (особами) похилого 
віку; інші сімейні причини (виконання домашніх (сімейних) обов’язків, 
потреба приділяти більше часу родині, вагітність, одруження тощо); 
інші особисті причини (догляд за друзями або не родичами, бажання 
мати більше вільного часу, небажання або немає потреби працювати, 
переїзд або зміна місця проживання, бажання займатися іншою 
діяльністю, наприклад, волонтерством, хобі, спортом тощо); не вдалося 
знайти роботу з повним робочим днем (тижнем); така робота мене 
влаштовує; інша причина 
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19 Причина відмови від використання послуг  
догляду за дітьми чи хворими, особами 
похилого віку  

місячна За причинами: не можу собі це дозволити; відповідні послуги 
недоступні; хочу самостійно  дбати про дитину чи родича; інша 
причина 

20 Робота вдома місячна За варіантами відповідей: так, переважно (не менше половини робочих 
днів); іноді (менше половини робочих днів); не працюю вдома 

21 Виконання роботи віддалено через мережу 
Інтернет без зарахування до штату 
підприємства, як фрилансер 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

22 Характеристики основного місця роботи місячна За характером роботи: постійна; тимчасова 

23 Причина тимчасової роботи місячна За причинами: не можу знайти постійну роботу; не хочу мати постійну 
роботу; випробувальний строк; учнівство (частина формальної освіти); 
навчання на виробництві (стажери, інтернатура, наукові асистенти 
тощо); робота доступна лише за договором (контрактом) на визначений 
строк; інша причина 

24 Тривалість тимчасової роботи місячна За тривалістю виконання роботи:  
до 1 місяця; від 1 до менше 3 місяців; від 3 до менше 6 місяців; від 6 
місяців до менше 1 року; від 1 року до менше 1,5 року; від 1,5 року до 
менше 2 років; від 2 років до менше 3 років; 3 роки або більше; не знаю 

25 Наявність соціальних гарантій (сплата 
єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування (пенсійне, 
на випадок безробіття, у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності, від 
нещасного випадку на виробництві); право 
на оплачувану щорічну відпустку; право на 
оплачуваний лікарняний) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 
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26 Наявність договору з приватною фірмою з 
працевлаштування щодо роботи в іншого 
роботодавця  

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

27 Нагляд за іншими співробітниками місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
28 Кількість працівників на підприємстві 

(установі, організації) або у власній справі 
місячна За кількістю працівників: 1−9 осіб (та введення точної кількості); 

10−19 осіб; 20−49 осіб; 50−249 осіб; 250 осіб і більше; не знаю, але 
менше 10 осіб; не знаю, але більше 9 осіб  

29 Початок роботи місячна Рік (4 цифри) 
Місяць (2 цифри) 

30 Участь державної служби зайнятості в 
пошуку роботи 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

31 Найуспішніший спосіб пошуку поточної 
основної  роботи (заняття) 

місячна За способом пошуку: вивчав(ла) оголошення про роботу; запитав(ла) 
друзів, родичів чи знайомих; звертався(лася) до державної служби 
зайнятості; звертався(лася) до приватної фірми з працевлаштування; 
через заклад освіти, стажування або попередній досвід роботи; 
шляхом звернення до роботодавців; роботодавець безпосередньо 
зв’язався зі мною ; участь у публічному конкурсі; інший спосіб 

32 Наявність упродовж останніх чотирьох 
тижнів (уключаючи обстежуваний тиждень) 
роботи  позмінно 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

33 Наявність упродовж останніх чотирьох 
тижнів (уключаючи обстежуваний тиждень) 
або останніх дванадцяти робочих тижнів 
роботи ввечері, зокрема з 18:00 до 22:00  

місячна За варіантами відповідей: так, часто (не менше половини робочих 
днів); іноді (менше половини робочих днів); не працюю ввечері; не 
знаю 

34 Наявність упродовж останніх чотирьох 
тижнів (уключаючи обстежуваний тиждень) 
або останніх дванадцяти робочих тижнів  
роботи вночі, зокрема з 22:00 до 06:00    

місячна За варіантами відповідей: так, часто (не менше половини робочих 
днів); іноді (менше половини робочих днів); не працюю вночі; не знаю 

  



35 

Продовження додатка 3  
1 2 3 4 

35 Наявність упродовж останніх чотирьох 
тижнів (уключаючи обстежуваний тиждень) 
або останніх дванадцяти робочих тижнів  
роботи в суботу 

місячна За варіантами відповідей: так, часто (2 або більше субот); іноді  
(1 субота); не працюю в суботу; не знаю 

36 Наявність упродовж останніх чотирьох 
тижнів (уключаючи обстежуваний тиждень) 
або останніх дванадцяти робочих тижнів  
роботи в неділю 

місячна За варіантами відповідей: так, часто (2 або більше неділь); іноді  
(1 неділя); не працюю в неділю; не знаю 

37 Самостійне визначення початку та кінця 
робочого часу для найманих працівників 

місячна За варіантами відповідей: так, можу повністю визначити самостійно; 
так, можу вибрати умови гнучкого робочого часу; ні, вирішує 
роботодавець або організація; не знаю  

38 Самостійне визначення початку та кінця 
робочого часу для роботодавців, 
самозайнятих та безкоштовно працюючих 
членів сім’ї 

місячна За варіантами відповідей: так, можу повністю визначити самостійно; 
ні, клієнт(и) або третя сторона (наприклад, організація) вирішує(ють); 
ні, будь-яка інша залежність  (наприклад, погода); не знаю;  

39 Кількість клієнтів/замовників  впродовж 
останніх 12 місяців (уключаючи 
обстежуваний тиждень 

місячна За кількістю: лише 1 клієнт/замовник; від 2 до 9 клієнтів/замовників; 
10 клієнтів/замовників і більше; немає клієнтів/замовників; важко 
відповісти 

40 Одержання впродовж останніх 12 місяців 
(уключаючи обстежуваний тиждень) 
принаймні 75% доходу від одного 
клієнта/замовника 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

41 Наявність письмового договору (контракту) 
або усної домовленості з роботодавцем 

місячна За варіантами відповідей: так, письмовий договір (контракт); так, усна 
домовленість; ні 

42 Фіксована кількість робочих годин у 
договорі (контракті) або усній домовленості 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

43 Кількість зафіксованих  робочих годин у 
договорі (контракті) або усній домовленості 

місячна Кількість годин  
Не знаю 
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44 Відповідність звичайної тривалості 
робочого часу кількості зафіксованих  
робочих годин у договорі (контракті) або 
усній домовленості 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

45 Звичайна тривалість роботи впродовж 
тижня 

місячна Кількість годин 
Години змінюються від тижня до тижня 
Кількість днів 

46 Середньотижнева кількість годин за останні 
чотири робочі тижні (уключаючи 
обстежуваний тиждень 

місячна Кількість годин  

47 Відсутність на роботі на обстежуваному 
тижні через свята або відпустку 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

48 Кількість невідпрацьованих  днів 
(уключаючи пів дня) на обстежуваному 
тижні через свята або відпустку 

місячна Кількість днів (уключаючи пів дня) відсутності 

49 Кількість невідпрацьованих годин на 
обстежуваному тижні через свята або 
відпустку 

місячна Кількість годин 

50 Відсутність на роботі на обстежуваному 
тижні через власну тимчасову 
непрацездатність (хворобу чи травму) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

51 Кількість невідпрацьованих  днів 
(уключаючи пів дня) на обстежуваному 
тижні через власну тимчасову 
непрацездатність (хворобу чи травму) 

місячна Кількість днів (уключаючи пів дня) відсутності 

52 Кількість невідпрацьованих годин на 
обстежуваному тижні через власну 
тимчасову непрацездатність (хворобу чи 
травму) 

місячна Кількість годин 
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53 Відсутність на роботі на обстежуваному 
тижні через інші причини 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

54 Кількість невідпрацьованих  днів 
(уключаючи пів дня) на обстежуваному 
тижні через інші причини 

місячна Кількість днів (уключаючи пів дня) відсутності 

55 Кількість невідпрацьованих годин на 
обстежуваному тижні через інші причини 

місячна Кількість годин 

56 Перевищення тривалості звичайного 
робочого часу на обстежуваному тижні  

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

57 Приблизна кількість додаткових 
відпрацьованих годин на обстежуваному 
тижні  

місячна Кількість годин 

58 Кількість фактично відпрацьованих годин 
на обстежуваному тижні на основній роботі 

місячна Кількість годин  

59 Сума середнього  заробітку (без урахування 
податків та інших відрахувань із заробітної 
плати (аліментів, тощо)) на основній роботі 
за останній місяць 

місячна Сума, грн (6 цифр) 
Не бажаю відповідати/не знаю   

60 Розмір середнього заробітку(без урахування 
податків та інших відрахувань із заробітної 
плати (аліментів, тощо)) на основній роботі 
за останній місяць 

місячна За розміром заробітку: до 6000,00 грн ; 6000,01–8000,00 грн; 8000,01–
11000,00 грн; 11000,01–13000,00 грн; 13000,01–15000,00 грн; 
15000,01–20000,00 грн; 20000,01–30000,00 грн; 30000,01–40000,00 
грн; 40000,01 грн та більше ; не знаю; не бажаю відповідати; не 
виплачено 

61 Статус у зайнятості на додатковій роботі місячна За статусом у зайнятості: роботодавець (працює на власному 
підприємстві із залученням на постійній основі найманих 
працівників); самозайнятий (працює самостійно без залучення 
найманих працівників); найманий працівник (виконує роботу за 
заробітну плату, винагороду грошима або натурою); безкоштовно 
працюючий член сім’ї (допомагає на підприємстві або у власній 
справі, що належить будь-кому з членів родини) 
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62 Вид діяльності підприємства (установи, 
організації) за додатковою роботою 

місячна Код за КВЕД (ДК 009:2010) (4 цифри) або введення текстової 
частини 

63 Кількість звичайних робочих годин на 
другій роботі на обстежуваному тижні або 
на основі попередніх чотирьох робочих 
тижнів 

місячна Кількість годин  

64 Кількість фактично відпрацьованих годин  
на обстежуваному тижні на другій роботі 

місячна Кількість годин  

65 Наявність бажання та готовності працювати 
більше годин, ніж зазвичай, впродовж двох 
тижнів для отримання більшого доходу   

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

66 Причина не готовності працювати більше 
годин впродовж найближчих двох тижнів 

місячна За причинами: освіта або навчання; за станом здоров’я (хворів(ла)); 
доглядаю за дитиною (дітьми), хворим(и), особою (особами) похилого 
віку; інші сімейні причини (виконання домашніх (сімейних) 
обов’язків, потреба приділяти більше часу родині, вагітність, 
одруження тощо); інші особисті причини (догляд за друзями або не 
родичами, бажання мати більше вільного часу, небажання або немає 
потреби працювати, переїзд або зміна місця проживання, бажання 
займатися іншою діяльністю, наприклад, волонтерством, хобі, 
спортом тощо); інша причина 

67 Причина відмови від використання послуг  
догляду за дітьми чи хворими, особами 
похилого віку  

місячна За причинами: не можу собі це дозволити; відповідні послуги 
недоступні; хочу самостійно дбати про дитину чи родича; інша 
причина  

68 Кількість бажаних годин роботи додатково 
до теперішньої тривалості робочого тижня 
для збільшення або зменшення доходу 

місячна Кількість годин 

69 Пошук впродовж останніх чотирьох тижнів 
іншої або додаткової роботи 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

70 Наявність досвіду роботи в минулому місячна За варіантами відповідей: ні; маю досвід випадкової роботи; маю 
досвід постійної роботи 

71 Тривалість незайнятості місячна Рік втрати роботи (4 цифри) 
Місяць (2 цифри) 
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72 Причина втрати роботи місячна За причинами: у зв’язку з реорганізацією, ліквідацією виробництва, 
скороченням кількості або штату працівників; за власним бажанням; 
за угодою сторін; у зв’язку із закінченням строку контракту або 
договору найму; робота має сезонний характер; за станом здоров’я 
(хворів(ла)); у зв’язку з оформленням пенсії; у зв’язку з необхідністю 
догляду за дитиною (дітьми), хворим(и),  особою (особами) похилого 
віку;  освіта або навчання; інші сімейні причини (виконання домашніх 
(сімейних) обов’язків, потреба приділяти більше часу родині, 
вагітність, одруження тощо); інші особисті причини (догляд за 
друзями або не родичами, бажання мати більше вільного часу, 
небажання або немає потреби працювати, переїзд або зміна місця 
проживання, бажання займатися іншою діяльністю, наприклад, 
волонтерством, хобі, спортом тощо); інша причина 

73 Статус у зайнятості на останній роботі місячна За статусом у зайнятості: роботодавець (працює на власному 
підприємстві із залученням на постійній основі найманих 
працівників); самозайнятий (працює самостійно без залучення 
найманих працівників); найманий працівник (виконує роботу за 
заробітну плату, винагороду грошима або натурою); безкоштовно 
працюючий член сім’ї (допомагає на підприємстві або у власній 
справі, що належить будь-кому з членів родини) 

74 Характеристики останнього місця роботи  місячна За характеристикою місця роботи: 
назва виду діяльності або продукції чи послуг, що 
вироблялися/надавалися (код за КВЕД (ДК 009:2010) (4 цифри) або 
введення текстової частини); назва посади, професії або заняття  
(код за КП (4 цифри) або введення текстової частини) 

75 Основна причина незайнятості місячна За причинами незайнятості: не працевлаштований(а) після закінчення 
закладу освіти (загальної середньої, вищої, професійно-технічної); 
освіта або навчання; за станом здоров’я (хворів(ла)); доглядаю за 
дитиною (дітьми), хворим(и), особою (особами) похилого віку; інші 
сімейні причини (виконання домашніх (сімейних) обов’язків, потреба 
приділяти більше часу родині, вагітність, одруження тощо); інша 
причина 
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76 Пошук оплачуваної роботи (заняття) чи 
спроби організувати власну справу 
упродовж останніх чотирьох тижнів 
(уключаючи обстежуваний тиждень)  

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

77 Відсутність пошуку роботи (заняття) через 
наявність майбутнього місця роботи 

місячна За варіантами відповідей: так, але ще не почав працювати; так, почав 
працювати після обстежуваного тижня; ні 

78 Початок майбутньої роботи (заняття) 
впродовж наступних трьох місяців (рахуючи 
з кінця обстежуваного тижня) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

79 Тривалість пошуку роботи місячна Кількість місяців (2 цифри) 

80 Основний спосіб пошуку роботи (заняття) місячна За способом пошуку роботи: розміщував(ла) або відповідав(ла) на 
оголошення про роботу, включаючи використання інтернет-додатків і 
вебсайтів; вивчав(ла) оголошення про роботу; запитав(ла) друзів, 
родичів чи знайомих; шляхом звернення до роботодавців; 
звертався(лася) до державної служби зайнятості; звертався(лася) до 
приватної фірми із працевлаштування; розміщував(ла) або 
оновлював(ла) резюме онлайн; пройшов(ла) тестування, співбесіду чи 
іспит; проводив(ла) підготовку до відкриття власної справи 
(шукав(ла) землю, будівлю, приміщення, обладнання, звертався(лася) 
за дозволами, патентами, кредитами, щоб відкрити власну справу)  

81 Бажання мати оплачувану роботу або власну 
справу, прибуткове заняття 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
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82 Основна причина відсутності пошуку 
роботи 

місячна За причинами: вважаю, що немає підходящої роботи; освіта або навчання; 
за станом здоров’я (хворів(ла)); доглядаю за дитиною (дітьми), хворим(и), 
особою (особами) похилого віку; інші сімейні причини (виконання 
домашніх (сімейних) обов’язків, потреба приділяти більше часу родині, 
вагітність, одруження тощо); інші особисті причини (догляд за друзями або 
не родичами, бажання мати більше вільного часу, небажання або немає 
потреби працювати, переїзд або зміна місця проживання, бажання 
займатися іншою діяльністю, наприклад, волонтерством, хобі, спортом 
тощо); сподіваюсь повернутись на попередню роботу; робота має сезонний 
характер; пошук роботи здійснювався раніше, але вже не вірю у можливість 
її знайти; не знаю, де і як шукати роботу або як організувати власну справу; 
оформлюю пенсію; інша причина  

83 Основна причина відсутності необхідності у 
роботі (занятті)  

місячна За причинами: освіта або навчання; за станом здоров’я (хворів(ла)); 
доглядаю за дитиною (дітьми), хворим(и), особою (особами) похилого віку; 
пенсіонер(ка); оформлюю пенсію; інші сімейні причини (виконання 
домашніх (сімейних) обов’язків, потреба приділяти більше часу родині, 
вагітність, одруження тощо); інші особисті причини (догляд за друзями або 
не родичами, бажання мати більше вільного часу, небажання або немає 
потреби працювати, переїзд або зміна місця проживання, бажання 
займатися іншою діяльністю, наприклад, волонтерством, хобі, спортом 
тощо); інша причина  

84 Готовність приступити до підходящої 
роботи (заняття) упродовж найближчих двох 
тижнів 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

85 Основна причина неготовності приступити 
до підходящої роботи (заняття) упродовж 
найближчих двох тижнів 

місячна За причинами: освіта або навчання; за станом здоров’я (хворів(ла)); 
доглядаю за дитиною (дітьми), хворим(и), особою (особами) похилого віку; 
інші сімейні причини (виконання домашніх (сімейних) обов’язків, потреба 
приділяти більше часу родині, вагітність, одруження тощо); інші особисті 
причини (догляд за друзями або не родичами, бажання мати більше 
вільного часу, небажання або немає потреби працювати, переїзд або зміна 
місця проживання, бажання займатися іншою діяльністю, наприклад, 
волонтерством, хобі, спортом тощо); інша причина 
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86 Причина відмови від використання послуг  
догляду за дітьми чи хворими, особами 
похилого віку  

місячна За причинами: не можу собі це дозволити; відповідні послуги недоступні; 
хочу самостійно  дбати про дитину чи родича ; інша причина  

87 Реєстрація у державній службі зайнятості як 
безробітного  

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

88 Отримання допомоги по безробіттю місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
89 Зміни в найвищому рівні освіти місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
90 Найвищий рівень освіти місячна За рівнем освіти: дошкільна освіта/немає початкової освіти; початкова 

освіта; базова середня освіта; профільна середня (повна загальна середня) 
освіта; професійна (професійно-технічна) освіта; початковий рівень 
(короткий цикл) вищої освіти; перший (бакалаврський) рівень вищої 
освіти; другий (магістерський) рівень вищої освіти; третій (освітньо-
науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти   

91 Галузь отриманої освіти місячна Код за Переліком галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів освіти (3 цифри);  Не знаю 

92 Рік завершення найвищого рівня освіти місячна Рік (4 цифри) 
93 Наявність роботи на підприємстві (установі, 

організації) в межах навчальної програми 
для отримання кваліфікації 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

94 Загальна тривалість роботи в межах 
навчальної програми 

місячна За тривалістю роботи: менше 1 місяця; від 1 до 6 місяців; від 7 місяців і 
більше 

95 Наявність оплати чи компенсації за будь-яку 
роботу в межах навчальної програми 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

96 Навчання в будь-якому закладі освіти 
впродовж останніх чотирьох тижнів 
(уключаючи обстежуваний тиждень) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Так, але зараз перебуваю на канікулах/Ні 

97 Навчання в будь-якому закладі освіти 
впродовж останніх 12 місяців (уключаючи 
обстежуваний тиждень) 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 
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98 Здобутий рівень освіти місячна За рівнем освіти: початкова освіта; базова середня освіта; профільна 
середня (повна загальна середня) освіта; професійна (професійно-технічна) 
освіта; початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти; перший 
(бакалаврський) рівень вищої освіти; другий (магістерський) рівень вищої 
освіти; третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти   

99 Відвідування будь-яких курсів, семінарів, 
конференцій, отримання приватних уроків 
поза межами звичайної системи освіти 
впродовж останніх чотирьох тижнів 
(уключаючи обстежуваний тиждень) 

місячна За варіантами відповідей: Так, пов’язаною з роботою/Так, але не 
пов’язаною з роботою (для особистих цілей)/Ні 

100 Відвідування будь-яких курсів, семінарів, 
конференцій, отримання приватних уроків 
поза межами звичайної системи освіти 
впродовж останніх 12 місяців (уключаючи 
обстежуваний тиждень) 

місячна За варіантами відповідей: Так, пов’язаною з роботою/Так, але не 
пов’язаною з роботою (для особистих цілей)/Ні 

101 Характеристика стану здоров’я особи місячна За видами самооцінки стану здоров’я: дуже добрий; добрий; задовільний; 
поганий; дуже поганий 

102 Ступінь обмежень будь-яких проблем зі 
здоров’ям у діях, які люди виконують 
зазвичай 

місячна За варіантами відповідей: дуже обмежує; обмежує, але не дуже; зовсім не 
обмежує 

103 Наявність певних  обмежень через стан 
здоров’я протягом принаймі останніх 6 
місяців 

місячна За варіантами відповідей: Так/Ні 

104 Членство в профспілці місячна За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

105 Соціальний статус  місячна За статусом: зайнятий(а) (включаючи кадрових військовослужбовців); 
безробітний(а); пенсіонер(ка); особа з інвалідністю або особа з обмеженими 
фізичними можливостями, що не дозволяють працювати; студент, учень; 
виконую домашні (сімейні) обов’язки, доглядаю за дитиною (дітьми), 
хворим(и); інше  
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 Розрахункові (автоматичні) при введені 

інформації 
  

106 Перебування у трудових відносинах місячна За трудовими відносинами: 
зайнятий; незайнятий 

107 Статус зайнятості МОП місячна За статусами участі в робочій силі: 
зайнятий; безробітний; особа, яка не входить до складу робочої сили 
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до Методологічних положень  
(підпункт 1 пункту 1 розділу ІV) 

 
Опис інформації у формі № 2-ОРС (ЦП) (одноразова) "Модуль обстеження робочої сили щодо зайнятості на 

цифровій платформі" 
 

№ 
з/п 

Найменування інформації Періодичність Розріз 

1 2 3 4 
1 Уніфікований код домогосподарства одноразова х 
2 № особи в межах домогосподарства  

(відповідає № особи ф. № 1-ОРС) 
одноразова х 

3 Сфера діяльності основної оплачуваної роботи на цифровій 
платформі впродовж  останніх 12 місяців 

одноразова За варіантами відповідей: продаж товарів; надання 
послуг доставки (перевезення лише товарів); 
надання послуг таксі (перевезення пасажирів); 
здача житла в оренду; ІТ-послуги; медичні 
послуги; прибирання або інша ручна робота; 
створення контенту (відео, тексти); інша робота 
через цифрову платформу; не працював(ла) через 
цифрові платформи впродовж останніх 12 місяців 

4 Назва цифрової платформи, яка використовується для 
виконання основної роботи 

одноразова Назва цифрової платформи 

5 Причина продажу товарів (товарів, які були зібрані, куплені 
або вироблені з метою їх продажу) 

одноразова За варіантами відповідей: вони мені більше не 
потрібні; я сам(а) виготовив(ла) ці товари з метою 
продажу; я купив(ла) товари або предмети з метою 
продажу;  не можу відповісти на це питання 

6 Інтенсивність усіх робіт, виконаних через цифрові 
платформи впродовж останніх 12 місяців 

одноразова За варіантами відповідей: одноразово; кілька разів 
на рік; майже щомісяця; майже щотижня 
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7 Загальна тривалість усіх робіт, виконаних через цифрові 
платформи впродовж останніх 12 місяців 

одноразова За варіантами відповідей: менше ніж 12 годин;  від 
12 до 119 годин; від 120 до 239 годин; від 240 до 
599 годин; від 600 до 1199 годин; 1200 годин і 
більше 

8 Середня кількість годин, відпрацьованих на місяць на всіх 
роботах через цифрові платформи 

одноразова За варіантами відповідей: 1–9 годин; 10–19 годин; 
20-49 годин; 50–99 годин; 100 годин і більше 

9 Середня кількість годин, відпрацьованих на тиждень на всіх 
роботах через цифрові платформи 

одноразова За варіантами відповідей: 1–2 години; 3-4 години; 
5–11 годин; 12–22 години; 23 години і більше 

10 Частка загального доходу цифрових платформ відносно 
загального особистого доходу за останні 12 місяців 

одноразова За варіантами відповідей: до 25%; від 25% до 50%; 
від 50% до 75%; 75% та більше; не знаю 

11 Основна причина виконання всіх робіт через цифрові 
платформи впродовж останніх 12 місяців  

одноразова За варіантами відповідей: єдина доступна 
можливість роботи; гнучкість у організації 
робочого часу; можливість отримати додатковий 
дохід; для потреб власного бізнесу; конкретна 
бажана робота доступна переважно або виключно 
через цифрову  платформу; інша причина 

12 Задачі основної роботи через платформу впродовж останніх 
12 місяців 

одноразова За варіантами відповідей: задачі визначалися 
платформою або застосунком; задачі обиралися 
серед пропозицій платформи, застосунку, або на 
запити замовників; задачі формувалися з власної 
ініціативи; не знаю 

13 Можливість відхилення задачі, визначеної платформою або 
застосунком 

одноразова За варіантами відповідей: так; ні, оскільки це могло 
призвести до звільнення або відключення від 
платформи або застосунку; ні, з іншої причини; не 
знаю 

14 Можливі наслідки (наприклад, втрата доступу до вигідних 
задач або зниження рейтингів) від відмови у виконанні 
задач 

одноразова За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 
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Продовження додатка 4 
1 2 3 4 

15 Можливі наслідки (наприклад, втрата доступу до вигідних 
задач або зниження рейтингів) від недостатньої кількості 
пропозицій на платформі або запитів від замовників 

одноразова За варіантами відповідей: Так/Ні/Не знаю 

16 Повноваження у прийнятті рішень щодо робочого часу на 
основній роботі через платформу  

одноразова За варіантами відповідей: ні, робочий час повністю 
або переважно встановлюється платформою, 
застосунком або замовниками; так, я переважно 
самостійно визначав(ла) робочий час, але в межах, 
установлених платформою, застосунком або 
замовниками; так, я повністю самостійно 
визначав(ла) робочий час; не знаю 

17 Повноваження щодо ціноутворення на основній роботі 
через платформу  

одноразова За варіантами відповідей: точну ціну 
встановлювала платформа, застосунок або 
замовники; платформа, застосунок або замовники  
встановлювали діапазон цін; ціна узгоджувалася із 
платформою, застосунком або замовниками; ціну 
встановлював(ла) самостійно; ціну встановлювала 
інша сторона; не знаю 

18 Доступ до оплачуваних лікарняних або інших одноразових 
виплат у разі хвороби на основній роботі через платформу 

одноразова За варіантами відповідей: так, можу, як працівник 
платформи або застосунку; так, можу, за рахунок 
інших джерел (коштів страхової компанії, інших 
роботодавців або власних), не пов’язаних із 
платформою або застосунком; ні; не знаю 

19 Виконання будь-якої роботи на платформі впродовж 
обстежуваного тижня 

одноразова За варіантами відповідей: Так/Ні 

20 Робота через платформу як основна, друга або інша робота 
впродовж обстежуваного тижня 

одноразова За варіантами відповідей: так, як основну роботу; 
так, як другу роботу; ні, це була додаткова або 
епізодична робота 
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Додаток 5 
до Методологічних положень  
(підпункт 1 пункту 1 розділу ІV) 

 
Опис інформації у формі № 2-ОРС (РЧ) (один раз на вісім років) "Модуль обстеження робочої сили про 

організацію роботи та домовленості щодо робочого часу" 
 

№ 
з/п 

Найменування інформації Періодичність Розріз 

1 2 3 4 
1 Уніфікований код домогосподарства один раз на вісім 

років 
х 

2 № особи в межах домогосподарства  
(відповідає № особи ф. №1-ОРС) 

один раз на вісім 
років 

х 

3 Ступінь складності в  узгодженні короткотермінової 
відсутності на роботі протягом одного робочого дня 

один раз на вісім 
років 

За ступенем складності: надзвичайно легко; доволі 
легко; доволі складно; надзвичайно складно або 
неможливо; не знаю 

4 Ступінь складності в отриманні кількох днів 
незапланованої відпустки протягом найближчих трьох 
робочих днів 

один раз на вісім 
років 

За ступенем складності: надзвичайно легко; доволі 
легко; доволі складно; надзвичайно складно або 
неможливо; не знаю 

5 Частота змін робочого графіку відповідно до робочих 
завдань, потреб клієнтів або вимог керівництва 

один раз на вісім 
років 

За частотою: принаймні раз на тиждень; принаймні 
раз на місяць; рідше ніж раз на місяць або ніколи; 
не знаю 

6 Кількість випадків звернень з робочих питань, які 
потребували реагування чи відповіді, у позаробочий час 
упродовж останніх двох місяців (дзвінки на мобільний 
пристрій, повідомлення на електронну пошту, особисті 
звернення) 

один раз на вісім 
років 

За кількістю випадків: ніколи; 1–2 рази; 3 і більше 
разів; не знаю 

7 Наявність очікувань щодо виконання будь-яких дій в 
позаробочий час, пов’язаних з роботою, до початку 
наступного робочого дня (надання інформації, прийняття 
рішення по телефону або по електронній пошті тощо) 

один раз на вісім 
років 

За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 
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Продовження додатка 5   
1 2 3 4 
8 Ведення обліку відпрацьованого робочого часу один раз на вісім 

років 
За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

9 Фіксація присутності на роботі (наприклад, реєстрація входу 
та виходу із системи), незалежно від обліку відпрацьованих 
годин 

один раз на вісім 
років 

За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

10 Спосіб ведення обліку робочого часу або присутності один раз на вісім 
років 

За способом: автоматично (система обліку робочого 
часу, реєстрація входу через комп'ютер); самостійно 
(заповнюю особисто); іншою особою (колегою або 
керівником); інший спосіб; не знаю 

11 Частота браку часу для виконання завдань у межах робочого 
дня 

один раз на вісім 
років 

За частотою: завжди; часто; іноді; ніколи; не знаю 

12 Міра самостійності у визначенні порядку виконання 
робочих завдань (наприклад, що робити спочатку, а що – 
пізніше) 

один раз на вісім 
років 

За мірою: повністю або значною мірою; певною 
мірою; незначною мірою; зовсім не можу; не знаю 

13 Міра самостійності у вирішенні способів виконання робочих 
завдань (наприклад, обирати способи, методи або напрями 
роботи) 

один раз на вісім 
років 

За мірою: повністю або значною мірою; певною 
мірою; незначною мірою; зовсім не можу; не знаю 

14 Розміщення робочого місця один раз на вісім 
років 

За місцем розміщенням робочого місця: у приміщені 
роботодавця або власному приміщенні (для 
самозайнятих) (наприклад, офіс, магазин, лікарня, 
школа, будівельний майданчик, ферма тощо); удома; 
у приміщенні або будинку клієнта; не маю 
постійного місця роботи (наприклад, водій, кур’єр, 
кондуктор, вуличний продавець тощо); інше 
(наприклад, робота на ярмарку, виставці тощо); не 
знаю 
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Продовження додатка 5 
1 2 3 4 

15 Середня тривалість часу, який зазвичай витрачається на 
дорогу від місця проживання до основного місця роботи 
(без урахування виняткових ситуацій, таких як екстремальні 
погодні умови, затори, а також час на інші справи, як-от 
відвезення дітей до школи) 

один раз на вісім 
років 

Кількість годин, хвилин   

16 Наявність випадків виконання роботи не за основним 
(іншим) робочим місцем (мінімальна тривалість виконання 
такої роботи — щонайменше одна година) 

один раз на вісім 
років 

За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 
 

17 Частота виконання роботи не за основним (іншим) робочим 
місцем 

один раз на вісім 
років 

За частотою: принаймні раз на день; принаймні раз 
на тиждень; принаймні раз на місяць; рідше ніж раз 
на місяць або ніколи; не знаю 
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Додаток 6 
до Методологічних положень  
(підпункт 1 пункту 1 розділу ІV) 

 
Опис інформації у формі державного статистичного спостереження 
Анкета № 1-ВПО (один раз на рік) "Внутрішньо переміщені особи" 

 
№ 
з/п 

Найменування інформації Періодичність Розріз 

1 2 3 4 
1 Уніфікований код домогосподарства один раз на рік х 
2 Ім’я та по батькові (відповідно ф. № 1-ОРС)) один раз на рік х 
3 № особи (відповідає № особи ф. №1-ОРС) один раз на рік х 

4 Зміна членом домогосподарства свого місця проживання (у 
тому числі навіть тимчасово) з лютого 2014 року 

один раз на рік За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

5 Ознака, що зміна місця проживання пов’язана зі збройним 
конфліктом на Донбасі, анексією Криму або іншими 
обставинами, що виникли внаслідок цих подій 

один раз на рік За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

6 Дата виїзду члена домогосподарства з місця проживання 
(місяць, рік). Якщо таких переміщень було декілька - дата, 
коли були змушені залишити місце проживання вперше, 
починаючи з лютого 2014 року 

один раз на рік Місяць, рік 

7 Регіон, в якому член домогосподарства постійно проживав 
до лютого 2014 року 

один раз на рік Назва регіону 

8 Зміна членом домогосподарства свого місця проживання у 
зв’язку з повномасштабним вторгненням російської 
федерації після 24 лютого 2022 року 

один раз на рік За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 
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Продовження додатка 6 
1 2 3 4 
9 Дата виїзду члена домогосподарства з місця проживання 

(місяць, рік). Якщо таких переміщень було декілька - дата, 
коли були змушені залишити місце проживання вперше, 
починаючи з 24 лютого 2022 року 

один раз на рік Місяць, рік 

10 Регіон, в якому член домогосподарства постійно проживав 
до 24 лютого 2022 року 

один раз на рік Назва регіону 

11 Ознака виїзду члена домогосподарства за межі України 
після 24 лютого 2022 року у зв’язку з повномасштабним 
вторгненням російської федерації 

один раз на рік За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

12 Країна, до якої виїздили один раз на рік Назва країни 
13 Дата повернення до України (місяць, рік) один раз на рік Місяць, рік 
14 Повернення члена домогосподарства до місця проживання, 

у якому він мешкав до вимушеного переміщення. Якщо 
таких переміщень було декілька – інформація щодо місця 
проживання до першого з них 

один раз на рік За варіантом відповіді: Так/Ні/Не знаю 

15 Дата повернення до місця проживання (місяць, рік) один раз на рік Місяць, рік 
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Додаток 7 
до Методологічних положень  
(підпункт 3 пункту 5 розділу VІІІ) 

 
Набори даних/метаданих, що передаються до Євростату відповідно до 

предметних областей Збірника статистичних вимог [29] 
 

Набори 
даних/метаданих 

Предметна 
область 

Джерела для 
формування 

наборів даних і 
метаданих 
(код ДСС, 

адміністративні 
дані) 

Термін 
передачі 

Період, за 
який 

сформовано 
набори даних/ 

метаданих 

1 2 3 4 5 
LFS_Q_Q 
(набір даних)1  

1.2.1. Зайнятість 
та безробіття 

Статистичні дані 
ДСС: 1.02.01.01 

серпень ІІ квартал 
2027 

LFS_Q_Q 
(набір даних)1  

1.2.1. Зайнятість 
та безробіття 

Статистичні дані 
ДСС: 1.02.01.01 

листопад ІІІ квартал 
2027 

LFS_ESQRS_Q 
(звіт з якості) 

1.2.1. Зайнятість 
та безробіття 

Статистичні дані 
ДСС: 1.02.01.01 

вересень ІІ квартал 
2027 

LFS_ESQRS_Q 
(звіт з якості) 

1.2.1. Зайнятість 
та безробіття 

Статистичні дані 
ДСС: 1.02.01.01 

грудень ІІІ квартал 
2027 

LFS_AHMEQ_A 
(метадані) 

1.2.1. Зайнятість 
та безробіття 

Статистичні дані 
ДСС: 1.02.01.01 

червень 2026 

 
___________ 

1 Використовується для подальших розрахунків зведених статистичних даних з метою 
виробництва Євростатом статистичної інформації 
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