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Динаміка кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно–гігієнічним нормам 

  
                                                                                                        (на 31 грудня, тис. осіб) 

   
 у%  до 
 2007р. 
  

2004 2005 2007 2009 

  
      

Усього 1 608,8 1 598,5 1 512,1 1 309,4 86,6
      
Сільське господарство, мислив-      
ство та пов’язані з ним послуги 93,8 80,5 56,7 47,7 84,2
Промисловість 1 228,7 1 220,4 1 161,4 996,8 85,8
  Добувна промисловість 363,8 360,2 347,5 315,3 90,7
   добування паливно-енергетич-     
   них корисних копалин 276,6 271,2 259,9 243,0 93,5
      з нього добування вугілля   
      лігініту і торфу  257,8 251,8 238,6 221,4 92,8
   добування корисних копалин,   
   крім паливно-енергетичних 87,2 89,0 87,6 72,3 82,5
 Переробна промисловість 703,2 695,9 649,8 518,2 79,7
  виробництво харчових продуктів,   
  напоїв та тютюнових виробів 70,0 72,1 67,8 59,4 87,7
  текстильне виробництво:    
  виробництво одягу, хутра та   
  виробів з хутра 14,7 12,1 8,7 6,2 71,0
  виробництво шкіри та виробів   
  із шкіри та інших матеріалів 3,2 3,6 3,0 2,0 66,8
  оброблення деревини,   
  виробництво виробів з деревини 7,3 7,7 7,1 6,0 84,3
  целюлозно-паперове вироб-   
  ництво, видавнича діяльність 9,6 10,3 10,1 9,8 96,9
  виробництво коксу, продуктів   
  нафтоперероблення 33,8 31,5 31,3 27,4 87,6
  хімічне виробництво 64,3 57,9 52,6 45,4 86,4
  виробництво гумових та   
  пластмасових виробів 16,4 17,0 16,9 12,8 75,4
  виробництво іншої неметалевої   
  продукції 53,3 52,2 49,5 33,7 68,2
  металургійне виробництво та   
  виробництво готових металевих   
  виробів 237,1 241,5 228,3 179,1 78,4
  виробництво машин та         
  устатковання 81,5 79,7 68,6 50,8 74,1
  виробництво електричного,   
  електронного та оптичного   
  устатковання 32,8 32,7 31,0 27,5 88,8
  виробництво транспортних   
  засобів та устатковання 67,0 66,1 65,6 50,9 77,5
  інші галузі промисловості 12,2 11,5 9,3 7,2 77,2
  Виробництво та розподілення   
  електроенергії, газу та води 161,8 164,3 164,1 163,3 99,5
Будівництво 89,6 90,1 95,1 70,5 74,1
Діяльність транспорту та зв’язку 196,6 207,5 198,9 194,4 97,7
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Динаміка кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно–гігієнічним нормам 

за регіонами 
  

                                                                                             ( на 31 грудня, тис. осіб) 

  

  
2004 2005 2007 2009 у % до        

2007р. 

      

Україна 1 608,8 1 598,5 1 512,1 1 309,4 86,6

   

Автономна     

Республіка Крим 32,3 36,1 34,5 30,8 89,3

Вінницька 33,5 33,7 32,6 28,7 88,1

Волинська 22,6 22,5 23,0 19,5 84,7

Дніпропетровська 234,3 237,2 226,5 193,7 85,5

Донецька 361,6 357,3 343,7 286,2 83,3

Житомирська 26,5 25,8 22,6 19,0 84,3

Закарпатська 11,0 10,4 9,6 9,0 93,1

Запорізька 93,7 93,0 94,0 81,8 87,0

Івано-Франківська 26,0 26,3 22,9 19,2 84,0

Київська 47,6 48,8 41,9 37,8 90,1

Кіровоградська 25,6 24,7 22,3 19,0 85,4

Луганська 172,6 168,7 159,6 145,5 91,1

Львівська 57,9 56,4 52,8 47,7 90,3

Миколаївська 21,7 21,0 20,0 19,3 96,7

Одеська 34,1 34,4 31,5 30,4 96,6

Полтавська 64,3 66,5 61,1 55,7 91,2

Рівненська 28,6 27,5 24,8 18,5 74,5

Сумська 42,5 41,0 37,4 32,7 87,5

Тернопільська 15,2 13,7 13,0 11,5 88,1

Харківська 71,5 71,2 68,8 60,4 87,8

Херсонська 19,3 19,5 18,0 13,6 75,6

Хмельницька 26,7 26,1 25,3 20,1 79,6

Черкаська 36,8 34,9 30,7 26,4 85,8

Чернівецька 6,1 6,1 5,4 4,5 83,1

Чернігівська 25,5 24,7 21,1 17,2 81,2

м. Київ 64,4 64,6 61,8 55,3 89,5

м. Севастополь 6,9 6,4 7,2 5,9 81,3
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Динаміка кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно–гігієнічним нормам 
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Розподіл за статтю кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно–гігієнічним нормам 
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Стан умов праці працівників окремих видів економічної 
діяльності на 31 грудня 2009 року 

  
 Кількість працівників, які з них працюють під впливом переви- 
 працюють в умовах, що щення ГДР, ГДК* (у % до облікової  
 не відповідають санітар-  кількості штатних працівників) 
 но-гігієнічним нормам шкідливих пилу вібра- шуму, 
 усього, у % до  хімічних пере- ції інфра- 
  тис.  облікової речовин важно   звуку, 
 осіб кількості  1, 2 та 3-4 фібро-   ультра- 
   штатних класу генної   звуку 
    працівників небезпеки дії     
       

Усього 1 309,4 27,8 8,6 10,7 3,7 14,8
       
Сільське господарство, мислив-       
ство та пов’язані з ним послуги 47,7 8,3 2,3 1,3 2,3 2,7
Промисловість 996,8 35,0 11,5 15,5 4,0 19,7
  Добувна промисловість 315,3 70,3 10,3 53,0 13,8 40,6
   добування паливно-енергетич-       
   них корисних копалин 243,0 74,4 6,1 56,8 12,4 40,4
      з нього добування вугілля    
      лігініту і торфу  221,4 77,2 3,2 64,5 12,9 42,4
   добування корисних копалин,  
   крім паливно-енергетичних 72,3 59,5 21,6 42,8 17,4 41,2
 Переробна промисловість 518,2 27,8 12,0 9,7 2,3 16,5
  виробництво харчових продуктів,  
  напоїв та тютюнових виробів 59,4 15,3 2,7 2,1 0,5 6,8
  текстильне виробництво:   
  виробництво одягу, хутра та  
  виробів з хутра 6,2 7,6 1,2 2,2 0,3 4,2
  виробництво шкіри та виробів  
  із шкіри та інших матеріалів 2,0 11,1 5,3 1,0 0,5 5,4
  оброблення деревини,  
  виробництво виробів з деревини 6,0 18,3 4,5 3,8 1,0 11,0
  целюлозно-паперове вироб-  
  ництво, видавнича діяльність 9,8 15,1 3,2 1,9 0,1 9,6
  виробництво коксу, продуктів  
  нафтоперероблення 27,4 61,8 38,2 13,0 3,5 26,3
  хімічне виробництво 45,4 41,1 25,0 6,4 4,2 23,2
  виробництво гумових та  
  пластмасових виробів 12,8 27,8 16,0 10,1 0,9 19,4
  виробництво іншої неметалевої  
  продукції 33,7 31,9 8,9 14,5 3,5 19,5
  металургійне виробництво та  
  виробництво готових металевих  
  виробів 179,1 51,7 21,5 27,2 4,9 35,2
  виробництво машин та          
  устатковання 50,8 21,7 10,9 8,0 1,9 13,1
  виробництво електричного,  
  електронного та оптичного  
  устатковання 27,5 18,8 10,6 4,4 1,0 8,4
  виробництво транспортних  
  засобів та устатковання 50,9 27,0 14,7 7,2 3,1 16,9
  інші галузі промисловості 7,2 12,7 4,8 3,7 0,8 5,6
 Виробництво та розподілення  
 електроенергії, газу та води 163,3 30,5 10,8 4,6 1,7 13,4
Будівництво 70,5 19,9 6,6 6,5 3,4 9,0
Діяльність транспорту та зв’язку 194,4 20,8 4,4 3,2 3,9 9,4
* Тут і надалі  ГДР,  ГДК - гранично допустимих рівнів та концентрацій.                                                                       
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                                                                                                                                                    Продовження  
  з них працюють під впливом перевищення ГДР, ГДК*  
 (у % до облікової  кількості штатних працівників)  
 мікро- температури важко- робо- напру- інших 
 клімату зовнішнього сті чої женості факторів
  у примі- повітря або  праці пози праці   
 щенні  атмосфер-         
    ного тиску         
       

Усього 8,7 3,4 7,4 10,6 10,0 0,6
       
Сільське господарство, мислив-       
ство та пов’язані з ним послуги 1,8 0,6 1,5 1,1 1,1 0,3
Промисловість 12,7 3,2 9,8 13,1 11,9 0,9
  Добувна промисловість 19,9 6,8 33,0 27,7 29,1 0,1
   добування паливно-енергетич-       
   них корисних копалин 15,3 6,6 38,2 26,7 28,3 0,1
      з нього добування вугілля       
      лігініту і торфу  16,3 3,7 41,5 27,0 27,2 0,1
   добування корисних копалин,       
   крім паливно-енергетичних 32,2 7,3 19,2 30,3 31,3 0,1
 Переробна промисловість 11,6 2,0 5,8 9,7 8,7 1,0
  виробництво харчових 
продуктів,   
  напоїв та тютюнових виробів 5,8 0,7 2,2 3,5 3,4 0,1
  текстильне виробництво:    
  виробництво одягу, хутра та   
  виробів з хутра 1,9 0,3 0,5 1,2 1,0 0,0
  виробництво шкіри та виробів   
  із шкіри та інших матеріалів 2,3 0,0 1,8 4,6 3,4 0,0
  оброблення деревини,   
  виробництво виробів з деревини 5,8 1,5 3,0 3,7 4,8 0,1
  целюлозно-паперове вироб-   
  ництво, видавнича діяльність 2,8 0,2 1,6 2,8 3,0 0,2
  виробництво коксу, продуктів   
  нафтоперероблення 17,8 12,4 13,5 22,3 18,8 0,1
  хімічне виробництво 16,2 3,7 4,2 12,6 14,7 0,3
  виробництво гумових та   
  пластмасових виробів 8,3 0,6 5,4 13,1 9,5 0,1
  виробництво іншої неметалевої   
  продукції 11,3 1,8 6,4 10,1 8,1 0,1
  металургійне виробництво та   
  виробництво готових металевих   
  виробів 28,0 4,9 15,3 22,4 21,5 4,5
  виробництво машин та          
  устатковання 8,1 0,6 4,7 7,5 5,4 0,2
  виробництво електричного,   
  електронного та оптичного   
  устатковання 5,8 0,2 2,3 5,3 4,0 0,2
  виробництво транспортних   
  засобів та устатковання 10,4 1,2 4,9 9,6 6,3 0,2
  інші галузі промисловості 2,7 1,0 1,7 2,8 3,1 0,0
 Виробництво та розподілення   
 електроенергії, газу та води 10,4 4,4 4,2 12,6 8,5 1,4
Будівництво 3,9 6,1 7,0 7,5 7,1 0,2
Діяльність транспорту та зв’язку 2,7 4,8 3,9 10,1 11,1 0,2
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Питома вага працівників, які працювали під 
впливом шкідливих факторів, за регіонами 

на 31 грудня 2009 року 
                                                                               (у % до облікової кількості штатних працівників) 
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Розподіл працівників, зайнятих в умовах, які не відповідають  
санітарно–гігієнічним нормам, за окремими видами економічної діяльності 

на 31 грудня 2009 року 

Сільське 
господарство, 
мисливство та 
пов'язані з ним 

послуги      
3,6%

Діяльність 
транспорту та 

зв’язку
 14,9%

Будівництво 5,4%

Промисловість 
76,1%
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Стан умов праці працівників за регіонами 
на 31 грудня 2009 року 

  
 Кількість працівників, які з них працюють під впливом переви- 

 працюють в умовах, що щення ГДР, ГДК (у % до облікової  

 не відповідають санітар-  кількості штатних працівників) 

 но-гігієнічним нормам шкідливих пилу вібра- шуму, 

 усього, у % до  хімічних пере- ції інфра- 

  тис.  облікової речовин важно   звуку, 

 осіб кількості  1, 2 та 3-4 фібро-   ультра- 

   штатних класу генної   звуку 

    працівників небезпеки дії     

       
Україна 1 309,4 27,8 8,6 10,7 3,7 14,8
       
Автономна       
Республіка Крим 30,8 20,0 7,8 3,2 2,4 9,2
Вінницька 28,7 20,0 5,9 4,2 4,0 10,4
Волинська 19,5 26,0 5,1 7,0 3,3 13,5
Дніпропетровська 193,7 38,7 12,8 20,2 5,5 25,3
Донецька 286,2 41,2 9,6 22,8 6,5 20,6
Житомирська 19,0 18,6 5,5 5,3 3,3 8,6
Закарпатська 9,0 12,2 2,5 1,9 1,8 4,3
Запорізька 81,8 33,8 18,9 13,0 5,3 21,5
Івано-Франківська 19,2 23,9 10,8 3,8 2,9 11,4
Київська 37,8 20,9 7,7 4,6 0,8 10,1
Кіровоградська 19,0 20,8 5,6 3,9 3,3 8,8
Луганська 145,5 46,8 9,4 28,7 5,4 25,8
Львівська 47,7 21,8 4,6 5,9 2,6 12,6
Миколаївська 19,3 17,4 7,7 4,7 1,8 10,4
Одеська 30,4 15,0 4,6 2,4 1,9 7,6
Полтавська 55,7 28,5 11,7 8,6 4,1 14,7
Рівненська 18,5 23,3 7,9 5,4 3,2 12,1
Сумська 32,7 25,8 9,6 4,8 3,2 12,8
Тернопільська 11,5 18,9 6,0 3,9 1,5 6,7
Харківська 60,4 21,6 7,5 4,0 1,7 8,6
Херсонська 13,6 16,6 6,7 2,7 2,0 7,9
Хмельницька 20,1 20,5 4,4 3,6 0,9 9,9
Черкаська 26,4 21,2 7,0 2,5 4,7 9,7
Чернівецька 4,5 10,5 5,8 2,4 1,7 4,6
Чернігівська 17,2 17,4 6,3 2,1 2,2 9,5
м. Київ 55,3 17,6 5,5 2,6 1,7 9,2
м. Севастополь 5,9 21,6 7,4 3,4 1,9 7,8
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                                                                                                                           Продовження 

  з них працюють під впливом перевищення ГДР, ГДК  

 (у % до облікової  кількості штатних працівників)  

 мікро- температури важко- робо- напру- інших 

 клімату зовнішнього сті чої женості факторів 

  у примі- повітря або  праці пози праці   

 щенні  атмосфер-         

    ного тиску         

       

Україна 8,7 3,4 7,4 10,6 10,0 0,6

       

Автономна       

Республіка Крим 5,5 3,7 2,4 7,4 5,5 0,3

Вінницька 5,7 3,1 5,7 5,6 7,5 0,3

Волинська 6,4 3,6 6,6 10,7 8,3 0,3

Дніпропетровська 17,5 4,7 12,4 18,4 18,1 0,2

Донецька 10,3 3,2 15,2 14,4 16,2 2,5

Житомирська 5,3 2,1 2,9 5,7 5,0 0,6

Закарпатська 1,3 3,4 2,5 3,8 4,7 0,0

Запорізька 18,4 2,7 6,3 17,9 9,0 0,3

Івано-Франківська 5,5 2,4 5,8 10,1 11,7 0,3

Київська 5,6 2,2 2,8 6,4 3,8 0,3

Кіровоградська 6,4 3,5 4,2 7,1 7,8 0,4

Луганська 14,3 4,8 17,8 17,4 15,2 0,2

Львівська 6,9 2,9 6,3 8,7 10,2 0,2

Миколаївська 4,9 1,7 3,0 9,0 6,3 0,2

Одеська 2,0 2,7 3,2 6,8 5,2 0,7

Полтавська 9,4 6,2 2,7 10,0 8,2 0,3

Рівненська 7,4 2,0 3,9 6,0 6,5 0,3

Сумська 7,8 5,5 4,9 7,8 9,3 0,4

Тернопільська 4,2 2,6 4,8 4,8 3,8 0,3

Харківська 4,8 3,8 3,9 7,7 9,6 0,2

Херсонська 4,9 3,4 5,6 5,2 5,7 0,7

Хмельницька 7,4 2,2 3,2 9,2 5,2 0,2

Черкаська 4,7 2,4 1,8 4,4 5,4 0,7

Чернівецька 4,5 1,2 1,7 1,0 2,5 0,6

Чернігівська 3,7 2,7 1,7 6,4 5,4 0,1

м. Київ 4,5 3,0 3,0 6,3 4,9 0,6

м. Севастополь 2,9 2,3 4,8 8,5 10,8 0,1
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Розподіл працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно–гігієнічним нормам за статтю 

на 31 грудня 2009 року 
  

  Кількість працівників, які працюють 

 в умовах, що не відповідають 

 санітарно-гігієнічним нормам 

 усього, у % до облікової кількості 

  тис.  штатних працівників 

 осіб відповідної  зайнятих у  

   статі відповідних 

     умовах  

Жінки 
Усього 296,0 16,2 22,6
 з них  працюють під впливом    
 перевищення ГДР, ГДК :    
  шкідливих хімічних речовин 1, 2    
  та 3-4 класу небезпеки 94,8 5,2 23,4
  пилу переважно фіброгенної дії 78,7 4,3 15,7
  вібрації 15,7 0,9 9,0
  шуму, інфразвуку, ультразвуку 134,0 7,3 19,2
  мікроклімату у приміщенні 102,7 5,6 25,1
  температури зовнішнього повітря   
  або атмосферного тиску 18,2 1,0 11,3
  важкості праці 46,8 2,6 13,4
  робочої пози 90,3 4,9 18,0
  напруженості праці 85,6 4,7 18,1
  інших факторів 9,2 0,5 30,4

Чоловіки 
Усього 1013,4 35,2 77,4
 з них  працюють під впливом   
 перевищення ГДР, ГДК :   
  шкідливих хімічних речовин 1, 2   
  та 3-4 класу небезпеки 310,2 10,8 76,6
  пилу переважно фіброгенної дії 423,6 14,7 84,3
  вібрації 158,9 5,5 91,0
  шуму, інфразвуку, ультразвуку 562,3 19,5 80,8
  мікроклімату у приміщенні 306,3 10,6 74,9
  температури зовнішнього повітря  
  або атмосферного тиску 143,1 5,0 88,7
  важкості праці 301,6 10,5 86,6
  робочої пози 410,5 14,2 82,0
  напруженості праці 387,5 13,4 81,9
  інших факторів 21,1 0,7 69,6
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Динаміка кількості працівників, яким встановлено хоча б 
один із видів пільг та компенсацій за роботу зі шкідливими 

умовами праці 
  

                                                                                                          ( на 31 грудня, тис. осіб) 
 у % до  
 2007р. 
  

2004 2005 2007 2009 
  

  
Усього 1 803,2 1 803,6 1 724,9 1 488,9 86,3
      
Сільське господарство, мислив-      
ство та пов’язані з ним послуги 105,4 93,3 69,4 57,5 82,8
Промисловість 1 328,3 1 328,3 1 268,1 1 086,9 85,7
  Добувна промисловість 376,7 369,3 358,8 322,5 89,9
   добування паливно-енергетич-     
   них корисних копалин 280,2 275,1 265,5 246,6 92,9
      з нього добування вугілля  
      лігініту і торфу  259,5 253,5 241,3 223,8 92,7
   добування корисних копалин,  
   крім паливно-енергетичних 96,5 94,2 93,4 76,0 81,4
 Переробна промисловість 757,8 764,8 712,3 568,3 79,8
  виробництво харчових продуктів,  
  напоїв та тютюнових виробів 78,8 81,5 77,2 65,6 85,0
  текстильне виробництво:   
  виробництво одягу, хутра та  
  виробів з хутра 16,2 13,6 9,7 7,2 74,0
  виробництво шкіри та виробів  
  із шкіри та інших матеріалів 3,8 4,2 3,2 2,2 68,4
  оброблення деревини,     
  виробництво виробів з деревини 7,5 7,9 7,4 6,2 83,7
  целюлозно-паперове вироб-  
  ництво, видавнича діяльність 10,5 11,6 11,3 10,9 96,4
  виробництво коксу, продуктів  
  нафтоперероблення 35,6 35,3 32,8 29,2 89,1
  хімічне виробництво 70,6 67,1 59,9 50,4 84,2
  виробництво гумових та  
  пластмасових виробів 16,5 17,4 17,5 13,3 75,7
  виробництво іншої неметалевої  
  продукції 57,3 57,2 54,7 36,0 65,8
  металургійне виробництво та  
  виробництво готових металевих  
  виробів 248,1 256,5 243,0 195,0 80,3
  виробництво машин та        
  устатковання 89,2 87,7 76,1 55,6 73,0
  виробництво електричного,  
  електронного та оптичного  
  устатковання 36,5 36,0 33,6 29,9 89,1
  виробництво транспортних  
  засобів та устатковання 74,0 76,8 76,3 59,3 77,7
  інші галузі промисловості 13,2 12,0 9,6 7,5 78,3
 Виробництво та розподілення  
 електроенергії, газу та води 193,8 194,2 197,0 196,1 99,5
Будівництво 100,3 102,7 108,0 77,0 71,3
Діяльність транспорту та зв’язку 269,2 279,3 279,4 267,5 95,8
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Динаміка кількості працівників, яким встановлено хоча б 
один із видів пільг та компенсацій за роботу зі шкідливими 

умовами праці за регіонами 
  

                                                                                                                    (на 31 грудня, тис. осіб) 
   

 у % до 

 2007р. 

  

2004 2005 2007 2009 

  

      

Україна 1 803,2 1 803,6 1 724,9 1 488,9 86,3

      

Автономна   

Республіка Крим 41,2 42,3 43,5 39,1 89,9

Вінницька 38,6 39,4 39,7 34,4 86,8

Волинська 23,9 24,5 25,5 22,1 86,4

Дніпропетровська 254,0 261,1 252,5 217,9 86,3

Донецька 384,8 380,0 370,1 309,0 83,5

Житомирська 30,5 29,7 26,0 22,3 85,7

Закарпатська 11,0 10,4 10,5 11,3 107,2

Запорізька 111,0 111,0 109,4 91,0 83,2

Івано-Франківська 30,5 32,1 28,0 22,9 81,9

Київська 51,4 53,0 45,6 41,2 90,2

Кіровоградська 30,1 30,2 30,5 25,4 83,4

Луганська 180,3 179,3 171,6 154,0 89,8

Львівська 63,9 61,5 58,4 54,8 93,9

Миколаївська 26,8 24,9 24,0 24,7 103,1

Одеська 49,9 52,5 47,6 41,9 88,0

Полтавська 70,0 71,3 67,6 55,7 82,4

Рівненська 30,4 30,1 27,9 24,1 86,5

Сумська 47,2 47,7 45,4 39,4 86,8

Тернопільська 17,0 15,7 15,8 13,6 86,0

Харківська 90,2 89,2 84,4 75,6 89,6

Херсонська 22,0 21,7 21,1 16,1 76,1

Хмельницька 29,9 29,3 26,9 21,1 78,5

Черкаська 42,3 39,5 35,8 31,6 88,0

Чернівецька 6,7 8,2 5,8 4,7 81,5

Чернігівська 32,2 31,0 26,4 22,4 84,8

м. Київ 80,0 81,6 77,1 66,2 85,9

м. Севастополь 7,4 6,4 7,8 6,4 82,5
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Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими 
умовами праці за окремими видами економічної діяльності 

за 2009 рік 
  

 Кількість працівників,  з них працівники, яким надаються  
 яким встановлено (у % до облікової кількості штатних  
 хоча б один із видів  працівників) за роботу зі шкідливими 
 пільг та компенсацій та важкими умовами 
 всього, у % до  додаткові відпустки скоро- 
 тис. облікової згідно  передбаче- чений 
 осіб кількості Списку  ні колек- робочий 
   штатних (додаток 1) тивним  тиждень 
   працівників  договором  

      
Усього 1 488,9 31,6 21,1 3,7 4,4
      
Сільське господарство, мислив-      
ство та пов’язані з ним послуги 57,5 10,0 5,0 2,3 0,1
Промисловість 1 086,9 38,2 28,6 4,4 6,6
  Добувна промисловість 322,5 72,0 62,5 9,2 33,4
   добування паливно-енергетич-      
   них корисних копалин 246,5 75,5 65,8 11,7 41,4
      з нього добування вугілля  
      лігініту і торфу  223,8 78,1 71,9 12,8 46,4
   добування корисних копалин,  
   крім паливно-енергетичних 76,0 62,5 53,7 2,6 11,8
 Переробна промисловість 568,3 30,5 23,1 3,5 1,5
  виробництво харчових продуктів,  
  напоїв та тютюнових виробів 65,6 16,9 12,0 3,5 0,1
  текстильне виробництво:   
  виробництво одягу, хутра та  
  виробів з хутра 7,2 8,8 2,8 0,5 0,1
  виробництво шкіри та виробів  
  із шкіри та інших матеріалів 2,2 11,7 8,2 0,9 0,0
  оброблення деревини,  
  виробництво виробів з деревини 6,2 18,9 12,9 3,4 –
  целюлозно-паперове вироб-  
  ництво, видавнича діяльність 10,9 16,7 13,0 3,7 0,2
  виробництво коксу, продуктів  
  нафтоперероблення 29,2 65,8 54,7 14,0 10,8
  хімічне виробництво 50,4 45,6 36,6 3,0 6,2
  виробництво гумових та  
  пластмасових виробів 13,3 29,0 23,6 4,5 0,2
  виробництво іншої неметалевої  
  продукції 36,0 34,1 26,8 4,1 1,3
  металургійне виробництво та  
  виробництво готових металевих  
  виробів 195,0 56,3 45,0 4,2 1,7
  виробництво машин та         
  устатковання 55,6 23,8 17,6 2,3 1,1
  виробництво електричного,  
  електронного та оптичного  
  устатковання 29,9 20,5 15,3 4,0 1,2
  виробництво транспортних  
  засобів та устатковання 59,3 31,5 20,6 2,5 1,5
  інші галузі промисловості 7,5 13,4 10,7 2,4 0,7
 Виробництво та розподілення  
 електроенергії, газу та води 196,1 36,7 19,1 3,7 2,2
Будівництво 77,0 21,8 15,5 3,8 2,1
Діяльність транспорту та зв’язку 267,5 28,6 10,4 2,2 0,9
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                                                                                                                             Продовження 
 з них працівники, яким надаються (у % до  
 облікової кількості штатних працівників) 
 за роботу зі шкідливими  за особливий характер роботи 
 та важкими умовами додаткові відпустки 
 доплати молоко  лікувально- згідно  передбачені 
 за умови або інші  профілактичне  Списку  колективним 
  праці рівноцінні харчування (додаток 2) договором 
  харчові   
  продукти   

   
Усього 15,5 8,8 0,6 10,1 1,4

  
Сільське господарство, мислив-  
ство та пов’язані з ним послуги 3,5 1,5 0,0 1,6 0,8
Промисловість 18,4 12,4 0,9 10,7 1,4
  Добувна промисловість 11,2 15,7 0,7 31,0 2,4
   добування паливно-енергетич-  
   них корисних копалин 9,9 10,9 0,9 32,0 2,8
      з нього добування вугілля  
      лігініту і торфу  7,5 9,4 – 32,0 2,4
   добування корисних копалин,  
   крім паливно-енергетичних 14,6 28,6 0,1 28,2 1,2
 Переробна промисловість 18,7 12,4 0,8 5,1 0,9
  виробництво харчових продуктів,  
  напоїв та тютюнових виробів 11,4 2,3 0,0 3,2 1,1
  текстильне виробництво:   
  виробництво одягу, хутра та  
  виробів з хутра 6,6 1,1 – 1,4 0,4
  виробництво шкіри та виробів  
  із шкіри та інших матеріалів 7,6 4,2 – 0,8 0,3
  оброблення деревини,  
  виробництво виробів з деревини 12,2 3,6 – 1,9 0,8
  целюлозно-паперове вироб-  
  ництво, видавнича діяльність 11,9 2,9 0,0 1,9 0,7
  виробництво коксу, продуктів  
  нафтоперероблення 27,4 36,9 7,9 9,9 0,7
  хімічне виробництво 30,7 20,2 6,9 6,6 2,0
  виробництво гумових та  
  пластмасових виробів 21,5 14,3 0,3 2,3 0,3
  виробництво іншої неметалевої  
  продукції 20,3 10,4 0,2 5,1 1,0
  металургійне виробництво та  
  виробництво готових металевих  
  виробів 29,2 25,6 0,4 8,2 1,0
  виробництво машин та     
  устатковання 17,5 11,9 0,2 4,3 0,8
  виробництво електричного,  
  електронного та оптичного  
  устатковання 14,3 9,9 0,3 3,4 0,8
  виробництво транспортних  
  засобів та устатковання 21,5 14,8 0,3 8,5 1,0
  інші галузі промисловості 8,6 4,3 0,1 1,7 0,2
 Виробництво та розподілення  
 електроенергії, газу та води 23,6 9,8 1,4 13,5 2,1
Будівництво 10,1 5,3 0,2 5,9 1,5
Діяльність транспорту та зв’язку 16,0 3,4 0,1 14,8 2,0
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Пільги та компенсації працівникам за роботу зі 
шкідливими умовами праці за регіонами за 2009 рік 

  
 Кількість працівників,  з них працівники, яким надаються  
 яким встановлено (у % до облікової кількості штатних  
 хоча б один із видів  працівників) за роботу зі шкідливими  
 пільг та компенсацій та важкими умовами 
 всього, у % до додаткові відпустки скоро- 
 тис. облікової   згідно  передбачені чений 
  осіб  кількості Списку  колективним робочий 
    штатних (додаток 1)  договором  тиждень 
   працівників    

      
Україна 1 488,9 31,6 21,1 3,7 4,4 
      
Автономна      
Республіка Крим 39,1 25,4 13,6 4,2 0,3 
Вінницька 34,5 24,1 13,1 5,3 0,6 
Волинська 22,1 29,4 18,3 4,3 3,9 
Дніпропетровська 217,9 43,6 32,4 1,2 6,3 
Донецька 309,0 44,5 34,3 6,4 9,9 
Житомирська 22,3 21,7 11,7 0,3 0,3 
Закарпатська 11,3 15,4 8,3 3,1 0,3 
Запорізька 91,0 37,6 22,8 1,8 4,6 
Івано-Франківська 22,9 28,5 14,5 1,2 0,6 
Київська 41,2 22,8 16,7 7,7 2,3 
Кіровоградська 25,4 27,8 15,0 2,3 2,3 
Луганська 154,0 49,5 40,7 6,9 17,3 
Львівська 54,8 25,1 15,9 5,1 3,1 
Миколаївська 24,7 22,3 11,0 1,5 3,1 
Одеська 41,9 20,7 8,5 3,1 0,5 
Полтавська 55,7 28,5 19,7 5,5 1,1 
Рівненська 24,1 30,4 17,2 3,5 3,3 
Сумська 39,4 31,1 18,5 0,2 0,9 
Тернопільська 13,5 22,3 12,5 4,5 1,4 
Харківська 75,6 27,0 14,4 0,6 0,9 
Херсонська 16,1 19,6 12,2 2,3 0,5 
Хмельницька 21,1 21,5 16,1 4,6 2,7 
Черкаська 31,6 25,3 15,2 7,8 0,5 
Чернівецька 4,7 11,1 7,2 3,5 0,7 
Чернігівська 22,4 22,7 10,8 0,1 0,4 
м. Київ 66,2 21,1 11,1 0,9 1,1 
м. Севастополь 6,4 23,6 17,0 6,4 0,5 
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                                                                                                                                 Продовження 
з них працівники, яким надаються (у % до  
облікової кількості штатних працівників) 

за роботу зі шкідливими 
та важкими умовами 

за особливий характер роботи

доплати молоко  лікувально- додаткові відпустки 
за  або інші  профілактичне згідно  передбачені 

 умови рівноцінні харчування  Списку  колективним 
праці  харчові  (додаток 2) договором 

  

   продукти     
   
Україна 15,5 8,8 0,6 10,1 1,4

      

Автономна      

Республіка Крим 14,7 7,4 0,3 10,3 3,6

Вінницька 15,9 4,1 0,1 6,3 2,6

Волинська 15,9 4,9 0,0 11,2 1,7

Дніпропетровська 14,2 13,8 0,7 15,8 0,1

Донецька 17,0 9,9 0,1 9,7 1,4

Житомирська 10,8 5,2 – 4,4 0,2

Закарпатська 7,4 1,6 0,0 6,8 2,0

Запорізька 26,7 18,5 1,8 11,9 0,1

Івано-Франківська 15,8 7,3 0,3 8,4 0,8

Київська 15,7 6,3 2,1 5,1 2,3

Кіровоградська 15,6 4,0 2,6 10,0 0,9

Луганська 19,8 14,4 0,8 19,7 3,6

Львівська 12,4 7,9 0,1 10,4 0,7

Миколаївська 14,4 6,5 2,1 8,0 0,8

Одеська 9,5 3,9 0,2 10,3 2,6

Полтавська 17,3 10,4 0,2 8,5 2,5

Рівненська 16,2 8,2 0,0 10,6 0,9

Сумська 19,2 10,6 1,8 8,6 0,3

Тернопільська 12,4 4,3 0,2 7,2 2,6

Харківська 14,1 7,4 0,1 8,1 0,8

Херсонська 12,3 6,7 0,0 5,3 1,1

Хмельницька 17,5 4,0 0,8 6,3 1,8

Черкаська 13,3 5,9 0,6 6,9 3,8

Чернівецька 7,2 4,5 0,0 2,8 1,0

Чернігівська 12,2 6,4 0,1 8,4 0,0

м. Київ 13,8 4,7 0,0 7,4 0,5

м. Севастополь 13,4 6,8 0,0 8,5 5,4
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Розподіл працівників, які отримують пільги та компенсації  
за роботу зі шкідливими умовами праці за статтю 

за 2009 рік 
 

  Кількість працівників, яким за роботу зі шкідливими 
  та важкими умовами праці встановлені 
 пільги та компенсації 
 усього, у % до облікової кількості  
  тис.  штатних працівників 
 осіб відповідної  які отримують  
   статі відповідні 
     пільги та компенсації 

Жінки 
Усього встановлено    
хоча б один із видів  
пільг та компенсацій 362,7 19,8 24,3 
 з них особи, яким надаються:   
  додаткові відпустки згідно зі    
  Списком (додаток 1) 216,3 11,8 21,8 
  додаткові відпустки, передбачені     
  колективним договором 38,7 2,1 22,3 
  скорочений робочий тиждень 20,1 1,1 9,8 
  доплати за умови праці 180,8 9,9 24,8 
  молоко або інші рівноцінні   
  харчові продукти 95,2 5,2 23,0 
  лікувально-профілактичне   
  харчування 5,8 0,3 22,1 
  за особливий характер роботи:   
    додаткові відпустки згідно зі   
    Списком (додаток 2) 113,5 6,2 24,0 
    додаткові відпустки, передбачені    
    колективним договором 18,6 1,0 27,3 

Чоловіки 
Усього встановлено  
хоча б один із видів   
пільг та компенсацій 1126,2 39,1 75,7 
 з них особи, яким надаються:    
  додаткові відпустки згідно зі     
  Списком (додаток 1) 778,0 27,0 78,2 
  додаткові відпустки, передбачені     
  колективним договором 134,6 4,7 77,7 
  скорочений робочий тиждень 185,0 6,4 90,2 
  доплати за умови праці 549,6 19,1 75,2 
  молоко або інші рівноцінні    
  харчові продукти 318,1 11,0 77,0 
  лікувально-профілактичне    
  харчування 20,4 0,4 77,9 
  за особливий характер роботи:    
    додаткові відпустки згідно зі    
    Списком (додаток 2) 360,2 12,5 76,0 
    додаткові відпустки, передбачені     
    колективним договором 49,6 1,7 72,7 
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Пенсії на пільгових умовах працівників 
окремих видів економічної діяльності 

на 31 грудня 2009 року 
 

  Кількість працівників, які мають право на пенсію 
  на пільгових умовах 
 за за інші пенсії за  
 Списком Списком  за віком вислугу 
   № 1  № 2  на пільго- років 
      вих умовах   
     

Тис. осіб 
Усього 318,1 311,3 49,7 75,7
Сільське господарство, мисливство     
та пов’язані з ним послуги 1,1 3,8 23,3 0,5
Промисловість 302,3 264,9 14,8 13,0
Добувна промисловість 195,5 73,4 7,2 2,4
Переробна промисловість 100,4 155,6 6,7 9,6
Виробництво та розподілення  
 електроенергії, газу та води 6,4 35,9 0,9 1,0
Будівництво 11,9 28,6 1,3 0,8
Діяльність транспорту та зв’язку 2,8 14,0 10,3 61,5
     

У % до облікової кількості штатних працівників 
Усього 6,8 6,6 1,1 1,6
Сільське господарство, мисливство     
та пов’язані з ним послуги 0,2 0,7 4,1 0,1
Промисловість 10,6 9,3 0,5 0,5
Добувна промисловість 43,6 16,4 1,6 0,5
Переробна промисловість 5,4 8,3 0,4 0,5
Виробництво та розподілення     
 електроенергії, газу та води 1,2 6,7 0,2 0,2
Будівництво 3,4 8,1 0,4 0,2
Діяльність транспорту та зв’язку 0,3 1,5 1,1 6,6

 
Питома вага працівників, які мають право на пенсію  

на пільгових умовах, на 31 грудня 2009 року 
                                                              (у % до облікової кількості штатних працівників) 
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Пенсії на пільгових умовах працівників за роботу 
зі шкідливими умовами праці за регіонами 

на 31 грудня 2009 року 
 

                                                                                                                                             (тис. осіб) 
  Кількість працівників, які мають право на пенсію 

  на пільгових умовах 

 за за інші пенсії за  за  

 Списком Списком віком на пільго- вислугу 

   № 1  № 2 вих умовах років 

     

Україна 318,1 311,3 49,7 75,7

     

Автономна     

Республіка Крим 3,4 4,8 1,5 2,5

Вінницька 0,8 5,9 2,1 2,5

Волинська 0,8 2,6 3,8 0,7

Дніпропетровська 68,6 59,1 4,1 10,7

Донецька 112,2 70,0 9,1 13,4

Житомирська 0,1 5,2 2,5 0,2

Закарпатська 0,1 1,4 0,0 2,4

Запорізька 18,1 23,2 1,4 4,3

Івано-Франківська 1,1 6,6 0,2 0,4

Київська 5,9 6,7 2,4 1,0

Кіровоградська 2,8 3,0 1,8 3,9

Луганська 75,7 30,1 1,8 4,0

Львівська 7,4 10,3 0,3 3,8

Миколаївська 1,9 6,2 0,4 1,6

Одеська 1,7 5,2 1,7 5,8

Полтавська 3,2 16,3 3,8 1,9

Рівненська 1,9 4,1 0,1 1,4

Сумська 4,4 9,0 1,8 2,3

Тернопільська 0,4 1,6 0,4 0,6

Харківська 2,1 14,3 3,2 4,8

Херсонська 0,4 2,7 0,6 0,7

Хмельницька 1,0 4,2 0,2 0,6

Черкаська 1,8 3,6 1,8 1,9

Чернівецька 0,3 1,1 0,1 0,5

Чернігівська 0,3 3,7 1,3 0,5

м. Київ 1,6 9,4 2,9 2,8

м. Севастополь 0,1 1,0 0,4 0,5
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Питома вага працівників, які мають право на пенсію 
на пільгових умовах за регіонами на 31 грудня 2009 року 

 
                                                                                        (у % до облікової кількості штатних працівників) 

  Мають право на пенсію на пільгових умовах 

 за за інші пенсії за  за  

 Списком Списком віком на пільго- вислугу 

   № 1  № 2 вих умовах років 

     

Україна 6,8 6,6 1,1 1,6 

  

Автономна     

Республіка Крим 2,2 3,1 1,0 1,6 

Вінницька 0,5 4,1 1,5 1,7 

Волинська 1,0 3,4 5,0 1,0 

Дніпропетровська 13,7 11,8 0,8 2,2 

Донецька 16,2 10,1 1,3 1,9 

Житомирська 0,1 5,0 2,4 0,2 

Закарпатська 0,2 1,9 0,1 3,3 

Запорізька 7,5 9,6 0,6 1,8 

Івано-Франківська 1,3 8,2 0,3 0,4 

Київська 3,3 3,7 1,3 0,6 

Кіровоградська 3,1 3,3 1,9 4,3 

Луганська 24,3 9,7 0,6 1,3 

Львівська 3,4 4,7 0,1 1,8 

Миколаївська 1,7 5,6 0,3 1,4 

Одеська 0,8 2,5 0,8 2,9 

Полтавська 1,6 8,4 1,9 1,0 

Рівненська 2,3 5,1 0,1 1,7 

Сумська 3,4 7,1 1,4 1,8 

Тернопільська 0,7 2,6 0,7 1,0 

Харківська 0,8 5,1 1,2 1,7 

Херсонська 0,5 3,2 0,7 0,9 

Хмельницька 1,0 4,2 0,2 0,6 

Черкаська 1,4 2,9 1,4 1,5 

Чернівецька 0,8 2,6 0,1 1,1 

Чернігівська 0,3 3,8 1,3 0,5 

м. Київ 0,5 3,0 0,9 0,9 

м. Севастополь 0,3 3,6 1,4 1,7 
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 Методологічні пояснення 

 
У цьому статистичному бюлетені розміщено результати обстеження з 

питань умов праці, яким охоплені підприємства – суб’єкти підприємницької 
діяльності, організації, установи, що використовують найману працю (надалі – 
підприємства), та здійснюють такі види економічної діяльності: сільське 
господарство, мисливство та пов’язані з ним послуги (виключаючи мисливство); 
добувна промисловість; переробна промисловість; виробництво та розподілення 
електроенергії, газу та води; будівництво; діяльність транспорту та зв’язку. 

Не охоплюються обстеженням малі підприємства, визначені за 
статистичним цензом, а також фізичні особи - підприємці. 

Обстеження підприємств з питань умов праці здійснюється раз на два роки 
за формою № 1-ПВ (умови праці) "Звіт про стан умов праці, пільги та компенсації 
за роботу зі шкідливими умовами праці", затвердженою наказом Держкомстату 
від 03.08.2009 № 294, що заповнюється відповідно до інструкції, затвердженої 
наказом Держкомстату від 05.10.2004 № 542 та зареєстрованої в Міністерстві 
юстиції України від 19.10.2004 за № 1331/9930. 

Оцінка стану умов праці здійснюється на підставі результатів проведеної 
атестації робочих місць за умовами праці (санітарно-гігієнічних досліджень 
шкідливих факторів виробничого середовища), результати якої відображаються у 
картах умов праці робочих місць, в санітарному паспорті цеху (дільниці, 
виробництва). 

Програма державного статистичного спостереження з питань умов праці та 
методологія визначення показників розроблені з урахуванням вимог національної  
законодавчо-нормативної бази у цій сфері. 

Показники, що характеризують стан умов праці: 
– кількість працівників, зайнятих в умовах, що не відповідають санітарно-

гігієнічним нормам за окремими видами економічної діяльності та регіонами; 
– кількість працівників, що працюють під впливом перевищення гранично 

допустимих рівнів чи концентрацій: шкідливих хімічних речовин; пилу 
переважно фіброгенної дії; вібрації; шуму, інфразвуку, ультразвуку; температури 
зовнішнього повітря або атмосферного тиску; важкості праці; робочої пози; 
напруженості праці; 

– кількість працівників, які отримують пільги чи компенсації за роботу зі 
шкідливими умовами праці. 

Працівники, які працюють в умовах, що не відповідають санітарно-
гігієнічним нормам, враховуються по кожному шкідливому виробничому фактору 
незалежно від їх кількості, що припадає на одного працівника. Водночас, в 
загальну кількість зайнятих у несприятливих умовах кожен працівник 
враховується тільки один раз. 
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