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ДО УВАГИ КОРИСТУВАЧІВ 
Інформацію за 2013 рік за видами економічної діяльності (КВЕД) угрупувано згідно з 
класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності», 
затвердженим наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та 
споживчої політики від 11 жовтня 2010 року № 457 «Про затвердження та скасування 
національних класифікаторів». 

 
 
 
 
 

 
  УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

 
Тире (–) –  явищ не було 
Крапки (...) –  відомості відсутні 
Нуль (0; 0,0) –  явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, що можуть 

    бути виражені використаними у таблиці розрядами 
тис.  –  тисяч  
% –  відсотки 
"з них", "у тому числі" –  наведено не всі доданки загальної суми.  
 
Примітка. В окремих випадках незначне відхилення між підсумками та сумою 
складових пояснюється округленням даних при електронній обробці інформації. 
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Динаміка кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, 

за регіонами 
  

                                                                                                                          ( на 31 грудня, тис. осіб) 

  
2007 2009 2011 2013 у % до 

2011р. 
  

      

 Україна 1 512,1 1 309,4 1 283,3 1 186,7 92,5 

      

Автономна      

Республіка Крим 34,5 30,8 29,8 27,1 90,9 

Вінницька 32,6 28,7 28,6 24,7 86,2 

Волинська 23,0 19,5 18,2 16,1 88,7 

Дніпропетровська 226,5 193,7 188,9 182,7 96,7 

Донецька 343,7 286,2 285,5 263,5 92,3 

Житомирська 22,6 19,0 18,3 17,3 94,6 

Закарпатська 9,6 9,0 7,5 5,9 78,2 

Запорізька 94,0 81,8 84,2 71,5 84,9 

Івано-Франківська 22,9 19,2 18,2 16,7 91,9 

Київська 41,9 37,8 36,8 33,8 91,8 

Кіровоградська 22,3 19,0 18,9 16,6 87,8 

Луганська 159,6 145,5 142,1 126,3 88,9 

Львівська 52,8 47,7 44,8 41,1 91,7 

Миколаївська 20,0 19,3 19,9 18,7 93,8 

Одеська 31,5 30,4 28,5 28,7 100,6 

Полтавська 61,1 55,7 54,3 55,4 102,1 

Рівненська 24,8 18,5 21,9 20,2 92,5 

Сумська 37,4 32,7 30,6 28,0 91,5 

Тернопільська 13,0 11,5 9,5 8,7 91,7 

Харківська 68,8 60,4 58,2 58,3 100,2 

Херсонська 18,0 13,6 11,1 9,3 84,0 

Хмельницька 25,3 20,1 21,4 20,8 97,4 

Черкаська 30,7 26,4 27,2 24,2 89,0 

Чернівецька 5,4 4,5 4,2 3,6 84,5 

Чернігівська 21,1 17,2 15,1 12,5 82,4 

м. Київ 61,8 55,3 54,0 49,7 92,0 

м. Севастополь 7,2 5,9 5,6 5,3 94,7 
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Динаміка кількості працівників, які працюють в умовах, 

що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам 
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Розподіл за статтю кількості працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам 
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Стан умов праці працівників окремих видів економічної 
діяльності на 31 грудня 2013 року 

  
 Кількість працівників, які 

працюють в умовах, що не 
відповідають санітарно-

гігієнічним нормам 

з них працюють під впливом переви-
щення ГДР, ГДК* (у % до облікової 

кількості штатних працівників) 
 
 
 шкідливих 

хімічних 
речовин 

1, 2 та 3–4 
класу 

небезпеки 

пилу 
пере- 
важно 
фібро- 
генної 

дії 

віб-
ра-
ції 

шуму, 
інфра-
звуку, 

ультра-
звуку 

 
усього, 

тис. осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

 
 
 
  
       

Усього 1186,7 29,5 9,0 11,9 4,3 17,1 
       
Сільське господарство, мисливство       
та надання пов’язаних із ними послуг 36,9 8,7 2,4 1,5 2,6 3,5 
Промисловість 918,5 35,8 11,7 16,4 4,5 21,4 
Добувна промисловість і        
розроблення кар’єрів  297,5 71,3 9,8 55,4 15,7 44,6 

   з них добування кам’яного        
   та бурого вугілля 208,9 80,1 3,1 68,9 17,1 48,7 
Переробна промисловість 447,7 27,7 12,1 10,1 2,4 17,4 

   виробництво харчових продуктів,       
   напоїв та тютюнових виробів 48,8 13,9 2,1 2,0 0,6 6,9 
   текстильне виробництво;        
   виробництво одягу, шкіри, виробів        
   зі шкіри та інших матеріалів 6,8 8,3 2,1 1,7 0,2 4,3 
   виготовлення виробів з деревини,       
   виробництво паперу та        
   поліграфічна діяльність 14,1 20,1 6,0 4,6 0,5 13,8 
   виробництво коксу та продуктів       
   нафтоперероблення 19,2 59,0 37,6 15,0 3,6 34,6 
   виробництво хімічних речовин і        
   хімічної продукції 34,9 41,0 26,2 6,2 4,9 26,4 
   виробництво основних        
   фармацевтичних продуктів і       
   фармацевтичних препаратів 4,7 22,0 6,5 2,2 0,1 9,3 
   виробництво гумових і        
   пластмасових виробів, іншої       
   неметалевої мінеральної продукції 34,0 27,8 9,2 11,8 2,4 17,8 
   металургійне виробництво,       
   виробництво готових металевих       
   виробів, крім машин і устатковання 154,2 52,8 23,2 26,7 4,4 36,2 
   виробництво комп’ютерів,        
   електронної та оптичної продукції 5,0 13,6 6,7 2,6 0,3 4,1 
   виробництво електричного       
   устатковання 16,4 24,8 13,3 7,0 1,6 13,9 
   виробництво машин і устатковання,       
   не віднесених до угруповань 33,1 21,3 10,8 8,6 2,3 14,1 
   виробництво автотранспортних       
   засобів, причепів і напівпричепів       
   та інших транспортних засобів 52,0 27,0 14,0 9,2 3,3 16,9 
   виробництво меблів, іншої        
   продукції, ремонт і монтаж       
   машин і устатковання 24,5 22,4 11,4 10,3 2,9 14,6 
Постачання електроенергії, газу,        
пари та кондиційованого повітря 132,1 33,0 10,4 5,5 2,0 15,3 
Водопостачання; каналізація,       
поводження з відходами 41,2 32,1 15,6 2,5 2,5 14,9 

Будівництво 42,9 20,7 6,1 8,4 4,6 11,0 
Транспорт, складське господарство,       
поштова та кур’єрська діяльність  188,4 22,9 4,7 4,4 4,6 12,1 

* Тут і надалі  ГДР,  ГДК - гранично допустимих рівнів та концентрацій.      
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Продовження  

  з них працюють під впливом перевищення ГДР, ГДК*  
 (у % до облікової  кількості штатних працівників)  
 мікро- 

клімату 
у примі- 

щенні 

температури 
зовнішнього 
повітря або 
атмосфер- 
ного тиску 

важко- 
сті 

праці 

робо- 
чої 

пози 

напру- 
женості 

праці 
інших 

факторів 
 
 
 
  
       

 Усього 10,0 3,6 8,1 12,7 12,3 0,7 
       
Сільське господарство, мисливство       
та надання пов’язаних із ними послуг 2,5 1,0 1,9 1,7 1,8 0,3 
Промисловість 13,6 3,4 10,4 15,0 14,1 1,0 
Добувна промисловість і        
розроблення кар’єрів  22,9 7,0 36,3 30,3 36,8 0,8 

   з них добування кам’яного        
   та бурого вугілля 22,9 3,4 48,4 31,8 37,6 0,4 
Переробна промисловість 11,8 1,7 5,5 11,1 9,6 1,0 

   виробництво харчових продуктів,       
   напоїв та тютюнових виробів 5,6 0,6 2,4 3,4 2,8 0,2 
   текстильне виробництво;        
   виробництво одягу, шкіри, виробів        
   зі шкіри та інших матеріалів 1,6 0,2 0,5 2,1 2,4 0,0 
   виготовлення виробів з деревини,       
   виробництво паперу та        
   поліграфічна діяльність 5,3 0,8 3,0 4,6 4,5 0,0 
   виробництво коксу та продуктів       
   нафтоперероблення 18,6 14,0 14,9 26,4 28,0 0,7 
   виробництво хімічних речовин і        
   хімічної продукції 16,8 3,6 4,3 14,8 16,6 0,4 
   виробництво основних        
   фармацевтичних продуктів і       
   фармацевтичних препаратів 3,2 0,3 7,2 5,2 9,8 0,6 
   виробництво гумових і        
   пластмасових виробів, іншої       
   неметалевої мінеральної продукції 10,1 1,5 5,5 10,9 10,3 0,1 
   металургійне виробництво,       
   виробництво готових металевих       
   виробів, крім машин і устатковання 29,1 2,7 11,9 25,0 23,6 4,3 
   виробництво комп’ютерів,        
   електронної та оптичної продукції 3,2 0,0 2,3 2,7 3,9 0,1 
   виробництво електричного       
   устатковання 8,4 0,2 3,5 8,8 5,4 0,1 
   виробництво машин і устатковання,       
   не віднесених до угруповань 7,5 0,5 3,2 8,4 5,0 0,8 
   виробництво автотранспортних       
   засобів, причепів і напівпричепів       
   та інших транспортних засобів 10,0 1,1 4,9 10,5 5,8 0,2 
   виробництво меблів, іншої        
   продукції, ремонт і монтаж       
   машин і устатковання 9,1 4,4 7,9 12,5 9,1 0,2 
Постачання електроенергії, газу,        
пари та кондиційованого повітря 11,9 5,2 4,3 15,5 10,1 0,9 
Водопостачання; каналізація,       
поводження з відходами 11,0 6,2 7,0 13,5 8,3 2,3 

Будівництво 4,6 7,1 7,9 10,2 9,9 0,3 
Транспорт, складське господарство,       
поштова та кур’єрська діяльність  4,0 4,9 4,1 11,6 12,8 0,1 
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Питома вага працівників, які працювали під 
впливом шкідливих факторів, за регіонами 

на 31 грудня 2013 року 
                                                                               (у % до облікової кількості штатних працівників) 
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Розподіл працівників, зайнятих в умовах, які не відповідають  
санітарно-гігієнічним нормам, за окремими видами економічної діяльності 

на 31 грудня 2013 року 

Сільське господарство, 
мисливство та надання   

пов 'язаних із ними 
послуг      
3,1%

Транспорт, складське 
господарство, поштова 
та кур'єрська діяльність

 15,9%

Будівництво 3,6%

Промисловість 77,4%
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Стан умов праці працівників за регіонами 
на 31 грудня 2013 року 

  
 Кількість працівників, які 

працюють в умовах, що 
не відповідають 

санітарно-гігієнічним 
нормам 

З них працюють під впливом переви- 
щення ГДР, ГДК (у % до облікової 

кількості штатних працівників) 
 
 
 

шкідливих 
хімічних 
речовин 

1, 2 та 3–4 
класу 

небезпеки 

пилу 
пере- 
важно 
фібро- 
генної 

дії 

вібрації 

шуму, 
інфра- 
звуку, 

ультра- 
звуку 

 

усього, 
тис. осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

 
 
 
  
       

Україна 1 186,7 29,5 9,0 11,9 4,3 17,1 
       
Автономна       
Республіка Крим 27,1 23,4 9,7 4,8 3,3 13,9 
Вінницька 24,7 21,1 5,9 5,1 3,8 11,1 
Волинська 16,1 26,6 5,3 7,9 3,2 14,5 
Дніпропетровська 182,7 40,8 12,4 21,2 5,5 27,7 
Донецька 263,5 43,9 10,7 24,9 7,5 23,5 
Житомирська 17,3 21,6 7,0 7,5 3,0 11,5 
Закарпатська 5,9 10,0 2,0 1,0 1,9 3,8 
Запорізька 71,5 35,0 19,7 13,8 6,0 23,1 
Івано-Франківська 16,7 25,1 9,6 4,5 2,7 12,5 
Київська 33,8 21,0 7,8 4,4 1,3 10,6 
Кіровоградська 16,6 21,2 5,4 4,6 4,7 11,1 
Луганська 126,3 48,7 8,5 31,4 7,5 30,3 
Львівська 41,1 23,3 5,2 7,0 3,1 13,6 
Миколаївська 18,7 20,7 8,0 5,2 3,2 11,8 
Одеська 28,7 17,5 5,1 3,6 2,2 10,4 
Полтавська 55,4 29,7 11,6 10,5 3,5 16,9 
Рівненська 20,2 30,2 9,7 5,6 3,6 18,8 
Сумська 28,0 27,2 10,3 5,2 3,4 13,8 
Тернопільська 8,7 17,7 5,4 3,3 2,1 7,6 
Харківська 58,3 22,5 8,1 4,3 2,9 11,4 
Херсонська 9,3 15,9 6,2 4,1 1,8 8,8 
Хмельницька 20,8 24,3 5,5 4,8 3,3 14,4 
Черкаська 24,2 23,0 7,7 3,4 6,5 12,7 
Чернівецька 3,6 11,6 5,0 2,3 1,3 5,2 
Чернігівська 12,5 16,6 5,0 3,6 2,8 8,4 
м. Київ 49,7 16,8 5,5 3,1 1,6 9,2 
м. Севастополь 5,3 23,6 7,5 4,8 3,3 10,1 
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                                                                                                                                         Продовження 

  з них працюють під впливом перевищення ГДР, ГДК 
(у % до облікової  кількості штатних працівників)  

 
мікро- 

клімату 
у примі- 

щенні 

температури 
зовнішнього 
повітря або 
атмосфер- 
ного тиску 

важко- 
сті 

праці 

робо- 
чої 

пози 

напру- 
женості 

праці 

інших 
факторів 

 

 

 

  
       

Україна 10,0 3,6 8,1 12,7 12,3 0,7 
       
Автономна       
Республіка Крим 7,1 4,6 3,7 11,7 8,2 0,5 
Вінницька 5,8 4,4 6,9 7,5 9,1 0,4 
Волинська 8,4 4,5 8,0 12,9 10,5 0,2 
Дніпропетровська 19,6 3,9 12,4 21,2 22,1 0,7 
Донецька 10,8 3,9 16,2 17,5 18,5 2,3 
Житомирська 6,3 2,1 4,0 7,6 9,4 0,7 
Закарпатська 1,2 2,3 1,6 3,5 5,1 0,1 
Запорізька 19,1 2,7 7,2 19,3 11,7 0,4 
Івано-Франківська 5,5 3,0 5,0 12,2 14,2 0,4 
Київська 5,3 2,3 2,6 6,7 5,0 0,4 
Кіровоградська 7,4 3,8 4,9 7,2 8,3 0,3 
Луганська 18,8 4,7 21,6 22,2 21,6 0,3 
Львівська 7,1 2,7 7,6 10,2 12,1 0,2 
Миколаївська 5,3 1,7 1,8 11,5 5,8 0,2 
Одеська 3,2 3,0 3,0 8,2 5,8 0,5 
Полтавська 10,8 6,6 3,1 10,4 9,9 0,2 
Рівненська 12,1 3,4 3,9 8,2 8,0 0,4 
Сумська 8,6 5,8 3,1 10,1 11,1 1,3 
Тернопільська 6,1 1,9 5,3 4,5 5,0 0,2 
Харківська 5,8 4,6 4,3 9,9 10,5 0,3 
Херсонська 5,2 4,4 6,8 6,4 6,3 0,6 
Хмельницька 11,7 3,0 3,7 10,9 6,9 0,5 
Черкаська 5,9 2,8 2,6 4,1 6,5 0,7 
Чернівецька 4,9 0,6 1,4 4,3 5,4 0,1 
Чернігівська 4,3 3,1 1,8 7,5 8,6 0,1 
м. Київ 4,6 2,2 3,3 5,9 5,1 0,7 
м. Севастополь 5,1 4,2 7,5 9,0 13,0 0,4 
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Розподіл працівників, які працюють в умовах, 
що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, за статтю 

на 31 грудня 2013 року 
  

  Кількість працівників, які працюють 
в умовах, що не відповідають 
санітарно-гігієнічним нормам 

 
 
 

усього, 
тис. 
осіб 

у % до облікової кількості 
штатних працівників  

 відповідної 
статі 

зайнятих у 
відповідних 

умовах   
Жінки 

Усього 252,6 17,1 21,3 
 з них  працюють під впливом     
 перевищення ГДР, ГДК     
  шкідливих хімічних речовин 1, 2     
  та 3–4 класу небезпеки 80,1 5,4 22,2 
  пилу переважно фіброгенної дії 69,9 4,7 14,6 
  вібрації 12,9 0,9 7,5 
  шуму, інфразвуку, ультразвуку 124,7 8,4 18,2 
  мікроклімату у приміщенні 89,1 6,0 22,2 
  температури зовнішнього повітря    
  або атмосферного тиску 16,6 1,1 11,4 
  важкості праці 39,7 2,7 12,3 
  робочої пози 84,5 5,7 16,6 
  напруженості праці 84,0 5,7 17,0 
  інших факторів 8,2 0,6 28,1 

Чоловіки 
Усього 934,1 36,8 78,7 
 з них  працюють під впливом     
 перевищення ГДР, ГДК     
  шкідливих хімічних речовин 1, 2     
  та 3–4 класу небезпеки 280,2 11,0 77,8 
  пилу переважно фіброгенної дії 409,1 16,1 85,4 
  вібрації 160,6 6,3 92,5 
  шуму, інфразвуку, ультразвуку 561,0 22,1 81,8 
  мікроклімату у приміщенні 311,6 12,3 77,8 
  температури зовнішнього повітря    
  або атмосферного тиску 129,3 5,1 88,6 
  важкості праці 284,6 11,2 87,7 
  робочої пози 424,2 16,7 83,4 
  напруженості праці 409,9 16,2 83,0 
  інших факторів 21,1 0,8 71,9 

 



 13

Характеристики підприємств, на яких працівники зайняті 
в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, 

за окремими видами економічної діяльності за 2013 рік 
  Кількість підприємств, на 

яких працівники зайняті в 
умовах, що не відповідають 

санітарно-гігієнічним 
нормам 

У тому числі підприємства, 
на яких останню  

атестацію* проведено  
(у % до загальної кількості 

підприємств) 

Облікова кількість 
працівників служб 
охорони праці на 

кінець року 

 
 
   

усього у % до 
обстежених 

у 2009–
2013 роках 

з них у 2013 
році 

усього, 
тис. 
осіб 

у  розрахун- 
ку на 1 під-
приємство  

  
        Усього 9161 43,1 98,0 29,6 26,4 1,2 
       
Сільське господарство, мисливство       
та надання пов’язаних із ними послуг 1794 31,5 97,3 26,0 5,2 0,9 
Промисловість 4797 52,7 98,2 30,0 13,6 1,5 
Добувна промисловість і        
розроблення кар’єрів  435 87,2 98,6 23,4 2,1 4,2 

   з них добування кам’яного        
   та бурого вугілля 198 88,8 100,0 21,7 1,0 4,6 
Переробна промисловість 3181 44,7 98,0 28,0 8,9 1,2 

   виробництво харчових продуктів,       
   напоїв та тютюнових виробів 746 46,2 97,7 30,6 1,8 1,1 
   текстильне виробництво;        
   виробництво одягу, шкіри, виробів        
   зі шкіри та інших матеріалів 116 19,3 96,6 26,7 0,6 0,9 
   виготовлення виробів з деревини,       
   виробництво паперу та        
   поліграфічна діяльність 184 29,3 97,3 27,7 0,6 1,0 
   виробництво коксу та продуктів       
   нафтоперероблення 33 70,2 100,0 30,3 0,1 2,7 
   виробництво хімічних речовин і        
   хімічної продукції 142 51,3 97,9 26,1 0,5 1,7 
   виробництво основних        
   фармацевтичних продуктів і       
   фармацевтичних препаратів 41 51,9 95,1 26,8 0,1 1,3 
   виробництво гумових і        
   пластмасових виробів, іншої       
   неметалевої мінеральної продукції 475 45,1 97,1 26,3 1,1 1,0 
   металургійне виробництво,       
   виробництво готових металевих       
   виробів, крім машин і устатковання 427 56,4 98,8 27,4 1,4 1,8 
   виробництво комп’ютерів,        
   електронної та оптичної продукції 56 36,6 96,4 26,8 0,2 1,3 
   виробництво електричного       
   устатковання 139 54,9 99,3 23,7 0,3 1,3 
   виробництво машин і устатковання,       
   не віднесених до угруповань 383 61,2 99,5 27,7 0,9 1,4 
   виробництво автотранспортних       
   засобів, причепів і напівпричепів       
   та інших транспортних засобів 161 59,4 98,8 28,6 0,5 2,0 
   виробництво меблів, іншої        
   продукції, ремонт і монтаж       
   машин і устатковання 278 36,5 97,5 29,5 0,8 1,1 
Постачання електроенергії, газу,        
пари та кондиційованого повітря 858 88,9 99,2 37,8 1,9 2,0 
Водопостачання; каналізація,       
поводження з відходами 323 62,8 97,5 37,8 0,7 1,3 

Будівництво 764 34,5 97,3 30,0 2,3 1,0 
Транспорт, складське господарство,       
поштова та кур’єрська діяльність  1806 42,4 98,4 31,9 5,3 1,2 

* У цій та наступній таблицях атестація робочих місць за умовами праці  
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Характеристики підприємств, на яких працівники зайняті 
в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, 

за регіонами за 2013 рік 
  

 Кількість підприємств,  
на яких працівники  
зайняті в умовах,  

що не відповідають  
санітарно-гігієнічним 

нормам 

У тому числі 
підприємства, на яких 
останню атестацію*  
проведено (у % до 
загальної  кількості 

підприємств) 

Облікова кількість 
працівників служб 
охорони праці на 

кінець року 

 
 
 

 

усього у % до 
обстежених  

у 2009–
2013 
роках 

з них  
у 2013 
році 

усього, 
тис. осіб 

у розра-
хунку на  
1 підпри-

ємство 

 
  
       

Україна 9161 43,1 98,0 29,6 26,4 1,2 
       
Автономна       
Республіка Крим 309 45,7 98,7 34,0 0,8 1,2 
Вінницька 563 62,1 100,0 27,0 1,0 1,1 
Волинська 261 66,6 87,7 31,0 0,4 1,1 
Дніпропетровська 566 35,1 98,6 32,0 2,2 1,4 
Донецька 898 51,1 98,8 27,5 3,1 1,7 
Житомирська 256 44,7 94,5 22,7 0,6 1,1 
Закарпатська 68 19,7 92,6 30,9 0,4 1,1 
Запорізька 404 45,5 99,3 31,4 1,2 1,4 
Івано-Франківська 205 52,2 94,6 41,5 0,5 1,2 
Київська 460 37,9 100,0 27,8 1,4 1,2 
Кіровоградська 239 37,9 97,5 28,9 0,7 1,1 
Луганська 521 55,8 97,7 26,1 1,4 1,5 
Львівська 364 38,8 94,2 26,4 1,0 1,1 
Миколаївська 249 40,2 100,0 45,0 0,8 1,2 
Одеська 287 24,4 100,0 40,4 1,3 1,1 
Полтавська 553 65,2 100,0 26,9 1,1 1,3 
Рівненська 180 44,8 98,9 30,0 0,5 1,2 
Сумська 334 58,1 100,0 29,3 0,6 1,0 
Тернопільська 196 44,2 100,0 28,6 0,4 0,9 
Харківська 561 42,5 98,2 35,5 1,7 1,3 
Херсонська 193 38,5 93,3 26,4 0,6 1,1 
Хмельницька 299 47,5 97,0 27,8 0,7 1,1 
Черкаська 404 52,2 99,5 21,0 0,8 1,0 
Чернівецька 70 24,9 87,1 25,7 0,2 0,8 
Чернігівська 205 34,0 100,0 28,3 0,7 1,1 
м.Київ 452 26,4 98,5 29,0 2,1 1,3 
м.Севастополь 64 46,4 95,3 25,0 0,2 1,2 

* Див. виноску до попередньої таблиці 
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Динаміка кількості працівників, яким встановлено хоча б 
один із видів пільг та компенсацій за роботу зі шкідливими 

умовами праці, за регіонами 
  

(на 31 грудня, тис. осіб)  
 

2007 2009 2011 2013 

 
у % до 
2011р. 

 

 

 

  
      

Україна 1 724,9 1 488,9 1 467,1 1 338,1 91,2 

      
Автономна      
Республіка Крим 43,5 39,1 36,1 31,2 86,6 

Вінницька 39,7 34,4 35,3 29,4 83,4 

Волинська 25,5 22,1 21,7 19,4 89,2 

Дніпропетровська 252,5 217,9 208,1 194,1 93,3 

Донецька 370,1 309,0 299,1 283,4 94,7 

Житомирська 26,0 22,3 21,9 20,1 91,7 

Закарпатська 10,5 11,3 10,6 8,4 79,1 

Запорізька 109,4 91,0 92,2 81,0 87,9 

Івано-Франківська 28,0 22,9 21,2 19,7 93,2 

Київська 45,6 41,2 39,0 33,8 86,6 

Кіровоградська 30,5 25,4 25,8 21,9 85,0 

Луганська 171,6 154,0 151,1 135,5 89,7 

Львівська 58,4 54,8 51,9 47,6 91,8 

Миколаївська 24,0 24,7 25,6 24,5 95,8 

Одеська 47,6 41,9 38,5 37,1 96,4 

Полтавська 67,6 55,7 66,6 60,7 91,1 

Рівненська 27,9 24,1 24,9 23,2 93,1 

Сумська 45,4 39,4 37,4 35,1 93,9 

Тернопільська 15,8 13,6 11,6 10,9 93,7 

Харківська 84,4 75,6 74,3 67,7 91,2 

Херсонська 21,1 16,1 12,9 10,8 84,2 

Хмельницька 26,9 21,1 24,2 23,3 96,1 

Черкаська 35,8 31,6 33,3 31,4 94,3 

Чернівецька 5,8 4,7 4,4 4,0 89,8 

Чернігівська 26,4 22,4 17,8 14,6 81,6 

м. Київ 77,1 66,2 75,2 63,5 84,5 

м. Севастополь 7,8 6,4 6,4 5,8 89,2 
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Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими 
умовами праці за окремими видами економічної діяльності 

за 2013 рік 
 Кількість працівників, 

яким встановлено 
хоча б один із видів 
пільг та компенсацій 

З них працівники, яким надаються 
(у % до облікової кількості штатних 

працівників) за роботу зі шкідливими 
та важкими умовами 

 
 

 
усього, 

тис. 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

додаткові відпустки скоро- 
чений 

робочий 
тиждень 

 відповідно 
до 

Списку 
(додаток 1) 

передбаче- 
ні колек- 
тивним 

договором 

 
 

      
 Усього 1338,1 33,3 22,4 3,4 4,5 
      Сільське господарство, мисливство      
та надання пов’язаних із ними послуг 46,0 10,8 5,8 2,0 0,1 
Промисловість 993,2 38,8 28,6 3,9 6,6 
Добувна промисловість і       
розроблення кар’єрів  304,6 73,0 62,9 8,7 32,3 

   з них добування кам’яного       
   та бурого вугілля 211,3 81,0 74,9 12,6 45,6 
Переробна промисловість 484,5 30,0 22,2 2,7 1,2 

   виробництво харчових продуктів,      
   напоїв та тютюнових виробів 53,7 15,3 10,7 2,9 0,1 
   текстильне виробництво;       
   виробництво одягу, шкіри, виробів       
   зі шкіри та інших матеріалів 7,3 8,8 5,4 0,8 0,0 
   виготовлення виробів з деревини,      
   виробництво паперу та       
   поліграфічна діяльність 14,7 21,1 15,0 1,1 0,1 
   виробництво коксу та продуктів      
   нафтоперероблення 20,7 63,5 51,0 7,2 3,2 
   виробництво хімічних речовин і       
   хімічної продукції 38,8 45,7 36,4 2,5 3,9 
   виробництво основних       
   фармацевтичних продуктів і      
   фармацевтичних препаратів 6,3 29,3 18,7 3,0 10,7 
   виробництво гумових і       
   пластмасових виробів, іншої      
   неметалевої мінеральної продукції 36,3 29,6 23,2 2,4 0,6 
   металургійне виробництво,      
   виробництво готових металевих      
   виробів, крім машин і устатковання 165,5 56,7 43,1 2,5 1,4 
   виробництво комп’ютерів,       
   електронної та оптичної продукції 5,9 16,2 10,3 1,4 0,1 
   виробництво електричного      
   устатковання 17,2 26,0 20,6 4,6 1,5 
   виробництво машин і устатковання,      
   не віднесених до угруповань 35,2 22,7 17,5 1,9 0,6 
   виробництво автотранспортних      
   засобів, причепів і напівпричепів      
   та інших транспортних засобів 56,6 29,4 19,6 3,7 1,1 
   виробництво меблів, іншої       
   продукції, ремонт і монтаж      
   машин і устатковання 26,3 24,1 17,0 3,0 2,4 
Постачання електроенергії, газу,       
пари та кондиційованого повітря 154,8 38,7 21,1 3,9 4,1 
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами 49,3 38,4 21,5 4,1 0,3 

Будівництво 46,7 22,5 15,9 3,2 2,5 
Транспорт, складське господарство,      
поштова та кур’єрська діяльність  252,2 30,6 13,1 2,6 0,7 
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                                                           Продовження 

 З них працівники, яким надаються (у % до 
облікової кількості штатних працівників)  

 за роботу зі шкідливими  
та важкими умовами 

додаткові відпустки за 
особливий характер роботи   

 
доплати 
за умови 

праці 

молоко або 
інші рівно-

цінні 
харчові 

продукти 

лікувально- 
профілак-

тичне 
харчування 

відповідно до        
Списку 

(додаток 2) 

передбачені 
колективним 

договором 

 
 
 
 

      Усього 17,5 9,0 0,6 9,9 1,3 
      Сільське господарство, мисливство      
та надання пов’язаних із ними послуг 4,6 1,3 0,0 1,6 0,8 
Промисловість 20,3 12,3 0,9 10,1 1,0 
Добувна промисловість і       
розроблення кар’єрів  16,8 12,8 0,6 25,9 0,7 

   з них добування кам’яного       
   та бурого вугілля 8,5 7,3 – 22,4 0,3 
Переробна промисловість 19,2 12,6 0,6 4,6 0,9 

   виробництво харчових продуктів,      
   напоїв та тютюнових виробів 10,7 1,8 0,0 2,7 0,8 
   текстильне виробництво;       
   виробництво одягу, шкіри, виробів       
   зі шкіри та інших матеріалів 6,8 1,5 – 0,8 0,2 
   виготовлення виробів з деревини,      
   виробництво паперу та       
   поліграфічна діяльність 16,5 5,2 – 1,8 0,7 
   виробництво коксу та продуктів      
   нафтоперероблення 28,9 39,1 0,3 9,0 0,3 
   виробництво хімічних речовин і       
   хімічної продукції 32,8 22,4 7,5 6,8 1,9 
   виробництво основних       
   фармацевтичних продуктів і      
   фармацевтичних препаратів 16,1 8,6 0,0 9,0 1,2 
   виробництво гумових і       
   пластмасових виробів, іншої      
   неметалевої мінеральної продукції 19,9 10,3 0,0 3,7 1,2 
   металургійне виробництво,      
   виробництво готових металевих      
   виробів, крім машин і устатковання 30,5 25,9 0,4 8,0 0,6 
   виробництво комп’ютерів,       
   електронної та оптичної продукції 8,7 6,6 0,0 3,1 1,5 
   виробництво електричного      
   устатковання 20,6 14,2 0,3 2,5 0,1 
   виробництво машин і устатковання,      
   не віднесених до угруповань 19,0 11,7 0,1 3,4 0,7 
   виробництво автотранспортних      
   засобів, причепів і напівпричепів      
   та інших транспортних засобів 19,0 14,8 0,4 5,8 0,9 
   виробництво меблів, іншої       
   продукції, ремонт і монтаж      
   машин і устатковання 17,7 11,1 0,4 5,4 1,8 
Постачання електроенергії, газу,       
пари та кондиційованого повітря 26,6 9,9 2,9 13,7 1,5 
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами 24,7 14,3 0,0 16,5 2,9 

Будівництво 11,0 5,5 0,1 6,6 0,8 
Транспорт, складське господарство,      
поштова та кур’єрська діяльність  17,2 3,7 0,0 14,4 2,4 
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Пільги та компенсації працівникам за роботу зі 
шкідливими умовами праці за регіонами за 2013 рік 

  
 Кількість працівників, 

яким встановлено 
хоча б один із видів 
пільг та компенсацій 

З них працівники, яким надаються 
(у % до облікової кількості штатних 

працівників) за роботу зі шкідливими 
та важкими умовами 

 
 
 
 

усього, 
тис. 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

додаткові відпустки 
скоро- 
чений 

робочий 
тиждень 

 
згідно 

Списку 
(додаток 1) 

передбачені 
колективним 

договором 

 
 
 

      

Україна 1 338,1 33,3 22,4 3,4 4,5 
      
Автономна      
Республіка Крим 31,2 27,0 14,2 2,7 0,6 
Вінницька 29,4 25,2 14,1 5,2 0,3 
Волинська 19,4 31,8 19,8 3,9 4,3 
Дніпропетровська 194,1 43,4 33,3 1,1 5,4 
Донецька 283,4 47,2 36,7 9,1 10,4 
Житомирська 20,1 25,1 15,4 1,4 0,8 
Закарпатська 8,4 14,2 6,9 1,6 0,2 
Запорізька 81,0 39,6 23,8 1,3 5,2 
Івано-Франківська 19,7 29,6 14,3 1,1 0,3 
Київська 33,8 21,0 15,7 5,3 1,8 
Кіровоградська 21,9 28,0 14,9 1,2 2,5 
Луганська 135,5 52,3 41,7 1,3 19,5 
Львівська 47,6 27,1 16,9 4,0 2,2 
Миколаївська 24,5 27,1 13,3 1,6 2,8 
Одеська 37,1 22,6 11,9 3,4 0,5 
Полтавська 60,7 32,5 20,0 5,2 0,9 
Рівненська 23,2 34,5 19,0 2,9 7,5 
Сумська 35,1 34,1 19,8 0,3 0,7 
Тернопільська 10,9 22,1 10,7 2,8 0,8 
Харківська 67,7 26,2 15,4 0,6 0,8 
Херсонська 10,8 18,6 11,2 2,8 0,3 
Хмельницька 23,3 27,2 19,6 5,2 2,5 
Черкаська 31,4 29,8 16,6 8,0 0,5 
Чернівецька 4,0 12,8 9,8 4,8 0,8 
Чернігівська 14,6 19,4 9,0 0,2 0,2 
м. Київ 63,5 21,4 11,6 0,5 1,4 
м. Севастополь 5,8 25,8 15,1 6,0 0,5 
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                                                                                                                                 Продовження 
  З них працівники, яким надаються (у % до  

облікової кількості штатних працівників) 

за роботу зі шкідливими 
та важкими умовами 

додаткові відпустки за 
особливий характер роботи 

доплати 
за 

умови 
праці 

молоко 
або інші 

рівноцінні 
харчові 

продукти 

лікувально- 
профілактичне 

харчування  

відповідно 
до 

Списку 
(додаток 2) 

передбачені 
колективним 

договором 

      

Україна 17,5 9,0 0,6 9,9 1,3 
      

Автономна      

Республіка Крим 18,8 9,6 0,5 9,7 3,4 

Вінницька 17,1 4,2 0,0 7,3 3,0 

Волинська 17,7 5,9 – 11,3 0,8 

Дніпропетровська 18,5 12,6 0,6 14,9 0,2 

Донецька 19,9 11,7 0,1 8,6 1,4 

Житомирська 13,6 5,9 – 5,2 0,3 

Закарпатська 6,8 1,4 0,1 7,0 2,5 

Запорізька 26,9 21,8 1,3 12,3 0,2 

Івано-Франківська 17,9 7,6 0,5 10,9 1,4 

Київська 15,9 6,1 1,8 4,7 1,7 

Кіровоградська 17,1 4,1 2,2 12,6 1,3 

Луганська 20,3 9,3 0,7 15,1 0,3 

Львівська 14,0 8,5 – 11,3 0,9 

Миколаївська 18,4 6,7 2,6 9,2 0,7 

Одеська 12,2 3,7 0,0 8,9 2,6 

Полтавська 20,2 11,5 0,2 9,7 2,7 

Рівненська 23,1 10,8 4,7 12,7 1,3 

Сумська 20,3 9,8 2,0 9,4 0,0 

Тернопільська 13,5 3,6 0,0 7,6 2,3 

Харківська 15,3 8,1 0,0 9,3 0,5 

Херсонська 13,9 6,2 0,0 4,2 0,8 

Хмельницька 21,5 6,8 2,3 6,2 1,4 

Черкаська 13,8 5,8 0,3 9,3 5,5 

Чернівецька 9,4 4,9 0,0 3,7 1,1 

Чернігівська 11,9 4,9 0,1 7,6 0,0 

м. Київ 12,8 4,3 0,0 7,9 0,8 

м. Севастополь 12,2 7,3 0,0 7,9 5,8 
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Розподіл працівників, які отримують пільги та компенсації  
за роботу зі шкідливими умовами праці, за статтю 

за 2013 рік 
 

  Кількість працівників, яким за роботу  
зі шкідливими та важкими умовами праці  

встановлені пільги та компенсації  

 усього, 
тис. 
осіб 

у % до облікової кількості 
штатних працівників 

 відповідної  
статі 

які отримують 
відповідні пільги  

та компенсації 
 
  

Жінки 
Усього встановлено    
хоча б один із видів   
пільг та компенсацій 312,8 21,1 23,4 
  з них особи, яким надаються    
  додаткові відпустки згідно зі     
  Списком (додаток 1) 182,3 12,3 20,3 
  додаткові відпустки, передбачені     
  колективним договором 27,2 1,8 19,8 
  скорочений робочий тиждень 16,1 1,1 8,8 
  доплати за умови праці 163,0 11,0 23,2 
  молоко або інші рівноцінні    
  харчові продукти 79,8 5,4 22,0 
  лікувально-профілактичне    
  харчування 4,9 0,3 20,3 
  за особливий характер роботи:    
    додаткові відпустки згідно зі    
    Списком (додаток 2) 98,8 6,7 24,8 
    додаткові відпустки, передбачені     
    колективним договором 15,7 1,1 30,5 

Чоловіки 
Усього встановлено  
хоча б один із видів   
пільг та компенсацій 1025,3 40,4 76,6 
  з них особи, яким надаються    
  додаткові відпустки згідно зі     
  Списком (додаток 1) 716,9 28,3 79,7 
  додаткові відпустки, передбачені     
  колективним договором 110,3 4,3 80,2 
  скорочений робочий тиждень 166,1 6,5 91,2 
  доплати за умови праці 540,4 21,3 76,8 
  молоко або інші рівноцінні    
  харчові продукти 283,0 11,2 78,0 
  лікувально-профілактичне    
  харчування 19,1 0,8 79,7 
  за особливий характер роботи:    
    додаткові відпустки згідно зі    
    Списком (додаток 2) 299,1 11,8 75,2 
    додаткові відпустки, передбачені     
    колективним договором 35,7 1,4 69,5 
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 Пенсії на пільгових умовах працівників окремих видів економічної 
діяльності на 31 грудня 2013 року 

 
  Кількість працівників, які мають право на пенсію 
  на пільгових умовах 
 за 

Списком 
№ 1 

за 
Списком 

№ 2 

інші пенсії 
за віком 

на пільго- 
вих умовах 

за 
вислугу 

років 
 

  
     

Тис. осіб 
Усього 296,2 263,6 36,7 73,2 
Сільське господарство, мисливство та      
надання пов’язаних із ними послуг 0,9 3,5 17,4 0,6 
Промисловість 284,9 228,0 11,1 12,3 
Добувна промисловість      
і розроблення кар’єрів  188,8 68,1 6,1 3,1 
Переробна промисловість 85,3 128,2 4,1 8,5 
Постачання електроенергії, газу,     
пари та кондиційованого повітря 10,1 28,4 0,5 0,5 
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами 0,7 3,3 0,4 0,2 

Будівництво 8,1 19,2 0,8 0,4 
Транспорт, складське господарство,      
поштова та кур’єрська діяльність 2,3 12,9 7,4 59,9 
     

У % до облікової кількості штатних працівників 
Усього 7,4 6,6 0,9 1,8 
Сільське господарство, мисливство та      
надання пов’язаних із ними послуг 0,2 0,8 4,1 0,1 
Промисловість 11,1 8,9 0,4 0,5 
Добувна промисловість      
і розроблення кар’єрів  45,2 16,3 1,5 0,7 
Переробна промисловість 5,3 7,9 0,3 0,5 
Постачання електроенергії, газу,     
пари та кондиційованого повітря 2,5 7,1 0,1 0,1 
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами 0,5 2,5 0,3 0,2 

Будівництво 3,9 9,3 0,4 0,2 
Транспорт, складське господарство,      
поштова та кур’єрська діяльність 0,3 1,6 0,9 7,3 

 
Питома вага працівників, які мають право на пенсію  

на пільгових умовах, на 31 грудня 2013 року 
                                                              (у % до облікової кількості штатних працівників) 

7,4
6,6

1,8
0,9

0

2

4

6

8

за Списком № 1 за Списком № 2 інші пенсії за віком на
пільгових умовах

за вислугу років

%
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Пенсії на пільгових умовах працівників за роботу 
зі шкідливими умовами праці за регіонами 

на 31 грудня 2013 року 
 

                                                                                                                                                          (тис. осіб) 
  Кількість працівників, які мають право на пенсію 

на пільгових умовах  

 за 
Списком 

№ 1 

за 
Списком 

№ 2 

інші пенсії за 
віком на пільго- 

вих умовах 

за 
вислугу 

років 
 

  
     

Україна 296,2 263,6 36,7 73,2 
     

Автономна     

Республіка Крим 3,3 4,1 0,5 2,9 

Вінницька 0,3 5,3 1,5 3,7 

Волинська 0,6 2,1 3,0 0,7 

Дніпропетровська 62,6 50,5 2,5 9,9 

Донецька 108,6 63,5 6,3 10,7 

Житомирська 0,2 4,7 1,0 0,2 

Закарпатська 0,1 0,6 0,0 1,8 

Запорізька 16,5 18,2 1,8 3,9 

Івано-Франківська 0,7 4,1 0,2 0,5 

Київська 3,9 4,2 1,6 1,1 

Кіровоградська 1,9 2,6 1,7 3,8 

Луганська 70,6 24,7 0,8 3,6 

Львівська 6,1 6,9 0,4 3,7 

Миколаївська 1,6 4,5 0,9 1,8 

Одеська 1,2 3,2 0,7 6,5 

Полтавська 3,8 16,8 1,9 2,0 

Рівненська 3,4 3,6 0,5 1,2 

Сумська 4,4 7,4 3,3 2,3 

Тернопільська 0,2 1,2 0,2 0,7 

Харківська 1,7 15,6 2,3 4,7 

Херсонська 0,2 1,7 0,2 0,5 

Хмельницька 1,0 3,9 0,7 0,6 

Черкаська 1,4 3,0 1,4 1,7 

Чернівецька 0,2 0,7 0,0 0,2 

Чернігівська 0,1 2,5 0,5 0,3 

м. Київ 1,5 6,8 2,5 4,0 

м. Севастополь 0,1 1,2 0,3 0,2 
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Питома вага працівників, які мають право на пенсію 
на пільгових умовах, за регіонами на 31 грудня 2013 року 

 
                                                                                            (у % до облікової кількості штатних працівників) 

  Мають право на пенсію на пільгових умовах 
 за 

Списком 
№ 1 

за 
Списком 

№ 2 

інші пенсії за 
віком на пільго- 

вих умовах 

за 
вислугу 

років 
 
  

     
Україна 7,4 6,6 0,9 1,8 
     

Автономна     

Республіка Крим 2,8 3,5 0,5 2,5 

Вінницька 0,2 4,6 1,3 3,2 

Волинська 1,0 3,4 5,0 1,1 

Дніпропетровська 14,0 11,3 0,6 2,2 

Донецька 18,1 10,6 1,1 1,8 

Житомирська 0,2 5,9 1,3 0,2 

Закарпатська 0,2 0,9 0,0 3,0 

Запорізька 8,1 8,9 0,9 1,9 

Івано-Франківська 1,0 6,2 0,2 0,8 

Київська 2,4 2,6 1,0 0,7 

Кіровоградська 2,5 3,3 2,2 4,8 

Луганська 27,3 9,5 0,3 1,4 

Львівська 3,5 3,9 0,2 2,1 

Миколаївська 1,8 5,0 1,0 2,0 

Одеська 0,7 2,0 0,4 3,9 

Полтавська 2,0 9,0 1,0 1,1 

Рівненська 5,0 5,4 0,7 1,8 

Сумська 4,3 7,2 3,2 2,2 

Тернопільська 0,4 2,5 0,4 1,5 

Харківська 0,7 6,0 0,9 1,8 

Херсонська 0,4 2,8 0,3 0,9 

Хмельницька 1,2 4,6 0,8 0,7 

Черкаська 1,3 2,8 1,3 1,6 

Чернівецька 0,8 2,1 0,1 0,7 

Чернігівська 0,2 3,3 0,7 0,4 

м. Київ 0,5 2,3 0,8 1,3 

м. Севастополь 0,3 5,3 1,2 0,8 
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Методологічні пояснення 
 

У цьому статистичному бюлетені розміщено результати державного 
статистичного спостереження «Умови праці на підприємствах», яким охоплені 
юридичні особи та їхні відокремлені підрозділи, що використовують найману працю, 
та здійснюють такі види економічної діяльності: сільське господарство, мисливство 
та надання пов’язаних із ними послуг; добувна промисловість; переробна 
промисловість; постачання та розподілення електроенергії, газу пари та 
кондиційованого повітря; водопостачання; каналізація, поводження з відходами; 
будівництво; транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність. 

Не охоплюються обстеженням малі підприємства, визначені за статистичним 
цензом, а також фізичні особи - підприємці.  

Порядок організації та методологія проведення обстеження, розробки і 
поширення його результатів визначений Методологічними положеннями з 
організації державного статистичного спостереження «Умови праці на 
підприємствах», затвердженими наказом Держкомстату від 23.12.2011 № 353, зі 
змінами.  

Обстеження підприємств з питань умов праці здійснюється раз на два роки за 
формою № 1-ПВ (умови праці) «Звіт про стан умов праці, пільги та компенсації за 
роботу зі шкідливими умовами праці», що складається відповідно до інструкції, 
затвердженої наказом Держкомстату від 05.10.2004 № 542 та зареєстрованої в 
Міністерстві юстиції України 19.10.2004 за № 1331/9930. 

Оцінку стану умов праці здійснюють на підставі результатів проведеної 
атестації робочих місць за умовами праці (санітарно-гігієнічних досліджень факторів 
виробничого середовища та трудового процесу), результати якої відображають у 
картах умов праці робочих місць.  

Програма державного статистичного спостереження з питань умов праці та 
методологія визначення показників розроблені з урахуванням вимог національної  
законодавчо-нормативної бази у цій сфері. 

Показники, що характеризують стан умов праці: 
– кількість працівників, зайнятих в умовах, що не відповідають санітарно-

гігієнічним нормам за окремими видами економічної діяльності та регіонами; 
– кількість працівників, що працюють під впливом перевищення гранично 

допустимих рівнів чи концентрацій: шкідливих хімічних речовин; пилу переважно 
фіброгенної дії; вібрації; шуму, інфразвуку, ультразвуку; температури зовнішнього 
повітря або атмосферного тиску; важкості праці; робочої пози; напруженості праці; 

– кількість працівників, які отримують пільги чи компенсації за роботу зі 
шкідливими умовами праці. 

Працівники, які працюють в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним 
нормам, враховуються по кожному шкідливому виробничому фактору незалежно від 
їх кількості, що припадає на одного працівника. Водночас, в загальну кількість 
зайнятих у несприятливих умовах кожен працівник враховується тільки один раз. 
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