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Усього 7799,6 99,4 129 82,7
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 417,1 95,1 121 79,1
   з них сільське господарство 01.1-01.6 356,4 94,5 119 79,0
Промисловість B+C+D+E 1985,8 99,8 124 81,9
Будівництво F 171,4 99,8 118 75,7
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 694,3 103,9 138 84,1
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 647,0 102,5 131 83,7
   у тому числі
   наземний і трубопровідний транспорт 49 263,8 107,0 134 83,9
   водний транспорт 50 3,4 90,2 107 83,5
   авіаційний транспорт 51 6,9 100,9 128 81,8
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 52 296,1 99,6 133 83,7

   поштова та кур’єрська діяльність 53 76,9 99,9 113 82,5
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 73,2 107,1 131 84,6
Інформація та телекомунікації J 126,2 99,6 136 82,6
Фінансова та страхова діяльність K 174,2 99,5 135 81,4
Операції з нерухомим майном L 90,6 103,6 138 84,2
Професійна, наукова та технічна діяльність М 230,9 99,7 124 79,5
   з неї наукові дослідження та розробки МB 92,5 96,5 120 77,0
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 187,0 105,5 142 85,6
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 453,8 96,7 137 82,9
Освіта P 1391,9 96,4 122 82,3
Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 971,4 99,3 138 85,2
   з них охорона здоров’я  QA 866,4 99,1 139 85,4
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 154,7 96,9 132 86,0
   з них
діяльність у сфері творчості, мистецтва 
та розваг 90 85,8 100,3 131 86,3
функціювання бібліотек, архівів, музеїв 
та інших закладів культури  91 46,2 96,8 135 84,7

Надання інших видів послуг S 29,9 105,8 135 84,7
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Код за 
КВЕД-2010

год

 штатного працівника

Кількість штатних працівників та відпрацьований робочий час
за видами економічної діяльності 

у січні 2016 року

Відпрацьовано
в середньому на одного

Середньооблікова 
кількість

штатних працівників 

тис. осіб
у % до 
грудня 
2015р.

у % до          
грудня          
2015р.



Україна 7799,6 99,4 129 82,7

Вінницька 267,5 97,9 126 82,5

Волинська 170,3 100,5 132 83,3

Дніпропетровська 790,9 100,0 133 83,2

Донецька 452,2 100,5 121 83,4

Житомирська 212,9 99,6 125 82,0

Закарпатська 169,3 99,8 127 85,0

Запорізька 374,5 98,3 130 82,7

Івано-Франківська 192,6 97,7 124 81,8

Київська 345,3 104,2 131 83,4

Кіровоградська 172,3 98,8 129 82,2

Луганська 152,0 93,3 112 86,1

Львівська 472,5 99,2 126 82,0

Миколаївська 198,0 98,4 131 82,8

Одеська 423,0 99,4 132 83,4

Полтавська 304,4 98,7 127 81,7

Рівненська 183,9 99,2 126 83,2

Сумська 213,3 98,7 127 82,4

Тернопільська 147,4 95,0 123 80,9

Харківська 570,7 101,1 132 82,7

Херсонська 159,5 97,3 128 81,4

Хмельницька 204,8 96,4 128 82,7

Черкаська 208,3 95,6 128 82,0

Чернівецька 114,8 99,0 125 82,2

Чернігівська 187,9 99,3 130 83,4

м.Київ 1111,3 101,1 135 82,2

у % до          
грудня         
2015р.

год

Середньооблікова 
кількість

штатних працівників 

тис. осіб
у % до        
грудня        
2015р.

у січні 2016 року
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Кількість штатних працівників та відпрацьований робочий час
за регіонами

 штатного працівника

Відпрацьовано
в середньому на одного



Промисловість В+C+D+E 1985,8 99,8 124 81,9
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 244,4 98,8 107 83,8
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 116,1 96,0 95 87,4

Переробна промисловість C 1300,9 100,3 122 80,7
виробництво харчових продуктів, напоїв та 
тютюнових виробів CА 279,7 100,2 130 83,5
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 76,3 105,6 127 78,3
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CС 67,0 101,2 128 81,0
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD 28,6 101,5 128 86,1
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 60,7 99,2 127 81,5
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 20,9 98,9 126 78,4
виробництво гумових і пластмасових 
виробів; іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 104,1 97,1 117 75,6
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих  виробів, крім машин і 
устатковання CH 227,6 97,2 125 85,0
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 28,9 98,7 119 81,0
виробництво електричного устатковання CJ 50,9 100,1 102 76,6
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 122,0 103,9 115 76,4
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших  
транспортних засобів CL 133,6 98,1 111 78,8
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання  CM 100,6 107,8 120 77,2

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 326,2 99,5 138 83,6
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 114,3 97,2 138 86,3

тис. осіб
у % до      
грудня     
2015р.

Код за 
КВЕД-2010 у % до        

грудня        
2015р.

год
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 штатного працівника

Відпрацьовано
в середньому на одного

у січні 2016 року

Кількість штатних працівників та відпрацьований робочий час

Середньооблікова 
кількість

штатних працівників 

за видами економічної діяльності у промисловості



Усього 35488,0 34022,6 95,9
Сільське господарство, лісове господарство 
та рибне господарство А 1427,4 1369,7 96,0
   з них сільське господарство 01.1-01.6 1132,8 1088,2 96,1
Промисловість  B+C+D+E 10190,9 9935,7 97,5
Будівництво F 686,2 646,2 94,2
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 3635,6 3532,4 97,2
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність H 3309,0 3240,3 97,9
   у тому числі
   наземний і трубопровідний транспорт 49 1223,7 1197,1 97,8
   водний транспорт 50 16,2 15,7 96,4
   авіаційний транспорт 51 143,5 140,7 98,1
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 52 1741,0 1704,7 97,9

   поштова та кур’єрська діяльність 53 184,6 182,1 98,7
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 224,0 216,8 96,8
Інформація та телекомунікації J 1073,8 1030,5 96,0
Фінансова та страхова діяльність K 1624,3 1564,4 96,3
Операції з нерухомим майном L 404,8 382,1 94,4
Професійна, наукова та технічна діяльність М 1556,4 1490,8 95,8
   з неї наукові дослідження та розробки МB 470,2 451,7 96,1
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 717,9 661,2 92,1
Державне управління й оборона; обов’язкове 
соціальне страхування O 2407,6 1932,6 80,3
Освіта P 4531,7 4423,8 97,6
Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 2861,0 2796,2 97,7
   з них охорона здоров’я  QA 2577,5 2520,1 97,8
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 707,6 681,2 96,3
   з них
діяльність у сфері творчості, мистецтва та 
розваг 90 300,8 287,2 95,5
функціювання бібліотек, архівів, музеїв та 
інших закладів культури  91 147,3 144,8 98,3

Надання інших видів послуг S 129,7 118,8 91,6

млн.грн

з нього штатним працівникам

6

Фонд оплати праці
за видами економічної діяльності   

у січні 2016 року

Нарахований фонд оплати праці

усього, 
млн.грн

Код за 
КВЕД-2010

у % до 
загального 
фонду



Україна 35488,0 34022,6 95,9

Вінницька 935,3 912,7 97,6

Волинська 586,0 571,9 97,6

Дніпропетровська 3609,4 3515,0 97,4

Донецька 2374,4 2325,6 97,9

Житомирська 720,2 701,9 97,5

Закарпатська 592,1 578,9 97,8

Запорізька 1660,3 1625,5 97,9

Івано-Франківська 704,0 686,8 97,6

Київська 2028,4 1537,7 75,8

Кіровоградська 581,5 566,1 97,4

Луганська 596,2 553,8 92,9

Львівська 1859,8 1798,1 96,7

Миколаївська 837,5 816,0 97,4

Одеська 1864,6 1804,1 96,8

Полтавська 1198,9 1172,1 97,8

Рівненська 672,7 658,8 97,9

Сумська 756,5 736,8 97,4

Тернопільська 454,1 443,3 97,6

Харківська 2222,0 2166,9 97,5

Херсонська 534,3 518,2 97,0

Хмельницька 712,8 695,3 97,5

Черкаська 747,7 725,7 97,1

Чернівецька 374,2 360,5 96,3

Чернігівська 649,3 632,1 97,4

м.Київ 8215,8 7918,9 96,4

млн.грн

з нього штатним працівникам
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Фонд оплати праці
за регіонами

у січні 2016 року

Нарахований фонд оплати праці

усього, млн.грн у % до загального 
фонду



мінімальної
січня заробітної

2015р. плати
(1378 грн)

Усього 4362 83,4 126,3 100,0 316,6
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 3283 86,1 132,3 75,3 238,3
   з них сільське господарство 01.1-01.6 3054 90,2 128,0 70,0 221,6
Промисловість  B+C+D+E 5003 86,8 124,0 114,7 363,1
Будівництво F 3771 84,0 138,7 86,5 273,6
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 5088 87,4 134,7 116,6 369,2
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 5008 91,4 131,0 114,8 363,5
   у тому числі
   наземний і трубопровідний транспорт 49 4538 95,7 131,5 104,0 329,3
   водний транспорт 50 4629 53,4 122,7 106,1 335,9
   авіаційний транспорт 51 20500 94,8 149,4 470,0 1487,7
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 52 5758 89,3 131,1 132,0 417,8

   поштова та кур’єрська діяльність 53 2369 93,9 122,4 54,3 171,9
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 2961 90,8 123,3 67,9 214,8
Інформація та телекомунікації J 8164 102,4 137,6 187,2 592,4
Фінансова та страхова діяльність K 8978 90,7 124,8 205,8 651,5
Операції з нерухомим майном L 4216 96,9 130,7 96,7 306,0
Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 6457 76,6 115,8 148,0 468,5
   з неї наукові дослідження та розробки МB 4885 75,2 123,2 112,0 354,5
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 3536 99,9 134,5 81,1 256,6
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 4258 67,3 131,9 97,6 309,0
Освіта P 3178 76,7 125,0 72,9 230,6
Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 2878 71,8 123,6 66,0 208,9
   з них охорона здоров’я  QA 2909 71,4 124,0 66,7 211,1
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 4403 83,2 120,7 100,9 319,5
   з них
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 90 3348 77,3 126,6 76,8 242,9
функціювання бібліотек, архівів, 
музеїв та інших закладів культури  91 3136 75,4 126,5 71,9 227,5

Надання інших видів послуг S 3968 89,0 129,8 91,0 288,0
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Заробітна плата штатних працівників
за видами економічної діяльності   

у січні 2016 року

грн грудня 
2015р.

середнього 
рівня по 
економіці

у % до
Код за 

КВЕД-2010

Нараховано в середньому працівнику



мінімальної
січня заробітної

2015р. плати
(1378 грн)

Україна 4362 83,4 126,3 100,0 316,6

Вінницька 3412 81,0 124,9 78,2 247,6

Волинська 3357 79,2 126,6 77,0 243,6

Дніпропетровська 4445 89,0 119,0 101,9 322,5

Донецька 5142 88,2 118,0 117,9 373,2

Житомирська 3297 80,6 124,7 75,6 239,2

Закарпатська 3419 75,4 128,9 78,4 248,1

Запорізька 4341 86,9 126,1 99,5 315,0

Івано-Франківська 3567 85,1 126,7 81,8 258,8

Київська 4453 81,1 131,7 102,1 323,1

Кіровоградська 3286 79,2 122,3 75,3 238,5

Луганська 3642 85,7 121,8 83,5 264,3

Львівська 3806 82,0 131,0 87,3 276,2

Миколаївська 4120 78,8 123,9 94,5 299,0

Одеська 4265 82,8 131,2 97,8 309,5

Полтавська 3850 83,3 124,8 88,3 279,4

Рівненська 3583 75,3 123,7 82,1 260,0

Сумська 3455 81,9 121,6 79,2 250,7

Тернопільська 3008 76,1 125,2 69,0 218,3

Харківська 3797 81,6 125,7 87,1 275,6

Херсонська 3249 78,2 128,1 74,5 235,8

Хмельницька 3394 78,5 124,0 77,8 246,3

Черкаська 3484 82,1 127,1 79,9 252,8

Чернівецька 3139 77,3 126,6 72,0 227,8

Чернігівська 3365 85,7 127,4 77,1 244,2

м.Київ 7126 84,0 132,3 163,4 517,1
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Заробітна плата штатних працівників
за регіонами

у січні 2016 року

грн грудня        
2015р.

середнього 
рівня по 
економіці

у % до
Нараховано в середньому працівнику



мінімальної
січня заробітної

2015р. плати
(1378 грн)

Промисловість В+C+D+E 5003 86,8 124,0 114,7 363,1
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 6244 90,8 109,6 143,2 453,1
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 6251 96,9 102,5 143,3 453,6

Переробна промисловість C 4680 87,8 130,1 107,3 339,7
   у тому числі
виробництво харчових продуктів, напоїв 
та тютюнових виробів CА 4427 90,4 131,0 101,5 321,3
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 3025 80,7 136,5 69,3 219,5
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CС 3909 85,6 130,6 89,6 283,7
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD 5947 89,3 110,2 136,3 431,6
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 5537 97,1 124,6 126,9 401,8
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 9607 96,4 146,0 220,2 697,2
виробництво гумових і пластмасових 
виробів; іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 4148 86,0 133,6 95,1 301,1
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих  виробів, крім машин 
і устатковання CH 5963 99,2 122,7 136,7 432,8
виробництво комп’ютерів, електронної 
та оптичної продукції CI 5243 67,6 169,0 120,2 380,5
виробництво електричного устатковання CJ 3744 83,0 129,3 85,8 271,7
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 4044 76,1 128,0 92,7 293,5
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших  
транспортних засобів CL 4345 81,8 130,8 99,6 315,3
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання  CM 4432 82,8 139,2 101,6 321,6

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 5825 80,1 117,2 133,5 422,7
Водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E 3682 92,1 118,9 84,4 267,2
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Заробітна плата штатних працівників
за видами економічної діяльності у промисловості 

у січні 2016 року

середнього 
рівня по 
економіці

Нараховано в середньому працівнику

грн грудня 
2015р.

у % до
Код за 

КВЕД-2010



Україна 80,3 86,8 82,7 79,8

Вінницька 77,9 87,9 84,3 81,3

Волинська 75,9 86,6 82,5 78,9

Дніпропетровська 85,4 82,6 85,5 78,8

Донецька 84,4 78,4 92,2 89,6

Житомирська 77,4 85,4 81,0 76,9

Закарпатська 72,4 86,9 85,0 80,0

Запорізька 83,2 87,7 84,0 80,8

Івано-Франківська 81,6 86,8 82,3 77,7

Київська 78,9 91,0 81,2 78,0

Кіровоградська 76,0 84,8 82,1 78,8

Луганська 82,3 87,1 67,6 71,7

Львівська 78,6 88,2 83,5 79,4

Миколаївська 75,4 84,1 86,2 78,9

Одеська 79,2 89,1 83,6 80,6

Полтавська 79,8 84,2 80,5 78,8

Рівненська 72,6 83,9 82,2 76,7

Сумська 78,5 82,0 83,0 78,4

Тернопільська 73,9 84,9 83,8 77,2

Харківська 78,7 86,0 80,7 77,3

Херсонська 74,9 86,3 82,1 78,3

Хмельницька 75,5 84,8 83,8 77,8

Черкаська 79,0 86,3 82,6 78,2

Чернівецька 74,0 86,5 82,3 78,1

Чернігівська 82,4 86,3 81,2 78,7

м.Київ 81,1 94,7 84,3 84,2

у січні 2016 року 
за регіонами

Індекси реальної заробітної плати 

11

січень до
Темпи росту/зниження, % 

грудня            
2015р.

січня            
2015р.

довідково: 

січень 2015р.        
до січня 2014р.

2015р.           
до 2014р.
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Методологічні пояснення

У цьому бюлетені розміщено результати державного статистичного спостереження
"Обстеження підприємств із питань статистики праці" (далі – ОПСП).

Програма ОПСП та методологія визначення його показників розроблені з урахуванням
вимог міжнародних стандартів і національної законодавчо-нормативної бази у цій сфері.
Зокрема, відповідають рекомендаціям Міжнародної організації праці (МОП), що відносяться
до інтегрованої системи статистики заробітної плати та статистики робочого часу.

Для представлення в бюлетені первинна статистична інформація згрупована відповідно до
статистичних класифікацій:

- класифікатора території (КОАТУУ), затвердженого наказом Держспоживстандарту
України від 31.10.1997 № 659;

- класифікації видів економічної діяльності (КВЕД 2010), затвердженої наказом
Держспоживстандарту України від 11 жовтня 2010 року № 457.

Для проведення ОПСП у 2016 році застосовується форма державного статистичного
спостереження № 1-ПВ (місячна) "Звіт з праці", затверджена наказом Держстату від
21.07.2015 № 172.

Методологія визначення показників цієї форми викладена в інструкції щодо її заповнення,
затвердженій наказом Держкомстату від 26.10.2009 № 403 та зареєстрованій в Міністерстві
юстиції України 15.12.2009 за № 1211/17227, зі змінами, а також в Інструкції зі статистики
кількості працівників, затвердженій наказом Держкомстату від 28.09.2005р. № 286 та
зареєстрованій в Міністерстві юстиції України 30.11.2005р. за № 1442/11722, зі змінами, та
Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженій наказом Держкомстату від 13.01.2004
№ 5 та зареєстрованій в Міністерстві юстиції України 27.01.2004 за № 114/8713.

Принципи організації обстеження та оцінювання його показників

Починаючи з 2010 року, для організації ОПСП, відповідно до міжнародної практики,
застосовується комбінований підхід, за яким великі та середні підприємства, установи,
організації (далі – підприємства) обстежуються на суцільній основі, а малі – з
використанням вибіркового методу. В Україні це обстеження впроваджене як суцільне для
підприємств із кількістю працівників 50 і більше осіб та як вибіркове для підприємств із
кількістю працівників від 10 до 49 осіб (далі – малі підприємства). Обстеженням не
охоплюються підприємства з кількістю працівників менше 10 осіб, а також фізичні особи –
підприємці та наймані у них працівники. Таким чином, генеральну сукупність складають усі
підприємства України з кількістю працюючих 10 і більше осіб. Зазначений підхід забезпечує
надійне оцінювання основних показників ОПСП за генеральною сукупністю на
національному та регіональному рівнях за секціями КВЕД. 
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Детальна інформація щодо принципів формування вибіркової сукупності (вибірки)
для проведення ОПСП уміщена в Методиці формування сукупності для проведення
обстеження підприємств із питань статистики праці (далі – Методика), затвердженій
наказом Держстату від 26.01.2016 №14
(http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2016/14/met_fv_spraci.zip).

З метою зниження звітного навантаження на малі підприємства Методикою
передбачено схему ротації (заміни) підприємств у вибірці. Використання принципу
ротації звітних одиниць у вибірці забезпечує оновлення половини вибіркової
сукупності для кожного року спостереження при збереженні незмінною другої її
половини.

Для поширення результатів ОПСП на генеральну сукупність розраховується система
статистичних ваг (базова та кінцева ваги), що призначена для врахування ймовірностей
відбору підприємств, фактичних рівнів їх участі в обстеженні та наявної зовнішньої
інформації щодо основних характеристик генеральної сукупності. Детальну
інформацію щодо системи статистичних ваг та методів їх розрахунку наведено в
Методиці оцінювання показників за результатами поточних обстежень підприємств із
питань статистики праці, затвердженій наказом Держкомстату від 16.03.2011 № 64
(http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2011/64/metod.htm). 
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Визначення основних показників

Середньооблікова кількість штатних працівників охоплює осіб, які
перебувають у трудових відносинах з підприємством і отримують заробітну плату. У
цій кількості не враховуються працівники, які працюють за цивільно-правовими
договорами, сумісництвом, а також тимчасово відсутні, за якими зберігається місце
роботи (перебувають у відпустках у зв'язку з вагітністю та пологами або для догляду
за дитиною до досягнення нею трирічного віку). Облік зазначених категорій
працівників здійснюється окремо. Зайнятий працівник ураховується тільки один раз за
місцем основної роботи, незалежно від строку трудового договору та тривалості 

Цей показник обчислюється в середньому за період (місяць та з початку року
(січень–лютий, січень–березень … січень–грудень).

Фонд оплати праці – нарахування працівникам у грошовій та натуральній формі за
відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки (посадові оклади), премії,
доплати, надбавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. Уключає
обов’язкові відрахування із заробітної плати працівників: податок з доходів фізичних
осіб, єдиний соціальний внесок та військовий збір.

До фонду оплати праці не відносяться: грошове забезпечення кадрових
військовослужбовців та осіб рядового й начальницького складу, виплати, що
здійснюються за рахунок коштів фонду державного соціального страхування з
тимчасової втрати працездатності, оплата перших п’яти днів тимчасової
непрацездатності за рахунок коштів підприємства, а також суми єдиного внеску
роботодавця на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  працівників.

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника
розраховується шляхом ділення нарахованого фонду оплати праці штатних
працівників за звітний місяць (період) на середньооблікову кількість штатних
працівників та  на кількість  місяців у цьому періоді.

Індекс реальної заробітної плати характеризує зміну купівельної спроможності
номінальної заробітної плати у звітному періоді порівняно з базисним під впливом
зміни цін на споживчі товари та послуги і ставок податку з доходів фізичних осіб та
обов’язкових відрахувань. Визначається діленням індексу нарахованої до виплати
номінальної заробітної плати (без урахування обов'язкових платежів) на індекс
споживчих цін за той же період.

Розрахунок індексу здійснюється відповідно до методики, яку затверджено наказом
Держстату від 11.09.2012 № 378 та зареєстровано в Міністерстві юстиції України
21.11.2012 за № 1950/22262. Методика побудована на засадах резолюції щодо
міжнародних порівнянь реальної заробітної плати, яка прийнята 8-ю Міжнародною
конференцією статистиків праці.

Відпрацьований час вимірюється у людино-годинах працівників, які фактично
працювали на підприємстві, включаючи тих, що були зайняті неповний робочий день
(тиждень), виконували надурочну роботу, працювали у вихідні та святкові (неробочі)
дні або понад місячну норму (поза графіком), а також людино-години роботи
надомників.
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Окремі характеристики якості показників за даними обстеження

1. Рівень повноти відповідей респондентів

Частина підприємств (установ, організацій), які включені до державного
статистичного спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці",
але перебувають на території тимчасово не підконтрольній органам державної влади
України, через обставини непереборної сили не звітували органам державної
статистики. Так, звіт за січень 2016р. надали 53% респондентів Донецької області,
відібраних для участі в обстеженні, та відповідно 50% респондентів Луганської області.

Дооцінка статистичних показників по зазначених регіонах не здійснюється, оскільки
в органах державної статистики відсутня достовірна інформація щодо фактичного
стану (припинення діяльності, руйнування тощо)  суб'єктів, що не звітували.

2. Оцінка надійності показників 

Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження
підприємств із питань статистики праці розраховуються стандартні характеристики
надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.

Стандартна похибка вибірки SE – це середнє квадратичне відхилення (стандартне
відхилення) оцінок ознаки        по всіх можливих вибірках цього дизайну та обсягу.
SE  розраховується як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок           .

Гранична похибка вибірки є максимально можливою похибкою вибірки для
цієї довірчої ймовірності p і визначається за формулою:
                                                                                  ,                                         (1)
де 1,96 - довірче число при довірчій імовірності                  .
Коефіцієнт варіації          розраховується за формулою:
                                                                                 .                                          (2)

Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV 5%, 
то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%CV10% – достатнім, оцінка
придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV5% – рівень надійності оцінки є
задовільним; якщо 15%<CV<25% – низьким, а оцінка придатна лише для якісного
аналізу; якщо CV понад 25% – рівень надійності оцінки є незадовільним.

У нижченаведених таблицях представлені значення характеристик надійності для
показників середньооблікової кількості штатних працівників та їх середньої заробітної
плати за січень 2016р. Зокрема, коефіцієнти варіації (CV<5%) свідчать про високу
надійність оцінки зазначених показників.
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Середньо- Стандартна Гранична Коефіцієнт

облікова кіль- похибка похибка  варіації 

кість штатних вибірки  вибірки (CV),

працівників,  (SE),  (LSE), у %

тис. осіб тис. осіб тис. осіб

Усього 7799,6 11,2 22,0 0,1
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 417,1 3,2 6,2 0,8
   з них сільське господарство 01.1-01.6 356,4 3,2 6,2 0,9
Промисловість  B+C+D+E 1985,8 3,3 6,5 0,2
Будівництво F 171,4 2,7 5,3 1,6

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 694,3 5,1 10,1 0,7
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 647,0 2,5 4,9 0,4
   у тому числі
   наземний і трубопровідний транспорт 49 263,8 2,8 5,5 1,1
   водний транспорт 50 3,4 0,0 0,0 0,0
   авіаційний транспорт 51 6,9 0,0 0,0 0,0
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 52 296,1 2,6 5,0 0,9

   поштова та кур’єрська діяльність 53 76,9 0,0 0,0 0,0
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 73,2 1,8 3,4 2,4
Інформація та телекомунікації J 126,2 1,1 2,1 0,8
Фінансова та страхова діяльність K 174,2 0,7 1,3 0,4
Операції з нерухомим майном L 90,6 2,9 5,7 3,2
Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 230,9 2,0 3,9 0,9
   з неї наукові дослідження та розробки МB 92,5 0,5 0,9 0,5
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування N 187,0 2,9 5,7 1,5
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 453,8 6,5 12,7 1,4
Освіта P 1391,9 4,2 8,1 0,3
Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги Q 971,4 2,2 4,4 0,2
   з них охорона здоров’я  QA 866,4 2,2 4,4 0,3
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок R 154,7 2,1 4,1 1,3
   з них
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 90 85,8 2,0 4,0 2,4
функціювання бібліотек, архівів, 
музеїв та інших закладів культури  91 46,2 1,3 2,6 2,9

Надання інших видів послуг S 29,9 1,0 2,0 3,4

 "Середньооблікова кількість штатних працівників" 
  у січні 2016 року за видами економічної діяльності 
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Оцінки надійності показника

Код за 
КВЕД-2010



Середньооблікова Стандартна Гранична Коефіцієнт
кількість штатних похибка похибка  варіації (CV),

працівників, вибірки (SE),  вибірки (LSE), у %
тис. осіб тис. осіб тис. осіб

Україна 7799,6 11,2 22,0 0,1

Вінницька 267,5 1,7 3,4 0,7

Волинська 170,3 1,1 2,2 0,7

Дніпропетровська 790,9 3,0 5,9 0,4

Донецька 452,2 3,2 6,2 0,7

Житомирська 212,9 1,6 3,1 0,7

Закарпатська 169,3 1,5 3,0 0,9

Запорізька 374,5 2,1 4,0 0,6

Івано-Франківська 192,6 1,1 2,1 0,6

Київська 345,3 2,3 4,5 0,7

Кіровоградська 172,3 1,4 2,7 0,8

Луганська 152,0 1,0 2,0 0,7

Львівська 472,5 2,7 5,2 0,6

Миколаївська 198,0 1,3 2,5 0,7

Одеська 423,0 2,5 5,0 0,6

Полтавська 304,4 1,6 3,2 0,5

Рівненська 183,9 1,6 3,2 0,9

Сумська 213,3 1,5 3,0 0,7

Тернопільська 147,4 1,2 2,3 0,8

Харківська 570,7 3,9 7,6 0,7

Херсонська 159,5 1,6 3,1 1,0

Хмельницька 204,8 1,9 3,8 0,9

Черкаська 208,3 1,5 3,0 0,7

Чернівецька 114,8 1,2 2,4 1,1

Чернігівська 187,9 1,6 3,2 0,9

м.Київ 1111,3 5,8 11,4 0,5

Оцінки надійності показника 

 у січні 2016 року за регіонами
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"Середньооблікова кількість штатних працівників"



Середньо- Стандартна Гранична Коефіцієнт

облікова кіль- похибка похибка  варіації 
кість штатних вибірки  вибірки (CV),
працівників,  (SE),  (LSE), у %
тис. осіб тис. осіб тис. осіб

Промисловість В+C+D+E 1985,8 3,3 6,5 0,2
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 244,4 0,0 0,0 0,0
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 116,1 0,0 0,0 0,0

Переробна промисловість C 1300,9 3,2 6,3 0,2
виробництво харчових продуктів, напоїв 
та тютюнових виробів CА 279,7 1,7 3,3 0,6
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 76,3 1,2 2,4 1,6
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CС 67,0 1,4 2,8 2,1
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD 28,6 0,0 0,0 0,0
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 60,7 0,3 0,7 0,5
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 20,9 0,0 0,0 0,0
виробництво гумових і пластмасових 
виробів; іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 104,1 1,0 2,0 1,0
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих  виробів, крім машин і 
устатковання CH 227,6 0,8 1,6 0,4
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 28,9 0,0 0,0 0,0

виробництво електричного устатковання CJ 50,9 0,0 0,0 0,0
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 122,0 0,7 1,3 0,5
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших  
транспортних засобів CL 133,6 0,0 0,0 0,0
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання  CM 100,6 1,4 2,8 1,4

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 326,2 0,3 0,5 0,1
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 114,3 0,9 1,8 0,8

Код за 
КВЕД-2010

Оцінки надійності показника 

 у січні 2016 року за видами економічної діяльності у промисловості
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"Середньооблікова кількість штатних працівників"



Нараховано Стандартна Гранична Коефіцієнт

в середньому похибка похибка  варіації 

працівнику, вибірки  вибірки (CV),

грн  (SE),  (LSE), у %

грн грн

Усього 4362 14 28 0,3
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство А 3283 15 30 0,5
   з них сільське господарство 01.1-01.6 3054 17 33 0,5
Промисловість B+C+D+E 5003 9 17 0,2
Будівництво F 3771 167 327 4,4

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів G 5088 106 209 2,1
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H 5008 28 56 0,6
   у тому числі
   наземний і трубопровідний транспорт 49 4538 50 99 1,1
   водний транспорт 50 4629 0 0 0,0
   авіаційний транспорт 51 20500 0 0 0,0
складське господарство та 
допоміжна діяльність у сфері 
транспорту 52 5758 44 87 0,8

   поштова та кур’єрська діяльність 53 2369 0 0 0,0
Тимчасове розміщування й організація 
харчування I 2961 40 79 1,4
Інформація та телекомунікації J 8164 252 493 3,1
Фінансова та страхова діяльність K 8978 42 83 0,5
Операції з нерухомим майном L 4216 309 605 7,3
Професійна, наукова та технічна 
діяльність М 6457 213 417 3,3
   з неї наукові дослідження та розробки МB 4885 30 59 0,6
Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування N 3536 101 198 2,9
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування O 4258 29 56 0,7
Освіта P 3178 4 8 0,1
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги Q 2878 3 6 0,1
   з них охорона здоров’я  QA 2909 3 6 0,1
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок R 4403 35 68 0,8
   з них
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 90 3348 39 76 1,2
функціювання бібліотек, архівів, 
музеїв та інших закладів культури  91

3136
51 99 1,6

Надання інших видів послуг S 3968 166 324 4,2

Оцінки надійності показника 

у січні 2016 року за видами економічної діяльності 
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"Середня заробітна плата штатного працівника" 

Код за 
КВЕД-2010



Нараховано Стандартна Гранична Коефіцієнт
в середньому похибка похибка  варіації (CV),
працівнику, вибірки (SE),  вибірки (LSE), у %

 грн грн грн

Україна 4362 14 28 0,3

Вінницька 3412 13 26 0,4

Волинська 3357 13 25 0,4

Дніпропетровська 4445 15 29 0,3

Донецька 5142 25 49 0,5

Житомирська 3297 13 26 0,4

Закарпатська 3419 18 35 0,5

Запорізька 4341 20 40 0,5

Івано-Франківська 3567 13 25 0,4

Київська 4453 66 129 1,5

Кіровоградська 3286 13 26 0,4

Луганська 3642 10 19 0,3

Львівська 3806 40 78 1,0

Миколаївська 4120 19 38 0,5

Одеська 4265 46 91 1,1

Полтавська 3850 17 32 0,4

Рівненська 3583 16 31 0,4

Сумська 3455 15 30 0,4

Тернопільська 3008 16 31 0,5

Харківська 3797 26 52 0,7

Херсонська 3249 60 118 1,8

Хмельницька 3394 19 37 0,6

Черкаська 3484 77 151 2,2

Чернівецька 3139 31 60 1,0

Чернігівська 3365 24 47 0,7

м.Київ 7126 88 173 1,2

Оцінки надійності показника 

у січні 2016 року за регіонами
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"Середня заробітна плата штатного працівника" 



Нараховано Стандартна Гранична Коефіцієнт
в середньому похибка похибка  варіації 
працівнику, вибірки  вибірки (CV),

грн  (SE),  (LSE), у %
грн грн

Промисловість В+C+D+E 5003 9 17 0,2
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів B 6244 0 0 0,0
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 6251 0 0 0,0
Переробна промисловість C 4680 13 25 0,3
виробництво харчових продуктів, напоїв 
та тютюнових виробів CА 4427 15 30 0,3
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 3025 33 65 1,1
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CС 3909 56 110 1,4
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD 5947 0 0 0,0
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 5537 162 317 2,9
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 9607 0 0 0,0
виробництво гумових і пластмасових 
виробів; іншої неметалевої мінеральної CG 4148 37 73 0,9
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих  виробів, крім машин і 
устатковання CH 5963 23 44 0,4
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 5243 0 0 0,0
виробництво електричного устатковання CJ 3744 0 0 0,0
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 4044 20 39 0,5
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших  
транспортних засобів CL 4345 0 0 0,0
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання  CM 4432 85 167 1,9
Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 5825 4 7 0,1
Водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E 3682 19 37 0,5

Код за 
КВЕД-2010

Оцінки надійності показника 

у січні 2016 року за видами економічної діяльності у промисловості
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