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Відповідальна за випуск Сеник І.В. 
 

 
До відома користувачів: інформацію в бюлетені представлено без урахування тимчасово 
окупованої території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя та частини зони 
проведення антитерористичної операції; дані по Донецькій та Луганській областях можуть 
бути уточнені. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 
 
Тире (–) –  явищ не було
Крапки (...) –  відомості відсутні
Нуль (0; 0,0) –  явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, що можуть 

   бути виражені використаними у таблиці розрядами 
Символ (х) –  заповнення рубрики за характером побудови таблиці не має

   сенсу 
"з них", "у тому числі" –  наведено не всі доданки загальної суми. 
 
Примітка. В окремих випадках незначне відхилення між підсумками та сумою складових 
пояснюється округленням даних при електронній обробці інформації. 
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Середня кількість працівників 
за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

Код за 
КВЕД- 
2010 

Середньооблікова  
кількість штатних  

працівників 

Середня кількість 
працівників позаобліко-
вого складу, тис. осіб 

усього, 
тис. осіб

у % до 
відповідного 
періоду 
поперед- 
нього року 

працювали  
за цивільно- 
правовими 
договорами 

зовнішні 
сумісники

 
Усього  7882,3 97,3 231,6 248,5
 Сільське господарство, лісове    
 господарство та рибне господарство A 472,5 98,3 31,4 11,2
   з них сільське господарство 01.1-01.6 409,5 97,7 24,7 10,9
 Промисловість B+C+D+E 1971,4 96,2 50,1 26,7
 Будівництво F 174,0 94,0 10,6 11,0
 Оптова та роздрібна торгівля; ремонт   
 автотранспортних засобів і мотоциклів G 715,7 103,4 18,9 24,9
 Транспорт, складське господарство,   
 поштова та курʼєрська діяльність H 660,6 98,9 14,8 11,7
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 282,4 105,3 6,7 7,6
   складське господарство та допоміжна   
   діяльність у сфері транспорту 52 301,4 94,3 7,1 3,5
   поштова та курʼєрська діяльність 53 76,8 96,1 1,1 0,5
 Тимчасове розміщування й    
 організація харчування I 75,9 105,3 2,9 3,6
 Інформація та телекомунікації J 123,7 91,3 10,5 4,4
 Фінансова та страхова діяльність K 175,3 89,5 16,3 3,6
 Операції з нерухомим майном L 85,5 92,6 4,4 6,5
 Професійна, наукова та технічна   
 діяльність M 230,4 94,4 14,2 10,1
   з неї наукові дослідження та розробки MB 91,0 93,7 4,2 4,4
 Діяльність у сфері адміністративного   
 та допоміжного обслуговування N 189,7 97,0 12,7 8,6
 Державне управління й оборона;    
 обовʼязкове соціальне страхування O 464,2 95,3 10,2 4,4
 Освіта P 1385,7 97,0 18,4 70,0
 Охорона здоровʼя та надання    
 соціальної допомоги Q 972,7 98,8 7,7 37,1
   з них охорона здоровʼя   QA 866,9 98,5 5,1 34,9
 Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 154,4 95,4 5,0 12,0
   з них   
   діяльність у сфері творчості,      
   мистецтва та розваг  90 83,8 98,4 2,9 6,9
   функціювання бібліотек, архівів,      
   музеїв та інших закладів культури   91 46,4 96,2 0,5 1,5
 Надання інших видів послуг S 30,6 98,3 3,3 2,7
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Середня кількість працівників 
за видами економічної діяльності у промисловості  

у січні-вересні 2016 року 
 

Код за 
КВЕД-
2010 

Середньооблікова  
кількість штатних  

працівників 

Середня кількість 
працівників позаобліко-
вого складу, тис. осіб 

усього, 
тис. осіб

у % до 
відповідного 
періоду 
поперед- 
нього року 

працювали 
за цивільно-
правовими 
договорами

зовнішні
сумісники

 
Промисловість B+C+D+E 1971,4 96,2 50,1 26,7
Добувна промисловість і розроблення   
карʼєрів B 233,0 91,5 3,0 1,7
з них добування камʼяного та бурого   
вугілля 05 106,8 86,0 0,8 0,2
Переробна промисловість C 1303,1 96,6 36,5 21,6
виробництво харчових продуктів, напоїв   
та тютюнових виробів CA 282,0 96,7 11,1 4,5
текстильне виробництво, виробництво   
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та   
інших матеріалів CB 76,5 106,3 1,0 1,2
виготовлення виробів з деревини, вироб-   
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 67,0 96,9 3,8 1,7
виробництво коксу та продуктів      
нафтоперероблення CD 25,6 90,5 0,1 0,1
виробництво хімічних речовин і хімічної     
продукції CE 60,5 97,0 1,4 0,8
виробництво основних фармацевтичних   
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 21,6 105,0 0,6 0,9
виробництво гумових і пластмасових    
виробів; іншої неметалевої мінеральної   
продукції CG 109,3 95,2 3,5 2,3
металургійне виробництво, виробництво   
готових металевих  виробів, крім машин   
і устатковання CH 227,0 92,3 3,2 2,7
виробництво компʼютерів, електронної   
та оптичної продукції CI 31,0 103,3 0,8 0,9
виробництво електричного устатковання CJ 49,6 92,4 1,3 0,9
виробництво машин і устатковання,   
не віднесених до інших угруповань CK 120,0 97,9 3,3 1,9
виробництво автотранспортних засобів,   
причепів і напівпричепів та інших     
транспортних засобів CL 133,1 93,2 2,6 0,9
виробництво меблів, іншої продукції,     
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 100,1 105,4 3,6 2,8
Постачання електроенергії, газу, пари та     
кондиційованого повітря D 319,9 98,2 6,7 2,0
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами E 115,4 97,1 3,9 1,4
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Середня кількість працівників 
за регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 
Середньооблікова  
кількість штатних  

працівників 

Середня кількість 
працівників позаобліко-
вого складу, тис. осіб 

усього, 
тис. осіб 

у % до 
відповідного 
періоду 
поперед- 
нього року 

працювали  
за цивільно- 
правовими 
договорами 

зовнішні 
сумісники

 

Україна  7882,3 97,3 231,6 248,5
 

Вінницька 273,3 96,7 9,7 6,1

Волинська 169,9 98,7 6,6 4,8

Дніпропетровська 792,5 97,4 21,0 21,0

Донецька 467,2 97,3 10,5 10,4

Житомирська 214,4 97,0 8,1 4,9

Закарпатська 169,1 98,2 4,3 5,1

Запорізька 372,7 96,9 8,5 11,1

Івано-Франківська 195,6 97,8 5,5 5,7

Київська  347,1 100,7 11,2 12,5

Кіровоградська 176,0 97,2 3,8 4,3

Луганська 151,0 86,9 3,8 2,7

Львівська 473,1 97,7 15,2 15,1

Миколаївська 201,2 96,6 5,2 5,6

Одеська 430,2 97,7 10,2 15,8

Полтавська 309,8 93,9 8,2 9,1

Рівненська 182,7 97,8 5,7 5,2

Сумська 214,2 97,3 7,1 5,4

Тернопільська 150,1 94,5 3,8 4,4

Харківська 577,3 99,9 12,9 21,5

Херсонська 164,9 96,5 4,8 4,3

Хмельницька 214,4 97,2 5,8 6,9

Черкаська 219,0 97,1 9,1 6,2

Чернівецька 115,8 98,7 3,3 4,1

Чернігівська 190,0 97,9 5,9 5,4

м.Київ 1110,8 97,1 41,8 50,7
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Середня кількість працівників 
сільського господарства 
у січні-вересні 2016 року 

 
Середньооблікова  
кількість штатних  

працівників 

Середня кількість 
працівників позаобліко-
вого складу, тис. осіб 

усього, 
тис. осіб 

у % до 
відповідного
періоду 
поперед- 
нього року 

працювали  
за цивільно- 
правовими 
договорами 

зовнішні 
сумісники

 

Україна  409,5 97,7 24,7 10,9
 

Вінницька 34,0 97,2 3,1 0,6

Волинська 5,8 94,1 1,4 0,1

Дніпропетровська 26,0 85,3 0,7 0,9

Донецька 14,4 95,7 0,5 0,3

Житомирська 10,4 95,9 1,4 0,2

Закарпатська 1,5 138,9 0,1 0,0

Запорізька 19,3 100,6 1,1 0,5

Івано-Франківська 4,0 129,6 0,4 0,1

Київська  31,2 104,7 1,1 0,9

Кіровоградська 20,9 97,7 0,6 0,5

Луганська 9,7 97,3 0,4 0,1

Львівська 6,2 108,2 0,7 0,2

Миколаївська 14,5 96,2 0,9 0,3

Одеська 22,3 99,7 1,3 0,6

Полтавська 35,2 98,9 0,9 1,0

Рівненська 5,9 90,6 0,3 0,2

Сумська 18,8 105,4 2,0 0,8

Тернопільська 9,3 87,4 0,3 0,3

Харківська 25,4 102,4 1,2 0,4

Херсонська 16,5 93,6 1,4 0,4

Хмельницька 19,1 87,5 1,1 0,3

Черкаська 31,7 106,4 2,2 1,2

Чернівецька 3,3 92,7 0,4 0,1

Чернігівська 21,4 90,5 1,1 0,6

м.Київ 2,5 122,0 0,2 0,3
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Рух кадрів за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 
 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

Прий-
нято, 

тис. осіб

Вибуло, тис. осіб 

усього 

з них 
з причин 

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

Усього 1522,6 1662,6 1441,8 99,9
Сільське господарство, лісове господарство   
та рибне господарство A 192,2 122,5 115,7 1,7
 з них сільське господарство 01.1-01.6 177,9 110,5 104,7 1,4
Промисловість B+C+D+E 332,0 398,9 326,6 16,4
Будівництво F 50,1 51,7 48,9 0,4
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт    
автотранспортних засобів і мотоциклів G 264,6 282,9 274,8 3,7
Транспорт, складське господарство,    
поштова та курʼєрська діяльність H 116,7 122,0 99,5 2,7
 діяльність у сфері транспорту 49+50+51 59,3 58,1 51,3 0,9
 складське господарство та допоміжна    
 діяльність у сфері транспорту 52 38,3 43,6 36,4 1,3
 поштова та курʼєрська діяльність 53 19,1 20,3 11,8 0,5
Тимчасове розміщування й організація    
харчування I 34,2 33,7 31,7 1,2
Інформація та телекомунікації J 21,2 28,8 26,0 1,0
Фінансова та страхова діяльність K 49,0 60,0 45,7 11,1
Операції з нерухомим майном L 17,5 23,3 21,9 1,0
Професійна, наукова та технічна    
діяльність M 33,1 41,1 36,0 2,8
 з неї наукові дослідження та розробки  MB 8,2 13,0 10,5 1,3
Діяльність у сфері адміністративного та    
допоміжного обслуговування N 68,2 77,1 73,6 2,4
Державне управління й оборона;    
обовʼязкове соціальне страхування O 75,4 84,8 57,2 22,0
Освіта P 143,3 191,7 156,4 22,6
Охорона здоровʼя та надання     
соціальної допомоги Q 95,2 113,1 100,2 9,4
 з них охорона здоровʼя   QA 82,7 99,5 87,8 8,6
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 24,5 25,4 22,3 1,5
 з них    
 діяльність у сфері творчості,    
 мистецтва та розваг  90 14,5 14,4 12,4 0,7
 функціонування бібліотек, архівів,    
 музеїв та інших закладів культури   91 4,6 5,5 4,6 0,7
Надання інших видів послуг S 5,4 5,4 5,1 0,0
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                                                                                                                                                                    Продовження 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

У % до середньооблікової 
кількості штатних працівників 

прий- 
нято 

вибуло 

з них 
з причин 

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

   

Усього 19,3 21,1 18,3 1,3
Сільське господарство, лісове господарство   
та рибне господарство A 40,7 25,9 24,5 0,4
 з них сільське господарство 01.1-01.6 43,4 27,0 25,6 0,4
Промисловість B+C+D+E 16,8 20,2 16,6 0,8
Будівництво F 28,8 29,7 28,1 0,2
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт    
автотранспортних засобів і мотоциклів G 37,0 39,5 38,4 0,5
Транспорт, складське господарство,    
поштова та курʼєрська діяльність H 17,7 18,5 15,1 0,4
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 21,0 20,6 18,2 0,3

 складське господарство та допоміжна    
 діяльність у сфері транспорту 52 12,7 14,5 12,1 0,4
 поштова та курʼєрська діяльність 53 24,8 26,4 15,4 0,7
Тимчасове розміщування й організація    
харчування I 45,1 44,5 41,8 1,5
Інформація та телекомунікації J 17,2 23,3 21,0 0,8
Фінансова та страхова діяльність K 28,0 34,2 26,1 6,3
Операції з нерухомим майном L 20,4 27,3 25,6 1,2
Професійна, наукова та технічна    
діяльність M 14,4 17,8 15,6 1,2
 з неї наукові дослідження та розробки  MB 9,0 14,3 11,5 1,4
Діяльність у сфері адміністративного та    
допоміжного обслуговування N 35,9 40,6 38,8 1,3
Державне управління й оборона;    
обовʼязкове соціальне страхування O 16,2 18,3 12,3 4,7
Освіта P 10,3 13,8 11,3 1,6
Охорона здоровʼя та надання     
соціальної допомоги Q 9,8 11,6 10,3 1,0
 з них охорона здоровʼя   QA 9,5 11,5 10,1 1,0
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 15,9 16,4 14,4 1,0
 з них    
 діяльність у сфері творчості,    
 мистецтва та розваг  90 17,3 17,2 14,9 0,9
 функціонування бібліотек, архівів,    
 музеїв та інших закладів культури   91 9,8 11,9 9,9 1,6
Надання інших видів послуг S 17,8 17,7 16,6 0,1
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Рух кадрів за видами економічної діяльності у промисловості 

у січні-вересні 2016 року 
 
 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

Прий-
нято, 

тис. осіб

Вибуло, тис. осіб 

усього 

з них 
з причин 

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

Промисловість B+C+D+E 332,0 398,9 326,6 16,4
Добувна промисловість і розроблення    
карʼєрів B 20,4 31,9 21,2 1,3
з них добування камʼяного та бурого    
вугілля 05 6,9 12,3 7,9 0,7
Переробна промисловість C 265,8 287,9 247,1 10,6
виробництво харчових продуктів, напоїв    
та тютюнових виробів CA 90,3 87,9 82,8 2,1
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та    
інших матеріалів CB 16,9 17,8 17,1 0,1
виготовлення виробів з деревини, вироб-    
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 15,6 16,9 15,0 0,9
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 1,5 2,8 1,5 0,5
виробництво хімічних речовин і хімічної    
продукції CE 7,2 8,8 7,3 0,3
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 4,0 3,3 2,9 0,0
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої мінеральної    
продукції CG 30,9 24,5 23,0 0,6
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів, крім машин    
і устатковання CH 23,4 39,3 23,7 3,3
виробництво компʼютерів, електронної    
та оптичної продукції CI 8,3 4,5 3,9 0,1
виробництво електричного устатковання CJ 8,8 13,8 12,5 0,4
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 16,1 20,8 16,9 0,6
виробництво автотранспортних засобів,    
причепів і напівпричепів та інших      
транспортних засобів CL 22,1 25,4 20,7 1,4
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 20,7 22,2 19,7 0,4
Постачання електроенергії, газу, пари та    
кондиційованого повітря D 29,1 58,5 40,1 3,4
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 16,7 20,6 18,3 1,1
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                                                                                                                                                                    Продовження 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

У % до середньооблікової 
кількості штатних працівників 

прий- 
нято 

вибуло 

з них 
з причин 

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

   

 Промисловість B+C+D+E 16,8 20,2 16,6 0,8
Добувна промисловість і розроблення    
карʼєрів B 8,8 13,7 9,1 0,5
з них добування камʼяного та бурого    
вугілля 05 6,5 11,5 7,4 0,6
Переробна промисловість C 20,4 22,1 19,0 0,8
виробництво харчових продуктів, напоїв    
та тютюнових виробів CA 32,0 31,2 29,4 0,7
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та    
інших матеріалів CB 22,0 23,3 22,4 0,2
виготовлення виробів з деревини, вироб-    
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 23,3 25,2 22,4 1,3
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 6,0 10,8 5,8 2,1
виробництво хімічних речовин і хімічної    
продукції CE 12,0 14,5 12,0 0,5
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 18,4 15,1 13,6 0,0
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої мінеральної    
продукції CG 28,3 22,4 21,1 0,5
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів, крім машин    
і устатковання CH 10,3 17,3 10,5 1,5
виробництво компʼютерів, електронної    
та оптичної продукції CI 26,8 14,4 12,5 0,4
виробництво електричного устатковання CJ 17,7 27,9 25,2 0,8
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 13,5 17,3 14,1 0,5
виробництво автотранспортних засобів,    
причепів і напівпричепів та інших      
транспортних засобів CL 16,6 19,1 15,5 1,0
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 20,7 22,2 19,7 0,4
Постачання електроенергії, газу, пари та    
кондиційованого повітря D 9,1 18,3 12,5 1,1
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 14,5 17,8 15,9 1,0
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Рух кадрів за регіонами 
у січні-вересні 2016 року 

 

  
  
  
  
  
  

Прийнято,
тис. осіб  

    Вибуло, тис. осіб 

усього 

з них  
з причин  

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

  

 Україна 1522,6 1662,6 1441,8 99,9
  

Вінницька 58,7 54,7 47,5 4,2

Волинська 29,1 32,3 28,6 1,6

Дніпропетровська 155,4 177,2 146,6 10,2

Донецька 77,4 87,0 60,7 7,3

Житомирська 42,4 44,6 39,2 3,4

Закарпатська 30,9 36,9 34,2 1,9

Запорізька 70,9 75,4 63,1 4,3

Івано-Франківська 32,9 35,3 29,7 0,8

Київська 72,9 79,2 73,1 4,9

Кіровоградська 40,3 38,6 31,6 1,3

Луганська 21,2 27,9 22,6 2,0

Львівська 76,2 88,9 76,5 7,1

Миколаївська 39,9 41,8 36,2 2,9

Одеська 92,4 97,8 89,8 3,9

Полтавська 62,3 61,6 53,5 3,3

Рівненська 25,5 28,9 24,9 1,2

Сумська 34,9 38,5 33,5 1,7

Тернопільська 28,0 33,1 25,1 4,8

Харківська 109,6 113,4 100,9 4,4

Херсонська 36,0 36,8 33,6 1,9

Хмельницька 43,0 42,7 34,9 6,3

Черкаська 46,1 45,4 42,1 1,7

Чернівецька 20,7 23,1 19,7 2,7

Чернігівська 33,0 35,0 29,7 2,0

м.Київ 243,1 286,5 264,3 13,9
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                                                                                                                                                Продовження 

  
  
  
  
  
  

У % до середньооблікової  
кількості штатних працівників 

прий- 
  нято  

вибуло 

з них 
з причин 

плин- 
ності 
кадрів 

скоро- 
чення 
штатів 

 

Україна 19,3 21,1 18,3 1,3

 

Вінницька 21,5 20,0 17,4 1,5

Волинська 17,1 19,0 16,8 0,9

Дніпропетровська 19,6 22,4 18,5 1,3

Донецька 16,6 18,6 13,0 1,6

Житомирська 19,8 20,8 18,3 1,6

Закарпатська 18,3 21,8 20,2 1,2

Запорізька 19,0 20,2 16,9 1,2

Івано-Франківська 16,8 18,1 15,2 0,4

Київська 21,0 22,8 21,1 1,4

Кіровоградська 22,9 21,9 18,0 0,8

Луганська 14,1 18,5 14,9 1,3

Львівська 16,1 18,8 16,2 1,5

Миколаївська 19,8 20,8 18,0 1,5

Одеська 21,5 22,7 20,9 0,9

Полтавська 20,1 19,9 17,3 1,1

Рівненська 14,0 15,8 13,6 0,7

Сумська 16,3 18,0 15,7 0,8

Тернопільська 18,6 22,1 16,7 3,2

Харківська 19,0 19,6 17,5 0,8

Херсонська 21,8 22,3 20,4 1,2

Хмельницька 20,0 19,9 16,3 3,0

Черкаська 21,1 20,7 19,2 0,8

Чернівецька 17,8 19,9 17,0 2,3

Чернігівська 17,4 18,4 15,7 1,1

м.Київ 21,9 25,8 23,8 1,3
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Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

  
  
  
  

Код за 
КВЕД- 
2010 

Знаходились у відпустках 
без збереження заробітної 

плати (на період 
припинення  

виконання робіт) 

Переведені 
з економічних причин 
на неповний робочий 

день (тиждень) 

тис. 
осіб 

у % до  
середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

тис. 
осіб 

у % до  
середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

Усього 143,5 1,8 451,0 5,7
 Сільське господарство, лісове  
 господарство та рибне господарство A 11,9 2,5 14,2 3,0
   з них сільське господарство 01.1-01.6 9,1 2,2 11,4 2,8
 Промисловість B+C+D+E 76,9 3,9 300,4 15,2
 Будівництво F 10,3 5,9 15,4 8,8
 Оптова та роздрібна торгівля; ремонт   
 автотранспортних засобів і мотоциклів G 6,8 0,9 9,5 1,3
 Транспорт, складське господарство,    
 поштова та курʼєрська діяльність H 8,2 1,2 53,4 8,1
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 4,2 1,5 14,9 5,3
   складське господарство та допоміжна    
   діяльність у сфері транспорту 52 4,0 1,3 38,6 12,8
   поштова та курʼєрська діяльність 53 0,1 0,1 0,0 0,0
 Тимчасове розміщування й    
 організація харчування I 3,5 4,6 2,4 3,2
 Інформація та телекомунікації J 0,7 0,5 0,9 0,7
 Фінансова та страхова діяльність K 0,5 0,3 0,2 0,1
 Операції з нерухомим майном L 0,8 1,0 3,6 4,2
 Професійна, наукова та технічна   
 діяльність M 10,4 4,5 33,5 14,6
   з неї наукові дослідження та розробки MB 5,2 5,8 20,0 22,0
 Діяльність у сфері адміністративного    
 та допоміжного обслуговування N 2,0 1,1 8,3 4,4
 Державне управління й оборона;    
 обовʼязкове соціальне страхування O 1,5 0,3 2,1 0,4
 Освіта P 3,5 0,2 2,1 0,1
 Охорона здоровʼя та надання    
 соціальної допомоги Q 5,6 0,6 3,0 0,3
   з них охорона здоровʼя  QA 4,8 0,6 2,8 0,3
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 0,5 0,3 1,2 0,8

   з них   
   діяльність у сфері творчості,       
   мистецтва та розваг 90 0,3 0,3 1,0 1,2
   функціювання бібліотек, архівів,   
   музеїв та інших закладів культури 91 0,1 0,2 0,0 0,1
 Надання інших видів послуг S 0,4 1,2 0,7 2,3
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Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності у промисловості 

у січні-вересні 2016 року 
 

  
  
  

Код за 
КВЕД- 
2010 

Знаходились у відпустках 
без збереження заробітної 

плати (на період 
припинення  

виконання робіт) 

Переведені 
з економічних причин 
на неповний робочий 

день (тиждень) 

тис. 
осіб 

у % до середньо-
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

тис. 
осіб 

у % до 
середньо-
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 
  
Промисловість B+C+D+E 76,9 3,9 300,4 15,2
Добувна промисловість і    
розроблення кар’єрів B 13,0 5,6 19,9 8,5
з них добування кам’яного та    
бурого вугілля 05 9,1 8,5 10,9 10,2
Переробна промисловість C 57,6 4,4 227,2 17,4
виробництво харчових продуктів,   
напоїв та тютюнових виробів CA 10,0 3,6 24,4 8,6
текстильне виробництво; вироб-   
ництво одягу, шкіри, виробів   
зі шкіри та інших матеріалів CB 3,6 4,7 6,5 8,5
виготовлення виробів з деревини,   
виробництво паперу та    
поліграфічна діяльність CC 2,5 3,8 3,5 5,2
виробництво коксу та продуктів    
нафтоперероблення CD 0,2 0,6 3,2 12,7
виробництво хімічних речовин    
і хімічної продукції CE 1,3 2,1 10,9 18,0
виробництво основних фармацев-   
тичних продуктів і фармацев-   
тичних препаратів CF 0,3 1,2 0,5 2,2
виробництво гумових і пластма-    
сових виробів; іншої неметалевої   
мінеральної продукції CG 6,3 5,7 14,4 13,2
металургійне виробництво, вироб-   
ництво готових металевих виробів,   
крім машин і устатковання CH 7,0 3,1 29,6 13,0
виробництво комп’ютерів,   
електронної та оптичної продукції CI 2,3 7,3 7,3 23,6
виробництво електричного   
устатковання CJ 2,3 4,7 21,5 43,4
виробництво машин і устатковання,   
не віднесених до інших угруповань CK 9,1 7,5 31,8 26,5
виробництво автотранспортних    
засобів, причепів і напівпричепів   
та інших транспортних засобів CL 8,6 6,5 57,6 43,3
виробництво меблів, іншої   
продукції, ремонт і монтаж   
машин і устатковання   CM 4,2 4,1 16,0 16,0

Постачання електроенергії, газу,    
пари та кондиційованого повітря D 4,1 1,3 39,5 12,3
Водопостачання; каналізація,   
поводження з відходами E 2,3 2,0 13,8 12,0
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Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 

  
  
  
  

Знаходились у відпустках 
без збереження заробітної 

плати (на період 
припинення  

виконання робіт) 

Переведені 
з економічних причин 
на неповний робочий 

день (тиждень) 

тис. 
осіб 

у % до  
середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

тис. 
осіб 

у % до  
середньо- 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

     

Україна 143,5 1,8 451,0 5,7
  

Вінницька 4,8 1,8 11,9 4,4

Волинська 2,7 1,6 8,3 4,9

Дніпропетровська 8,7 1,1 41,0 5,2

Донецька 24,9 5,3 53,5 11,5

Житомирська 3,0 1,4 6,3 2,9

Закарпатська 5,0 2,9 7,1 4,2

Запорізька 2,8 0,8 45,3 12,2

Івано-Франківська 3,1 1,6 13,4 6,8

Київська 9,4 2,7 13,0 3,7

Кіровоградська 1,6 0,9 9,2 5,2

Луганська 6,7 4,5 23,1 15,3

Львівська 7,4 1,6 30,1 6,4

Миколаївська 3,3 1,6 8,7 4,3

Одеська 6,0 1,4 13,2 3,1

Полтавська 6,9 2,2 25,7 8,3

Рівненська 2,6 1,4 9,0 4,9

Сумська 0,9 0,4 16,3 7,6

Тернопільська 5,0 3,3 9,3 6,2

Харківська 9,8 1,7 40,1 6,9

Херсонська 1,3 0,8 9,0 5,4

Хмельницька 6,7 3,1 10,5 4,9

Черкаська 6,7 3,1 8,4 3,8

Чернівецька 2,2 1,9 6,0 5,2

Чернігівська 0,6 0,3 7,6 4,0

м.Київ 11,6 1,0 25,2 2,3
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Використання робочого часу працівників 
за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

 

Код за 
КВЕД- 
2010 

У розрахунку на одного штатного працівника, 
годин 

відпрацьовано невідпрацьовано за причинами 

усього 

у % до 
табель-
ного 
фонду 
робо-
чого 
часу 

відпустки без 
збереження 

заробітної плати 
(на період 
припинення 

виконання робіт) 

переведення з 
економічних 
причин на 
неповний 

робочий день 
(тиждень) 

 
 

Усього 1239 83,0 3 12
 Сільське господарство, лісове  
 господарство та рибне господарство A 1357 91,0 3 6
   з них сільське господарство 01.1-01.6 1367 91,6 2 5
 Промисловість B+C+D+E 1236 82,8 7 31
 Будівництво F 1277 85,6 15 26
 Оптова та роздрібна торгівля; ремонт   
 автотранспортних засобів і мотоциклів G 1329 89,1 1 4
 Транспорт, складське господарство,    
 поштова та курʼєрська діяльність H 1267 84,9 1 8
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 1299 87,1 2 6
   складське господарство та допоміжна    
   діяльність у сфері транспорту 52 1283 86,0 1 11
   поштова та курʼєрська діяльність 53 1084 72,7 0 0
 Тимчасове розміщування й    
 організація харчування I 1284 86,1 11 6
 Інформація та телекомунікації J 1310 87,8 2 3
 Фінансова та страхова діяльність K 1318 88,3 1 0
 Операції з нерухомим майном L 1318 88,3 2 16
 Професійна, наукова та технічна   
 діяльність M 1224 82,0 5 42
   з неї наукові дослідження та розробки MB 1178 79,0 5 55
 Діяльність у сфері адміністративного    
 та допоміжного обслуговування N 1355 90,8 1 8
 Державне управління й оборона;    
 обовʼязкове соціальне страхування O 1270 85,1 1 0
 Освіта P 1064 71,3 0 0
 Охорона здоровʼя та надання    
 соціальної допомоги Q 1284 86,1 1 1
   з них охорона здоровʼя  QA 1290 86,5 1 1
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 1182 79,2 0 1

   з них   
   діяльність у сфері творчості,       
   мистецтва та розваг 90 1145 76,7 0 1
   функціювання бібліотек, архівів,   
   музеїв та інших закладів культури 91 1222 81,9 0 0
 Надання інших видів послуг S 1293 86,7 2 7
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Використання робочого часу працівників 
за видами економічної діяльності у промисловості 

у січні-вересні 2016 року 
 

 

Код за 
КВЕД- 
2010 

У розрахунку на одного штатного працівника, 
годин 

відпрацьовано невідпрацьовано за причинами 

усього 

у % до 
табель-
ного 
фонду 
робо-
чого 
часу 

відпустки без 
збереження 

заробітної плати 
(на період 
припинення 

виконання робіт) 

переведення з 
економічних 
причин на 
неповний 

робочий день 
(тиждень) 

  

Промисловість B+C+D+E 1236 82,8 7 31
Добувна промисловість і    
розроблення кар’єрів B 1101 73,8 12 14
з них добування кам’яного та    
бурого вугілля 05 957 64,1 23 17
Переробна промисловість C 1245 83,4 7 39
виробництво харчових продуктів,   
напоїв та тютюнових виробів CA 1303 87,3 4 19
текстильне виробництво; виробництво   
одягу, шкіри, виробів зі шкіри   
та інших матеріалів CB 1296 86,9 4 19
виготовлення виробів з деревини, вироб-   
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 1291 86,5 8 18
виробництво коксу та продуктів    
нафтоперероблення CD 1219 81,7 0 32
виробництво хімічних речовин    
і хімічної продукції CE 1259 84,4 3 28
виробництво основних фармацевтичних   
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 1281 85,9 12 7
виробництво гумових і пластма-   
сових виробів; іншої неметалевої  
мінеральної продукції CG 1297 86,9 11 25
металургійне виробництво, виробництво   
готових металевих виробів, крім   
машин і устатковання CH 1210 81,1 7 25
виробництво комп’ютерів,    
електронної та оптичної продукції CI 1219 81,7 7 74
виробництво електричного    
устатковання CJ 1115 74,7 6 148
виробництво машин і устатковання,   
не віднесених до інших угруповань CK 1210 81,1 10 63
виробництво автотранспортних    
засобів, причепів і напівпричепів   
та інших транспортних засобів CL 1169 78,4 14 83
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 1239 83,0 7 36

Постачання електроенергії, газу,    
пари та кондиційованого повітря D 1270 85,1 1 18
Водопостачання; каналізація,    
поводження з відходами E 1309 87,7 3 13
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Використання робочого часу працівників 
за регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 

 

У розрахунку на одного штатного працівника, 
годин 

відпрацьовано невідпрацьовано за причинами 

усього 

у % до 
табель-
ного 
фонду 
робо-
чого 
часу 

відпустки без 
збереження 

заробітної плати 
(на період 
припинення 

виконання робіт) 

переведення з 
економічних 
причин на 
неповний 

робочий день 
(тиждень) 

 
 

Україна 1239 83,0 3 12

  

Вінницька 1223 82,0 3 10

Волинська 1236 82,8 1 8

Дніпропетровська 1273 85,3 2 11

Донецька 1167 78,2 10 22

Житомирська 1211 81,2 1 8

Закарпатська 1205 80,8 2 5

Запорізька 1259 84,4 1 15

Івано-Франківська 1165 78,1 2 11

Київська 1260 84,5 4 8

Кіровоградська 1244 83,4 1 12

Луганська 1127 75,5 28 37

Львівська 1204 80,7 2 11

Миколаївська 1243 83,3 2 9

Одеська 1258 84,3 2 8

Полтавська 1246 83,5 1 17

Рівненська 1180 79,1 2 8

Сумська 1215 81,4 0 17

Тернопільська 1175 78,8 4 14

Харківська 1259 84,4 2 16

Херсонська 1271 85,2 1 12

Хмельницька 1228 82,3 4 8

Черкаська 1249 83,7 3 9

Чернівецька 1192 79,9 3 11

Чернігівська 1229 82,4 0 9

м.Київ 1293 86,7 1 6
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Структура фонду оплати праці штатних працівників 
за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

Код за 
КВЕД- 
2010 

Фонд 
оплати 
праці, 
млн.грн 

У тому числі, % 

фонд 
основ- 
ної 
заро- 
бітної 
плати 

фонд 
додат- 
кової 
заро- 
бітної 
плати 

інші 
заохочу- 
вальні та 
 компен- 
саційні 
виплати 

  
Усього 353926,4 58,7 35,9 5,4
Сільське господарство, лісове господарство   
та рибне господарство A 17267,6 74,4 21,9 3,7
 з них сільське господарство 01.1-01.6 13973,3 79,9 17,6 2,5
Промисловість B+C+D+E 100695,7 57,8 37,5 4,7
Будівництво F 7089,7 73,8 23,6 2,6
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт    
автотранспортних засобів і мотоциклів G 36282,7 61,7 35,4 2,9
Транспорт, складське господарство,    
поштова та курʼєрська діяльність H 33431,9 53,9 38,0 8,1
 діяльність у сфері транспорту 49+50+51 14257,6 55,7 35,4 8,9
 складське господарство та допоміжна    
 діяльність у сфері транспорту 52 17311,6 51,3 40,8 7,9
 поштова та курʼєрська діяльність 53 1862,8 64,3 31,1 4,6
Тимчасове розміщування й організація    
харчування I 2330,6 75,9 20,8 3,3
Інформація та телекомунікації J 10379,0 66,4 28,2 5,4
Фінансова та страхова діяльність K 15801,6 60,9 32,6 6,5
Операції з нерухомим майном L 3648,6 70,6 27,0 2,4
Професійна, наукова та технічна    
діяльність M 15502,4 62,7 32,1 5,2
 з неї наукові дослідження та розробки  MB 4767,3 54,8 42,2 3,0
Діяльність у сфері адміністративного та    
допоміжного обслуговування N 6625,9 71,1 26,7 2,2
Державне управління й оборона;    
обовʼязкове соціальне страхування O 22815,7 39,7 49,4 10,9
Освіта P 45636,1 54,8 39,3 5,9
Охорона здоровʼя та надання      
соціальної допомоги Q 28549,0 59,6 35,3 5,1
 з них охорона здоровʼя   QA 25715,1 59,4 35,5 5,1
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 6622,7 60,1 35,8 4,1
 з них     
 діяльність у сфері творчості,      
 мистецтва та розваг  90 2763,3 67,3 28 4,7
 функціонування бібліотек, архівів,     
 музеїв та інших закладів культури   91 1493,7 56,3 36,6 7,1
Надання інших видів послуг S 1247,3 72,3 22,6 5,1
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Структура фонду оплати праці штатних працівників 
за видами економічної діяльності у промисловості 

у січні-вересні 2016 року 
 

Код за 
КВЕД- 
2010 

Фонд 
оплати 
праці, 
млн.грн 

У тому числі, % 
фонд 
основ- 
ної 
заро- 
бітної 
плати 

фонд 
додат- 
кової 
заро- 
бітної 
плати 

інші 
заохочу-
вальні та
 компен-
саційні 
виплати 

    
Промисловість B+C+D+E 100695,7 57,8 37,5 4,7
Добувна промисловість і розроблення    
карʼєрів B 15116,7 50,6 44,8 4,6
з них добування камʼяного та бурого    
вугілля 05 6891,1 47,7 51,6 0,7
Переробна промисловість C 62610,1 59,1 36,5 4,4
виробництво харчових продуктів, напоїв    
та тютюнових виробів CA 12765,8 60,5 35,8 3,7
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та    
інших матеріалів CB 2490,9 67,2 31,3 1,5
виготовлення виробів з деревини, вироб-    
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 2765,0 63,8 33,5 2,7
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 1480,2 52,3 36,4 11,3
виробництво хімічних речовин і хімічної    
продукції CE 3154,9 61,3 32,2 6,5
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 2094,2 57,7 36,8 5,5
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої мінеральної    
продукції CG 4914,7 66,5 31,1 2,4
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів, крім машин    
і устатковання CH 13022,7 53,9 40,9 5,2
виробництво компʼютерів, електронної    
та оптичної продукції CI 1817,2 54,4 42,8 2,8
виробництво електричного устатковання CJ 2023,0 61,2 37,0 1,8
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 5293,1 61,7 32,5 5,8
виробництво автотранспортних засобів,     
причепів і напівпричепів та інших       
транспортних засобів CL 6235,5 53,5 41,2 5,3
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 4552,8 61,9 34,8 3,3
Постачання електроенергії, газу, пари та     
кондиційованого повітря D 18868,2 57,3 36,4 6,3
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами E 4100,7 67,5 30,3 2,2
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Структура фонду оплати праці штатних працівників 
за регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 

Фонд 
оплати 
праці, 
млн.грн 

У тому числі, % 

фонд 
основ- 
ної 
заро- 
бітної 
плати 

фонд 
додат- 
кової 
заро- 
бітної 
плати 

інші 
заохочу- 
вальні та 
 компен- 
саційні 
виплати 

 

Україна  353926,4 58,7 35,9 5,4
  

Вінницька 9948,3 59,1 35,9 5,0

Волинська 5965,5 59,8 35,7 4,5

Дніпропетровська 35215,9 56,6 39,1 4,3

Донецька 24034,3 54,4 39,8 5,8

Житомирська 7454,9 58,9 36,6 4,5

Закарпатська 6253,6 58,9 36,1 5,0

Запорізька 16512,0 54,7 39,9 5,4

Івано-Франківська 7201,6 58,6 35,1 6,3

Київська  15808,1 60,6 35,2 4,2

Кіровоградська 6077,6 61,3 34,1 4,6

Луганська 6014,4 55,9 40,1 4,0

Львівська 18849,6 58,2 36,6 5,2

Миколаївська 8506,6 59,1 34,3 6,6

Одеська 17858,8 59,5 35,6 4,9

Полтавська 12385,0 58,6 35,7 5,7

Рівненська 6878,7 56,0 38,3 5,7

Сумська 7696,1 59,3 34,4 6,3

Тернопільська 4797,4 62,5 33,4 4,1

Харківська 22549,3 61,8 33,6 4,6

Херсонська 5784,5 60,6 33,6 5,8

Хмельницька 7486,9 61,2 33,4 5,4

Черкаська 7895,2 62,4 33,3 4,3

Чернівецька 3822,7 59,8 34,8 5,4

Чернігівська 6647,2 60,3 33,7 6,0

м.Київ 82282,2 59,6 34,1 6,3
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Середня заробітна плата штатних працівників 
за видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

  
Код за 
КВЕД- 
2010 

Середньомісячна заробітна плата Середня 
заробітна 
плата за 
відпра-
цьовану 
годину1, 
грн 

грн 

у % до 

відповідного 
періоду 

попереднього 
року 

серед-
нього 

рівня по 
еконо-
міці 

   
Усього 4989 124,4 100,0 36,24
Сільське господарство, лісове    
господарство та рибне господарство A 4060 127,6 81,4 26,93
  з них сільське господарство 01.1-01.6 3791 124,8 76,0 24,96
Промисловість B+C+D+E 5675 122,5 113,8 41,33
Будівництво F 4528 133,2 90,8 31,91
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт    
автотранспортних засобів і мотоциклів G 5633 126,3 112,9 38,15
Транспорт, складське господарство,    
поштова та курʼєрська діяльність H 5623 125,5 112,7 39,96
  діяльність у сфері транспорту 49+50+51 5611 127,6 112,5 38,89
  складське господарство та допоміжна    
  діяльність у сфері транспорту 52 6382 124,1 127,9 44,77
  поштова та курʼєрська діяльність 53 2694 127,2 54,0 22,36
Тимчасове розміщування й організація    
харчування I 3413 126,9 68,4 23,92
Інформація та телекомунікації J 9320 133,6 186,8 64,04
Фінансова та страхова діяльність K 10014 119,4 200,7 68,39
Операції з нерухомим майном L 4743 131,3 95,1 32,40
Професійна, наукова та технічна    
діяльність M 7476 115,3 149,8 54,99
  з неї наукові дослідження та розробки  MB 5823 124,6 116,7 44,47
Діяльність у сфері адміністративного та    
допоміжного обслуговування N 3880 128,0 77,8 25,77
Державне управління й оборона;    
обовʼязкове соціальне страхування O 5461 134,9 109,5 38,71

Освіта P 3659 124,6 73,3 30,94

Охорона здоровʼя та надання     

соціальної допомоги Q 3261 124,5 65,4 22,86

  з них охорона здоровʼя   QA 3296 125,0 66,1 22,99

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 4767 121,2 95,5 36,29

  з них     
  діяльність у сфері творчості,      
  мистецтва та розваг  90 3665 124,7 73,5 28,80
  функціонування бібліотек, архівів,     
  музеїв та інших закладів культури   91 3577 126,7 71,7 26,34
Надання інших видів послуг S 4531 129,1 90,8 31,55

 
1 Див. методологічні пояснення. 
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Середня заробітна плата штатних працівників 
за видами економічної діяльності у промисловості  

у січні-вересні 2016 року 
 

  
Код за 
КВЕД- 
2010 

Середньомісячна заробітна плата Середня 
заробітна 
плата за 
відпра-
цьовану 
годину1, 
грн 

грн 

у % до 

відповідного 
періоду 

попереднього 
року 

серед-
нього 
рівня по 
еконо-
міці 

   
 Промисловість B+C+D+E 5675 122,5 113,8 41,33
Добувна промисловість і розроблення    
карʼєрів B 7208 118,8 144,5 58,91
з них добування камʼяного та бурого    
вугілля 05 7172 121,8 143,8 67,46
Переробна промисловість C 5338 123,7 107,0 38,59
виробництво харчових продуктів, напоїв    
та тютюнових виробів CA 5030 124,6 100,8 34,74
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та     
інших матеріалів CB 3616 133,6 72,5 25,11
виготовлення виробів з деревини,     
виробництво паперу та поліграфічна     
діяльність CC 4589 128,5 92,0 31,98
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 6435 105,5 129,0 47,52
виробництво хімічних речовин і хімічної    
продукції CE 5794 119,2 116,1 41,40
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 10795 133,7 216,4 75,85
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої мінеральної     
продукції CG 4995 131,9 100,1 34,66
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів, крім машин     
і устатковання CH 6374 114,9 127,8 47,40
виробництво компʼютерів, електронної    
та оптичної продукції CI 6516 154,7 130,6 48,12
виробництво електричного устатковання CJ 4535 123,1 90,9 36,62
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 4901 124,6 98,2 36,45
виробництво автотранспортних засобів,    
причепів і напівпричепів та інших       
транспортних засобів CL 5207 125,6 104,4 40,08
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 5052 131,8 101,3 36,69
Постачання електроенергії, газу, пари та     
кондиційованого повітря D 6554 124,6 131,4 46,45
Водопостачання; каналізація,      
поводження з відходами E 3949 116,3 79,2 27,19

 
1 Див. методологічні пояснення. 
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Середня заробітна плата штатних працівників 
за регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 

  

Середньомісячна заробітна плата 
Середня 
заробітна 
плата за 
відпра-
цьовану 
годину1, 
грн 

грн 

у % до 

відповідного 
періоду 

попереднього 
року 

серед-
нього 
рівня по 
країні 

  

Україна 4989 124,4 100,0 36,24
  

Вінницька 4045 125,1 81,1 29,77

Волинська 3901 125,2 78,2 28,40

Дніпропетровська 4938 116,5 99,0 34,91

Донецька 5716 117,0 114,6 44,09

Житомирська 3864 124,6 77,5 28,73

Закарпатська 4109 129,3 82,4 30,68

Запорізька 4923 121,9 98,7 35,19

Івано-Франківська 4091 125,4 82,0 31,61

Київська  5060 128,5 101,4 36,14

Кіровоградська 3837 123,2 76,9 27,76

Луганська 4426 136,0 88,7 35,36

Львівська 4427 127,3 88,7 33,10

Миколаївська 4697 123,6 94,1 34,01

Одеська 4612 124,8 92,4 32,99

Полтавська 4442 123,0 89,0 32,08

Рівненська 4184 123,1 83,9 31,92

Сумська 3992 121,3 80,0 29,56

Тернопільська 3550 125,6 71,2 27,20

Харківська 4340 123,2 87,0 31,02

Херсонська 3897 132,0 78,1 27,60

Хмельницька 3879 121,2 77,8 28,43

Черкаська 4006 124,9 80,3 28,87

Чернівецька 3667 127,6 73,5 27,69

Чернігівська 3887 123,0 77,9 28,47

м.Київ 8231 128,6 165,0 57,31

 
1 Див. методологічні пояснення. 
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Середньомісячна заробітна плата штатних працівників 
сільського господарства 
у січні-вересні 2016 року 

 

  

Середньомісячна заробітна плата 
Середня 
заробітна 
плата за 
відпра-
цьовану 
годину1, 
грн 

грн 

у % до 

відповідного 
періоду 

попереднього 
року 

серед-
нього 
рівня по 
еконо-
міці 

регіону 
  

Україна 3791 124,8 76,0 24,96
  

Вінницька 3891 119,5 96,2 26,01

Волинська 3381 122,1 86,7 22,91

Дніпропетровська 3592 121,7 72,8 23,43

Донецька 3693 116,0 64,6 24,41

Житомирська 3627 122,3 93,9 23,79

Закарпатська 4771 249,6 116,1 32,08

Запорізька 3205 116,9 65,1 20,93

Івано-Франківська 4814 114,4 117,7 32,68

Київська  4134 116,1 81,7 27,54

Кіровоградська 3671 124,6 95,7 24,00

Луганська 3786 119,6 85,5 24,16

Львівська 4693 123,7 106,0 30,55

Миколаївська 3516 128,4 74,8 22,61

Одеська 2731 124,7 59,2 17,87

Полтавська 4215 132,7 94,9 27,51

Рівненська 2978 124,0 71,2 19,95

Сумська 3630 118,3 90,9 24,49

Тернопільська 3836 131,9 108,1 25,74

Харківська 3485 115,3 80,3 22,68

Херсонська 3741 131,9 96,0 23,85

Хмельницька 3714 118,5 95,8 24,37

Черкаська 4044 131,4 101,0 26,77

Чернівецька 2755 110,0 75,1 19,08

Чернігівська 4006 126,5 103,1 26,85

м.Київ 11949 276,1 145,2 78,09

 
1 Див. методологічні пояснення. 
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Заробітна плата штатних працівників за статтю 
та видами економічної діяльності 

у січні-вересні 2016 року 
 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Середньомісячна
заробітна плата, 

грн 

Спів- 
відно- 
шення 

заробітної 
плати 
жінок і 

чоловіків, 
% 

Довідково:
питома 
вага 

жінок у 
кількості 
праців-
ників, 

% 

жінок 
чоло-
віків 

      

Усього 4301 5789 74,3 53,7
Сільське господарство, лісове господарство  
та рибне господарство A 3446 4316 79,8 29,4
 з них сільське господарство 01.1-01.6 3272 4029 81,2 31,4
Промисловість B+C+D+E 4672 6247 74,8 36,3
Будівництво F 4292 4586 93,6 19,6
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт   
автотранспортних засобів і мотоциклів G 4938 6340 77,9 50,5
Транспорт, складське господарство,   
поштова та курʼєрська діяльність H 4777 6107 78,2 36,4
 діяльність у сфері транспорту 49+50+51 5517 5649 97,7 29,0
 складське господарство та допоміжна   
 діяльність у сфері транспорту 52 5789 6643 87,1 30,5
 поштова та курʼєрська діяльність 53 2462 4162 59,1 86,4
Тимчасове розміщування й організація   
харчування I 3257 3725 87,5 66,7
Інформація та телекомунікації J 8022 10280 78,0 42,5
Фінансова та страхова діяльність K 8459 13250 63,8 67,6
Операції з нерухомим майном L 4488 4932 91,0 42,6
Професійна, наукова та технічна   
діяльність M 6917 8089 85,5 52,3
 з неї наукові дослідження та розробки  MB 5177 6420 80,6 48,1
Діяльність у сфері адміністративного та   
допоміжного обслуговування N 3954 3826 103,3 42,6
Державне управління й оборона;   
обовʼязкове соціальне страхування O 5297 5760 92,0 64,5
Освіта P 3599 3864 93,1 77,3
Охорона здоровʼя та надання    
соціальної допомоги Q 3192 3573 89,3 81,9

 з них охорона здоровʼя   QA 3221 3630 88,7 81,7

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок R 3520 7344 47,9 67,4

 з них   

 діяльність у сфері творчості,   

 мистецтва та розваг  90 3453 4102 84,2 67,4
 функціонування бібліотек, архівів,    
 музеїв та інших закладів культури   91 3609 3455 104,5 78,7
Надання інших видів послуг S 4091 5010 81,7 52,1

 
 
 



 
 

27 
 

Заробітна плата штатних працівників за статтю 
та видами економічної діяльності у промисловості 

у січні-вересні 2016 року 
 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Середньомісячна 
заробітна плата, 

грн 

Спів- 
відно- 
шення 

заробітної 
плати 
жінок і 

чоловіків, 
% 

Довідково:
питома 
вага 

жінок у 
кількості 
праців-
ників, 

% 

жінок 
чоло-
віків 

      
Промисловість B+C+D+E 4672 6247 74,8 36,3
Добувна промисловість і розроблення    
карʼєрів B 4884 7935 61,5 23,8
з них добування камʼяного та бурого    
вугілля 05 3832 8198 46,7 23,5
Переробна промисловість C 4529 5861 77,3 39,2
виробництво харчових продуктів, напоїв    
та тютюнових виробів CA 4377 5566 78,6 45,1
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та    
інших матеріалів CB 3525 3905 90,3 76,0
виготовлення виробів з деревини, вироб-    
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 4023 4916 81,8 36,6
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 5405 6918 78,1 32,0
виробництво хімічних речовин і хімічної    
продукції CE 4923 6375 77,2 40,1
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 10261 11558 88,8 58,8
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої мінеральної    
продукції CG 4274 5319 80,4 30,9
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів, крім машин    
і устатковання CH 5278 6828 77,3 29,3
виробництво компʼютерів, електронної    
та оптичної продукції CI 5247 7467 70,3 42,8
виробництво електричного устатковання CJ 3927 4926 79,7 39,1
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 3915 5340 73,3 30,8
виробництво автотранспортних засобів,    
причепів і напівпричепів та інших      
транспортних засобів CL 4544 5717 79,5 43,5
виробництво меблів, іншої продукції,    
ремонт і монтаж машин і устатковання   CM 3940 5493 71,7 28,4
Постачання електроенергії, газу, пари та    
кондиційованого повітря D 5688 6976 81,5 32,7
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 3644 4137 88,1 38,0
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Заробітна плата штатних працівників за статтю 
та регіонами 

у січні-вересні 2016 року 
 

 

Середньомісячна 
заробітна плата, 

грн 

Спів- 
відно- 
шення 

заробітної 
плати 
жінок і 

чоловіків, 
% 

Довідково: 
питома 
вага 

жінок у 
кількості 
праців- 
ників, 

% 

жінок 
чоло- 
віків 

    
 

Україна 4301 5789 74,3 53,7
  

Вінницька 3552 4629 76,7 54,2

Волинська 3462 4477 77,3 56,8

Дніпропетровська 4114 5802 70,9 51,2

Донецька 4287 7060 60,7 48,4

Житомирська 3426 4437 77,2 56,7

Закарпатська 3745 4711 79,5 62,3

Запорізька 4081 5875 69,5 53,0

Івано-Франківська 3586 4775 75,1 57,6

Київська  4214 5907 71,3 50,0

Кіровоградська 3364 4376 76,9 53,3

Луганська 3777 5022 75,2 47,8

Львівська 3881 5070 76,5 54,0

Миколаївська 3850 5682 67,8 53,8

Одеська 4037 5304 76,1 54,6

Полтавська 3710 5207 71,3 51,1

Рівненська 3522 5091 69,2 57,8

Сумська 3474 4588 75,7 53,5

Тернопільська 3221 4009 80,3 58,2

Харківська 3794 4990 76,0 54,4

Херсонська 3529 4379 80,6 56,7

Хмельницька 3399 4460 76,2 54,7

Черкаська 3624 4468 81,1 54,8

Чернівецька 3483 3920 88,8 57,9

Чернігівська 3390 4538 74,7 56,7

м.Київ 7399 9203 80,4 53,9
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Розподіл кількості штатних працівників 
за розмірами нарахованої їм заробітної плати 

та видами економічної діяльності у вересні 2016 року 
 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Кількість 
працівників, 
яким оплачено 
50% і більше 
робочого часу, 
встановленого 
на місяць, 
тис. осіб 

З них питома вага працівників, 
яким заробітна плата за місяць 

нарахована у межах, % 

до 
1450,00 
грн 

від 
1450,01 
до 

2000,00 
грн 

від 
2000,01
до 

2500,00
грн 

від 
2500,01
до 

3000,00
грн 

      
Усього 7481,4 2,5 17,0 9,8 9,0
Сільське господарство, лісове   
 господарство та рибне господарство A 488,2 2,2 21,9 11,0 10,3
   з них сільське господарство 01.1-01.6 426,6 2,4 23,8 12,0 11,1
Промисловість B+C+D+E 1827,9 1,5 9,7 6,4 6,9
Будівництво F 165,6 2,1 21,8 10,4 8,5
Оптова та роздрібна торгівля;     
ремонт автотранспортних засобів    
і мотоциклів G 679,0 3,3 25,0 11,5 8,8
Транспорт, складське господарство,     
поштова та кур’єрська діяльність H 627,4 2,6 13,2 6,2 5,6
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 271,6 1,8 20,0 6,2 4,8
   складське господарство та допоміжна     
   діяльність у сфері транспорту 52 287,9 0,7 4,3 3,5 4,5
   поштова та кур’єрська діяльність 53 67,8 14,0 23,6 18,0 13,7
Тимчасове розміщування й     
організація харчування I 70,9 3,1 30,4 14,5 10,8
Інформація та телекомунікації J 116,1 1,3 11,1 5,9 7,7
Фінансова та страхова діяльність K 164,4 1,8 8,3 4,1 3,6
Операції з нерухомим майном L 79,5 2,2 26,1 12,5 11,0
Професійна, наукова та     
технічна діяльність M 214,3 2,2 13,1 8,6 9,1
   з неї наукові дослідження та розробки  MB 83,5 1,8 11,6 8,6 8,0
Діяльність у сфері адміністративного     
та допоміжного обслуговування N 177,9 3,2 31,4 13,4 10,5
Державне управління й оборона;     
обов’язкове соціальне страхування O 438,2 1,6 7,7 6,2 7,6
Освіта P 1336,9 2,9 20,1 11,6 10,5
Охорона здоров’я та надання     
соціальної допомоги Q 919,5 3,9 22,3 15,8 14,0
   з них охорона здоров’я   QA 818,1 3,9 22,1 15,3 13,8
Мистецтво, спорт, розваги     
та відпочинок R 146,4 5,9 19,7 12,7 11,6
   з них    
   діяльність у сфері творчості,     
   мистецтва та розваг  90 79,6 7,3 21,4 13,0 11,9
   функціювання бібліотек, архівів, музеїв     
   та інших закладів культури   91 44,0 4,5 16,2 11,7 10,8
Надання інших видів послуг S 29,1 5,9 33,9 10,1 10,1
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Продовження 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

З них питома вага працівників, яким заробітна 
плата за місяць нарахована у межах, % 

від 
3000,01 
до 

3500,00 
грн 

від 
3500,01 
до 

4000,00 
грн 

від 
4000,01 
до 

5000,00 
грн 

від 
5000,01 
до 

10000,00
грн 

 
понад 

10000,00
грн 

 

       
Усього 8,4 8,1 11,9 24,9 8,4
Сільське господарство, лісове   
 господарство та рибне господарство A 8,3 7,5 10,7 20,4 7,7
   з них сільське господарство 01.1-01.6 8,7 7,6 10,5 17,9 6,0
Промисловість B+C+D+E 7,3 7,7 13,5 35,3 11,7
Будівництво F 7,8 7,8 10,7 21,0 9,9
Оптова та роздрібна торгівля;     
ремонт автотранспортних засобів    
і мотоциклів G 7,1 5,9 9,0 19,8 9,6
Транспорт, складське господарство,     
поштова та кур’єрська діяльність H 5,1 5,7 10,8 38,0 12,8
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 4,5 5,5 10,2 31,8 15,2
   складське господарство та допоміжна    
   діяльність у сфері транспорту 52 4,9 5,9 12,5 50,5 13,2
   поштова та кур’єрська діяльність 53 8,7 5,5 6,0 8,8 1,7
Тимчасове розміщування й     
організація харчування I 8,3 7,1 7,7 15,0 3,1
Інформація та телекомунікації J 9,3 8,7 12,8 23,0 20,2
Фінансова та страхова діяльність K 4,3 5,1 10,3 36,0 26,5
Операції з нерухомим майном L 7,6 6,6 9,5 17,5 7,0
Професійна, наукова та     
технічна діяльність M 7,9 6,8 10,6 24,4 17,3
   з неї наукові дослідження та розробки MB 7,2 7,2 11,3 29,1 15,2
Діяльність у сфері адміністративного     
та допоміжного обслуговування N 8,8 7,1 8,8 11,6 5,2
Державне управління й оборона;     
обов’язкове соціальне страхування O 9,2 10,9 16,7 30,1 10,0
Освіта P 10,2 10,4 13,2 18,9 2,2
Охорона здоров’я та надання     
соціальної допомоги Q 11,8 9,1 10,2 11,5 1,4
   з них охорона здоров’я   QA 11,9 9,2 10,4 11,9 1,5
Мистецтво, спорт, розваги     
та відпочинок R 10,0 8,0 11,0 16,8 4,3
   з них    
   діяльність у сфері творчості,     
   мистецтва та розваг  90 9,3 7,1 9,0 16,0 5,0
   функціювання бібліотек, архівів,     
   музеїв та інших закладів культури   91 11,8 10,2 13,6 18,4 2,8
Надання інших видів послуг S 6,1 4,9 7,6 12,2 9,2
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Розподіл кількості штатних працівників за розмірами 
нарахованої їм заробітної плати та видами економічної 

діяльності у промисловості у вересні 2016 року 
 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

Кількість 
працівників, 
яким оплачено 
50% і більше 
робочого часу,
встановленого
на місяць, 
тис. осіб 

З них питома вага працівників, 
яким заробітна плата за місяць 

нарахована у межах, % 

до 
1450,00 
грн 

від 
1450,01 
до 

2000,00 
грн 

від 
2000,01
до 

2500,00
грн 

від 
2500,01
до 

3000,00
грн 

Промисловість B+C+D+E 1827,9 1,5 9,7 6,4 6,9
Добувна промисловість і     
розроблення кар’єрів B 212,5 0,4 2,7 2,2 3,6

    з них добування кам’яного та     
бурого вугілля 05 93,6 0,2 1,5 1,9 3,7

Переробна промисловість C 1216,1 2,0 12,8 7,6 7,3
виробництво харчових продуктів,    
напоїв та тютюнових виробів CA 270,2 2,5 18,8 10,5 8,7
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів    
зі шкіри та інших матеріалів CB 72,6 2,8 24,3 10,2 8,4
виготовлення виробів з деревини,    
виробництво паперу та     
поліграфічна діяльність CC 63,8 3,0 21,5 10,7 9,0
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 21,6 0,1 1,7 2,5 3,9
виробництво хімічних речовин     
і хімічної продукції CE 56,3 1,3 5,8 5,9 7,0
виробництво основних фармацев-    
тичних продуктів і фармацевтичних    
препаратів CF 20,7 0,4 4,3 3,8 4,2
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої    
мінеральної продукції CG 107,1 2,0 17,4 9,6 9,2
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів,    
крім машин і устатковання CH 203,7 1,0 6,1 3,8 4,3
виробництво комп’ютерів,     
електронної та оптичної продукції CI 30,1 1,3 7,0 7,6 7,4
виробництво електричного     
устатковання CJ 43,2 2,4 8,7 7,1 7,6
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 111,0 2,2 9,0 7,5 8,7
виробництво автотранспортних     
засобів, причепів і напівпричепів    
та інших транспортних засобів CL 122,2 2,5 5,8 4,7 6,2
виробництво меблів, іншої    
продукції, ремонт і монтаж    
машин і устатковання   CM 93,4 2,2 16,2 8,7 7,1

Постачання електроенергії, газу,     
пари та кондиційованого повітря D 290,8 0,4 2,1 2,8 5,0
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 108,6 1,0 9,6 9,9 13,0
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Продовження 

 
Код за 
КВЕД- 
2010 

З них питома вага працівників, яким заробітна 
плата за місяць нарахована у межах, % 

від 
3000,01 
до 

3500,00 
грн 

від 
3500,01
до 

4000,00
грн 

від 
4000,01 
до 

5000,00 
грн 

від 
5000,01 
до 

10000,00
грн 

 
понад 

10000,00
грн 

 

Промисловість B+C+D+E 7,3 7,7 13,5 35,3 11,7
Добувна промисловість і     
розроблення кар’єрів B 5,1 6,1 11,5 47,6 20,8

   з них добування кам’яного та     
бурого вугілля 05 5,6 6,9 10,3 47,9 22,0
Переробна промисловість C 7,1 7,3 12,8 33,2 9,9
виробництво харчових продуктів,    
напоїв та тютюнових виробів CA 7,4 7,4 12,0 24,0 8,7
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів    
зі шкіри та інших матеріалів CB 8,4 8,9 12,8 21,4 2,8
виготовлення виробів з деревини,    
виробництво паперу та     
поліграфічна діяльність CC 7,1 5,8 10,5 24,2 8,2
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 5,0 7,6 19,7 49,9 9,6
виробництво хімічних речовин     
і хімічної продукції CE 9,6 10,3 18,9 34,1 7,1
виробництво основних фармацев-    
тичних продуктів і фармацевтичних    
препаратів CF 3,7 4,6 8,7 35,7 34,6
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої    
мінеральної продукції CG 8,0 7,4 11,7 25,7 9,0
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів,    
крім машин і устатковання CH 4,9 5,7 12,9 49,0 12,3
виробництво комп’ютерів,     
електронної та оптичної продукції CI 7,4 7,4 12,5 33,9 15,5
виробництво електричного     
устатковання CJ 8,5 9,5 16,5 32,0 7,7
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 8,4 8,2 12,9 30,7 12,4
виробництво автотранспортних     
засобів, причепів і напівпричепів    
та інших  транспортних засобів CL 6,8 7,4 13,9 44,1 8,6
виробництво меблів, іншої    
продукції, ремонт і монтаж    
машин і устатковання   CM 6,9 6,6 10,6 31,8 9,9

Постачання електроенергії, газу,     
пари та кондиційованого повітря D 7,4 8,7 16,0 41,0 16,6
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 13,6 12,7 17,7 20,6 1,9
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Розподіл кількості штатних працівників 
за розмірами нарахованої їм заробітної плати та регіонами 

у вересні 2016 року 
 

 
Кількість 

працівників, 
яким оплачено 
50% і більше 
робочого часу, 
встановленого 
на місяць, 
тис. осіб 

З них питома вага працівників, 
яким заробітна плата за місяць 

нарахована у межах, % 

до 
1450,00 
грн 

від 
1450,01 
до 

2000,00 
грн 

від 
2000,01 
до 

2500,00 
грн 

від 
2500,01 
до 

3000,00 
грн 

     

Україна  7481,4 2,5 17,0 9,8 9,0

   

Вінницька 263,3 3,3 20,0 10,8 10,0

Волинська 163,6 3,5 20,7 11,1 9,8

Дніпропетровська 754,5 2,1 15,0 8,4 7,7

Донецька 427,3 1,8 10,9 7,6 8,0

Житомирська 206,3 2,2 19,8 11,7 10,2

Закарпатська 162,8 2,1 16,1 10,6 9,8

Запорізька 354,1 2,2 15,9 9,5 8,1

Івано-Франківська 186,1 3,2 17,2 10,9 9,6

Київська  329,5 1,9 21,2 10,3 9,1

Кіровоградська 169,9 2,4 19,3 10,9 10,1

Луганська 133,8 2,2 10,8 8,9 9,2

Львівська 448,2 3,2 16,9 10,2 9,4

Миколаївська 190,1 3,3 18,2 9,5 8,5

Одеська 409,6 2,3 21,1 11,1 10,2

Полтавська 297,5 3,0 16,5 9,7 9,0

Рівненська 174,5 3,6 18,5 9,9 9,9

Сумська 205,0 3,7 18,3 10,5 9,9

Тернопільська 140,2 3,6 22,1 11,5 10,8

Харківська 547,0 2,8 17,4 11,5 9,7

Херсонська 160,4 3,5 20,1 12,4 11,3

Хмельницька 206,1 2,7 20,4 11,1 10,9

Черкаська 211,9 2,6 19,3 11,4 10,4

Чернівецька 112,3 3,8 20,8 11,8 11,0

Чернігівська 177,5 4,0 20,0 11,9 10,4

м.Київ 1050,2 1,5 13,2 6,8 6,9
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Продовження 

 

З них питома вага працівників, яким заробітна 
плата за місяць нарахована у межах, % 

від 
3000,01 
до 

3500,00 
грн 

від 
3500,01 
до 

4000,00 
грн 

від 
4000,01 
до 

5000,00 
грн 

від 
5000,01 
до 

10000,00 
грн 

 
понад 

10000,00
грн 

 

     

Україна  8,4 8,1 11,9 24,9 8,4

   

Вінницька 9,3 8,7 11,4 21,4 5,1

Волинська 8,9 8,0 11,5 22,6 3,9

Дніпропетровська 7,8 7,9 12,7 30,1 8,3

Донецька 7,7 7,9 13,0 33,3 9,8

Житомирська 10,0 9,0 12,2 20,2 4,7

Закарпатська 9,3 9,1 13,3 24,6 5,1

Запорізька 8,2 7,6 12,2 27,0 9,3

Івано-Франківська 9,4 9,7 12,9 22,1 5,0

Київська  8,0 7,6 10,7 21,8 9,4

Кіровоградська 9,4 8,7 13,2 21,4 4,6

Луганська 9,7 9,3 14,6 28,6 6,7

Львівська 8,6 8,6 12,4 24,6 6,1

Миколаївська 7,9 7,3 11,0 24,1 10,2

Одеська 8,5 7,6 10,4 21,3 7,5

Полтавська 8,8 8,4 12,5 24,0 8,1

Рівненська 9,5 8,8 12,3 21,4 6,1

Сумська 9,4 8,8 12,2 21,4 5,8

Тернопільська 10,0 9,0 12,1 17,9 3,0

Харківська 8,6 7,9 12,3 23,2 6,6

Херсонська 9,6 9,5 11,6 17,3 4,7

Хмельницька 9,9 9,4 12,5 18,6 4,5

Черкаська 9,7 8,8 12,6 20,6 4,6

Чернівецька 9,8 9,0 11,7 19,2 2,9

Чернігівська 9,3 8,0 11,7 20,1 4,6

м.Київ 6,4 6,6 10,3 29,6 18,7
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Кількість штатних працівників, які повністю відпрацювали 
вересень 2016 року та мали нарахування в межах мінімальної 

заробітної плати за видами економічної діяльності 
 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

Кількість 
штатних 
праців-
ників,  
які 

повністю 
відпра- 
цювали  
місяць, 
тис. осіб 

З них мають нарахування 

в межах мінімальної  
заробітної плати (1450 грн) 

усього, 
тис. 
осіб 

у % до кількості 
штатних працівників 

які 
повністю 
відпра-
цювали  
місяць 

середньо-
облікової 

Усього 5527,6 24,6 0,4 0,3
Сільське господарство, лісове  
 господарство та рибне господарство A 409,1 3,1 0,8 0,6
   з них сільське господарство 01.1-01.6 361,7 3,1 0,9 0,7
Промисловість B+C+D+E 1178,5 3,2 0,3 0,2
Будівництво F 129,3 1,0 0,8 0,6
Оптова та роздрібна торгівля;    
ремонт автотранспортних засобів   
і мотоциклів G 529,5 3,4 0,6 0,5
Транспорт, складське господарство,    
поштова та кур’єрська діяльність H 418,4 1,7 0,4 0,3
   діяльність у сфері транспорту 49+50+51 190,5 0,9 0,5 0,3
   складське господарство та допоміжна    
   діяльність у сфері транспорту 52 196,0 0,7 0,4 0,2
   поштова та кур’єрська діяльність 53 31,9 0,0 0,0 0,0
Тимчасове розміщування й    
організація харчування I 55,4 0,5 0,9 0,6
Інформація та телекомунікації J 87,3 0,3 0,3 0,2
Фінансова та страхова діяльність K 112,1 0,6 0,6 0,4
Операції з нерухомим майном L 61,4 0,3 0,5 0,4
Професійна, наукова та    
технічна діяльність M 148,0 0,9 0,6 0,4
   з неї наукові дослідження та розробки  MB 52,5 0,2 0,3 0,2
Діяльність у сфері адміністративного    
та допоміжного обслуговування N 141,9 1,6 1,1 0,9

Державне управління й оборона;  
 

обов’язкове соціальне страхування O 295,9 0,7 0,2 0,2
Освіта P 1133,8 3,5 0,3 0,3
Охорона здоров’я та надання    
соціальної допомоги Q 695,8 2,9 0,4 0,3
   з них охорона здоров’я   QA 620,2 2,7 0,4 0,3
Мистецтво, спорт, розваги    
та відпочинок R 108,9 0,6 0,5 0,4
   з них   
   діяльність у сфері творчості,    
   мистецтва та розваг  90 59,0 0,4 0,6 0,4
   функціювання бібліотек, архівів, музеїв   
   та інших закладів культури   91 31,3 0,1 0,3 0,2
Надання інших видів послуг S 22,2 0,4 1,8 1,3
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Кількість штатних працівників, які повністю відпрацювали 
вересень 2016 року та мали нарахування в межах мінімальної 

заробітної плати за видами економічної діяльності у промисловості 
 

   
Код за 
КВЕД- 
2010 

Кількість 
штатних 
праців-
ників,  
які 

повністю 
відпра- 
цювали  
місяць, 
тис. осіб 

З них мають нарахування 

в межах мінімальної  
заробітної плати (1450 грн) 

усього, 
тис. 
осіб 

у % до кількості 
штатних працівників 

які 
повністю 
відпра-
цювали  
місяць 

середньо-
облікової 

Промисловість B+C+D+E 1178,5 3,2 0,3 0,2
Добувна промисловість і     
розроблення кар’єрів B 129,8 0,1 0,1 0,0
з них добування кам’яного та     
бурого вугілля 05 50,0 0,0 0,0 0,0
Переробна промисловість C 789,2 2,9 0,4 0,2
виробництво харчових продуктів,    
напоїв та тютюнових виробів CA 191,2 1,2 0,6 0,4
текстильне виробництво, виробництво    
одягу, шкіри, виробів зі шкіри    
та інших матеріалів CB 52,6 0,3 0,6 0,4
виготовлення виробів з деревини,    
виробництво паперу та     
поліграфічна діяльність CC 46,9 0,3 0,6 0,4
виробництво коксу та продуктів     
нафтоперероблення CD 11,0  -  -  -
виробництво хімічних речовин     
і хімічної продукції CE 33,5 0,1 0,2 0,1
виробництво основних фармацевтичних    
продуктів і фармацевтичних препаратів CF 14,7 0,0 0,1 0,1
виробництво гумових і пластмасових     
виробів; іншої неметалевої    
мінеральної продукції CG 76,5 0,3 0,4 0,2
металургійне виробництво, виробництво    
готових металевих  виробів,    
крім машин і устатковання CH 130,2 0,2 0,2 0,1
виробництво комп’ютерів,     
електронної та оптичної продукції CI 19,5 0,0 0,1 0,1
виробництво електричного     
устатковання CJ 21,9 0,1 0,5 0,2
виробництво машин і устатковання,    
не віднесених до інших угруповань CK 65,3 0,2 0,3 0,2
виробництво автотранспортних     
засобів, причепів і напівпричепів    
та інших  транспортних засобів CL 62,5 0,0 0,1 0,0
виробництво меблів, іншої    
продукції, ремонт і монтаж    
машин і устатковання   CM 63,2 0,2 0,2 0,2
Постачання електроенергії, газу,     
пари та кондиційованого повітря D 187,0 0,1 0,0 0,0
Водопостачання; каналізація,     
поводження з відходами E 72,5 0,1 0,2 0,1
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Кількість штатних працівників, які повністю відпрацювали 
вересень 2016 року та мали нарахування в межах 

мінімальної заробітної плати за регіонами 
 

 

Кількість 
штатних 
праців-
ників,  
які 

повністю 
відпра- 
цювали  
місяць, 
тис. осіб 

З них мають нарахування 

в межах мінімальної  
заробітної плати (1450 грн) 

усього, 
тис. осіб 

у % до кількості 
штатних працівників 

які 
повністю 
відпра-
цювали  
місяць 

середньо-
облікової 

     

Україна  5527,6 24,6 0,4 0,3

 
 

Вінницька 196,9 1,2 0,6 0,4

Волинська 119,9 0,7 0,5 0,4

Дніпропетровська 541,9 4,2 0,8 0,5

Донецька 295,5 0,6 0,2 0,1

Житомирська 154,2 0,2 0,1 0,1

Закарпатська 137,7 0,1 0,1 0,1

Запорізька 247,3 0,6 0,3 0,2

Івано-Франківська 132,4 0,5 0,4 0,3

Київська  260,9 0,2 0,1 0,1

Кіровоградська 128,6 0,4 0,3 0,2

Луганська 88,0 0,5 0,5 0,3

Львівська 315,8 3,4 1,1 0,7

Миколаївська 136,3 1,3 1,0 0,7

Одеська 324,3 0,1 0,0 0,0

Полтавська 217,0 1,0 0,5 0,3

Рівненська 128,0 1,6 1,3 0,9

Сумська 141,2 0,7 0,5 0,3

Тернопільська 103,1 0,7 0,7 0,5

Харківська 386,0 0,9 0,2 0,2

Херсонська 115,9 0,5 0,4 0,3

Хмельницька 158,3 0,4 0,3 0,2

Черкаська 165,2 0,7 0,4 0,3

Чернівецька 84,5 0,6 0,7 0,5

Чернігівська 125,4 1,1 0,9 0,6

м.Київ 823,4 2,2 0,3 0,2
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Методологічні пояснення 
 

У цьому бюлетені розміщено результати державного статистичного 
спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці". 
Спостереженням охоплюються юридичні особи та відокремлені підрозділи 
юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб (далі – 
підприємства). 

Для організації спостереження застосовується комбінований підхід, 
відповідно до якого великі та середні підприємства із середньою кількістю 
працюючих (уключаючи позаштатних працівників) 50 і більше осіб 
обстежуються на суцільній основі, а малі підприємства з кількістю працюючих 
від 10 до 49 осіб – із застосуванням вибіркового методу (вибірки). Зазначений 
підхід забезпечує надійне оцінювання основних показників на національному 
та регіональному рівнях за секціями та розділами Класифікації видів 
економічної діяльності. 

Детальна інформація щодо принципів проведення спостереження 
вміщена в Методологічних положеннях державного статистичного 
спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці", 
затверджених наказом Держстату від 18.08.2014 № 241 (зі змінами), які 
розміщені на офіційному веб-сайті Держстату (http://ukrstat.gov.ua/ 
metod_polog/metod_doc/2015/173/ met_pol.zip). 
 
Основні визначення та поняття 
 

Середньооблікова кількість штатних працівників охоплює осіб, які 
перебувають у трудових відносинах з підприємством і отримують заробітну 
плату, крім тимчасово відсутніх працівників, за якими зберігається місце 
роботи (знаходяться у відпустках по вагітності та пологах або в додатковій 
відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, визначеного 
законодавством, проходять військову службу за призовом під час мобілізації), 
працюючих за цивільно-правовими договорами.  

Працівник ураховується тільки один раз (за місцем основної роботи) 
незалежно від строку трудового договору та тривалості робочого часу. 

Цей показник обчислюється в середньому за період (місяць, період з 
початку року): 

- за звітний місяць – шляхом підсумовування кількості працівників 
облікового складу за кожний календарний день місяця, тобто з 1 по 30 або 31 
число, включаючи святкові (неробочі) і вихідні дні, і ділення одержаної суми на 
відповідне число календарних днів звітного місяця; 

- за період з початку року – шляхом підсумовування середньооблікової 
кількості найманих працівників за всі місяці роботи у звітному періоді та 
ділення одержаної суми на кількість місяців у періоді. 

Рух кадрів характеризується змінами облікової кількості штатних 
працівників унаслідок прийому на роботу та вибуття з різних причин.  
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У кількості прийнятих працівників ураховуються особи, які зараховані 
на підприємство наказом (розпорядженням) власника підприємства (установи, 
організації) про прийняття на роботу у звітному періоді. 

У кількість працівників, які вибули з підприємства, включаються всі 
особи, які у звітному періоді залишили роботу на цьому підприємстві, 
незалежно від причин звільнення. 

Коефіцієнт обороту робочої сили по прийому (звільненню) 
розраховується як відношення кількості прийнятих (звільнених) до 
середньооблікової кількості штатних працівників. 

Неповна зайнятість працівників існує у двох формах: вимушена та 
добровільна.  

Вимушену неповну зайнятість характеризує кількість працівників, які 
прийняті на умовах повного робочого дня (тижня), але були переведені з 
економічних причин на неповний робочий день (тиждень), а також перебували 
у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення виконання 
робіт). 

Добровільну неповну зайнятість характеризує кількість працівників, які 
згідно з трудовою угодою прийняті на роботу на умовах неповного робочого 
дня (тижня) з власної ініціативи (крім сумісників) або яким надалі було 
встановлено неповний робочий день (тиждень) за згодою працівника. 

Відпрацьований час вимірюється у людино-годинах працівників, які 
фактично працювали на підприємстві, включаючи тих, що були зайняті 
неповний робочий день (тиждень), виконували надурочну роботу, працювали у 
вихідні та святкові (неробочі) дні або понад місячну норму (поза графіком), а 
також людино-години роботи надомників. 

У таблицях на стор. 16-18 фактично відпрацьований робочий час 
порівнюється з табельним фондом робочого часу, який розраховано на основі 
40-годинного робочого тижня зі зменшенням тривалості роботи напередодні 
святкових і неробочих днів на 1 годину (у І кварталі 2016 року – 494 години). 

Невідпрацьований час – це людино-години, які не були відпрацьовані з 
поважних або інших причин. До них належать невиходи на роботу працівників 
у зв’язку з відпустками (щорічними, навчальними тощо) та іншими неявками, 
передбаченими чинним законодавством, з причин тимчасової непрацездатності, 
тимчасовим переведенням для роботи на іншому підприємстві, а також у 
зв’язку з відпустками без збереження заробітної плати (у тому числі на період 
припинення виконання робіт), переведенням з економічних причин на роботу з 
неповним робочим днем (тижнем), простоями, прогулами та страйками. 

Фонд оплати праці складається з: 
- фонду основної заробітної плати; 
- фонду додаткової заробітної плати; 
- інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 
Основна заробітна плата – винагорода  за  виконану  роботу відповідно 

до встановлених норм праці (норми часу,  виробіток, обслуговування, посадові 
обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і 
відрядних розцінок для робітників і посадових окладів для службовців. 
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Додаткова заробітна плата – винагорода за працю понад установлені 
норми,  за трудові успіхи та винахідливість  і  за  особливі умови праці.  Вона 
включає доплати,  надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені 
чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і 
функцій. 

Інші заохочувальні та компенсаційні  виплати – виплати у формі  
винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами й 
положеннями, компенсаційні та інші грошові та матеріальні виплати, які не 
передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад 
установлені зазначеними актами норми та визначені в колективному договорі 
підприємства. 

Не включаються до фонду оплати праці доходи  (дивіденди, проценти) від  
акцій і внесків у майно підприємства, установи, організації, нараховані 
працівникам, які є членами акціонерного товариства та перебувають у їх 
обліковому складі. 

Номінальна заробітна плата – нарахування працівникам у грошовій і 
натуральній формі за відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки 
(посадові оклади), премії, доплати, надбавки, а також інші види оплати за 
невідпрацьований час. Вона також уключає податок з доходів фізичних осіб та 
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, які 
сплачує працівник. 

До номінальної заробітної плати не належать: грошове забезпечення 
кадрових військовослужбовців і осіб рядового та начальницького складу, 
виплати, що здійснюються за рахунок коштів фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності, оплата перших п’яти днів тимчасової 
непрацездатності за рахунок коштів підприємства, а також суми єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, які сплачує 
роботодавець. 

У національній статистичній практиці номінальна заробітна плата 
розраховується як середньомісячна заробітна плата штатних працівників 
шляхом ділення нарахованого фонду оплати праці штатних працівників за 
звітний період на середньооблікову кількість штатних працівників і на кількість  
місяців у періоді. 

Також визначається показник середньої заробітної плати за 
відпрацьовану годину шляхом ділення суми нарахованого фонду оплати праці 
штатних працівників на кількість відпрацьованих ними людино-годин за 
відповідний період. 
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