
Державне статистичне спостереження 

 
Статистична конфіденційність забезпечується статтею 29 Закону України "Про офіційну статистику" 

 Порушення порядку подання або використання даних державних статистичних спостережень тягне за собою  
відповідальність, яка встановлена статтею 186³ Кодексу України про адміністративні правопорушення 

 
Подають: 

юридичні особи, відокремлені 

підрозділи юридичних осіб 
 

 

 

– територіальному органу Держстату 

 

 
ЗВІТ                                            

ПРО ЗАРОБІТНУ  
ПЛАТУ ЗА 

ПРОФЕСІЯМИ 
ОКРЕМИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

за 20___ рік 

 Безкоштовний сервіс для 
електронного звітування  
"Кабінет респондента"  
за посиланням: 
https://statzvit.ukrstat.gov.ua 

№ 7-ПВ 

(річна) 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Держстату 

17 вересня 2026 року № 228 

Термін подання: 

не пізніше 31 березня  

 

Ідентифікаційні дані респондента 

 Ідентифікаційний код ЄДРПОУ          
  Найменування    
    
  

Місцезнаходження  
(юридична адреса) 

 

 

 

 

Адреса здійснення діяльності,  
щодо якої подається форма  
звітності (фактична адреса) 

 

Поштовий індекс         

         Назва області/АР Крим         

         Назва району         

         Назва територіальної громади         

         Назва населеного пункту         

         Назва району у місті         

         Назва вулиці/провулку, площі тощо         

         № будинку         

         № корпусу         

         № квартири/офісу         

        
Код території відповідно до Кодифікатора адміністративно-територіальних одиниць та територій  
територіальних громад (КАТОТТГ) за адресою здійснення діяльності, щодо якої подається форма звітності 
 

U A                   

(код території визначається автоматично) 

 Інформація щодо відсутності даних 
У випадку відсутності даних необхідно поставити у прямокутнику позначку – V   
Зазначте одну з наведених нижче причин відсутності даних: 
 Одиниця припинена або перебуває в стадії припинення 

 
  

   Здійснюється сезонна діяльність або економічна діяльність, пов'язана з тривалим циклом виробництва             
   Тимчасово призупинено економічну діяльність через економічні чинники/карантинні обмеження 

 
  

   Проведено чи проводиться реорганізація або передано виробничі фактори іншій одиниці 

 
  

    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://statzvit.ukrstat.gov.ua/
https://statzvit.ukrstat.gov.ua/


Стор. 2 ф. № 7-ПВ (річна)   

 

I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

1. Організація оплати праці здійснюється на підставі:  
    (можливий один варіант відповіді) 

 1 □ Законодавчих та інших нормативних актів, генеральної угоди на національному рівні 

 2 □ Галузевих (міжгалузевих), територіальних угод 

 3 □ Угод для окремих галузей промисловості в окремих регіонах 

 4 □ Колективного договору на підприємстві 

 5 □ Колективного договору, що застосовується до працівників місцевого підрозділу підприємства 

 6 □ Іншого типу угоди 

 7 □ Договору/угоди про оплату праці не існує 

 2. Яка форма оплати праці застосовувалась для більшості (понад 50%)  
    працівників підприємства? (можливий один варіант відповіді) 

1□Почасова 2□Відрядна 

   
3. Чи застосовувалась для організації оплати праці на підприємстві тарифна  
     сітка (схема посадових окладів)? (можливий один варіант відповіді) 

1□Так 2□Ні 

 
ІI. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ЩОДО КІЛЬКОСТІ ПРАЦІВНИКІВ ТА ЇХ ВІДБОРУ ДЛЯ  
      ОБСТЕЖЕННЯ 
 

Код 

рядка 
Назва показників 

Жовтень 
звітного року 

Звітний  
рік 

А Б 1 2 

210 Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб (у цілих числах)   

220 Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн (з одним десятковим знаком)   

230 
Облікова кількість працівників на 31 жовтня, з яких здійснюється відбір, 
крім тих, які не мали нарахувань із фонду оплати праці за жовтень або були 
прийняті на підприємство після 21 жовтня, осіб (ОК) (у цілих числах) 

 

Х 231 
Кількість працівників, які підлягають обстеженню, осіб (КВ) (у цілих числах)  
(із рядка 230) 

 

240 Інтервал відбору (ІВ) (з одним десятковим знаком)  

250 Порядковий номер першого працівника у вибірці (ПВ) (у цілих числах)  

 

IІІ. ВІДОМОСТІ ЩОДО ВІДІБРАНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
 

Для органів державної влади та органів місцевого самоврядування,  
які подають інформацію не лише за себе, а й за інших юридичних осіб 

3.1. Чи подаєте Ви цей звіт за себе та за інших юридичних осіб? (можливий один варіант відповіді) 

1□ Так, подаю звіт за себе та інших юридичних осіб 

2□ Ні, подаю звіт лише за себе 

✓ У разі зазначення відповіді "Так, подаю звіт за себе та інших юридичних осіб" для кожного 
відібраного працівника у рядку 301 зазначається вид економічної діяльності установи,  

у якій він працює. У разі зазначення відповіді "Ні, подаю звіт лише за себе" рядок 301 не заповнюється. 

Код 
рядка Позначається один обраний варіант відповіді "V" або заповнюється 

300 Порядковий номер працівника у вибірці (від 1 до КВ) (у цілих числах)    

Індивідуальні дані працівника станом на 31 жовтня звітного року 

301 
Вид економічної діяльності установи, у якій працює відібраний працівник 
(заповнюється у разі зазначення відповіді "Так, подаю звіт за себе та інших 
юридичних осіб" на запитання 3.1) 

   

302 Стать     

303 Рік народження    

304 Громадянство     

305 Стаж роботи на підприємстві, повних років    

306 Рівень освіти    

307 Форма оплати праці     

308 Умови робочого часу     

309 Кількість оплачених днів у звітному році    

310 Звичайна кількість робочих днів на тиждень    

 



Стор. 3 ф. № 7-ПВ (річна)   

 

                                                                                                                                                  Продовження розділу ІІІ 

311 Тип трудового договору (контракту)     

312 Професія (посада) (відповідно до 
Класифікатора професій) 

назва професії    

313 код професії (на рівні коду групи)    

РОБОЧИЙ ЧАС (ЖОВТЕНЬ ЗВІТНОГО РОКУ) 

320 
Кількість оплаченого робочого часу (без урахування тимчасової 
непрацездатності) у жовтні звітного року, годин (у цілих числах) 

   

321 
Кількість часу тимчасової непрацездатності, оплаченого за рахунок коштів 
роботодавця в жовтні звітного року, годин (у цілих числах) 

   

322 
Кількість відпрацьованого робочого часу в жовтні звітного року, годин  
(у цілих числах) (із рядка 320)  

   

323 
Кількість надурочно відпрацьованих годин і годин роботи у святкові та 
неробочі дні, годин (у цілих числах) (із рядка 322) 
 

   

ОПЛАТА ПРАЦІ (ЖОВТЕНЬ ЗВІТНОГО РОКУ) 

324 

Сума нарахованої заробітної плати в жовтні звітного року (без 
урахування тимчасової непрацездатності), гривень (із двома десятковими 
знаками)  
 

   

325 
Сума оплати часу тимчасової непрацездатності за рахунок коштів 
роботодавця в жовтні звітного року, гривень (із двома десятковими знаками) 

   

326 
Сума основної заробітної плати в жовтні звітного року, гривень  
(із двома десятковими знаками) 

   

327 
Сума надбавок і доплат за роботу в багатозмінному та безперервному режимі 
виробництва, у нічний час у жовтні звітного року, гривень (із двома 
десятковими знаками) 

   

328 
 

Сума оплати роботи в надурочний час, у святкові та неробочі дні в жовтні 
звітного року, гривень (із двома десятковими знаками) 

   

РОБОЧИЙ ЧАС (ЗВІТНИЙ РІК) 

329 
Кількість оплаченого робочого часу (без урахування тимчасової  
непрацездатності) у звітному році, годин (у цілих числах)  

   

330 
Кількість часу тимчасової непрацездатності, оплаченого за рахунок коштів 
роботодавця у звітному році, годин (у цілих числах) 

   

331 
Кількість відпрацьованого робочого часу у звітному році, годин  
(у цілих числах) 

   

332 
Кількість надурочно відпрацьованих годин і годин роботи у святкові  
та неробочі дні, годин (у цілих числах) (із рядка 331) 

   

333 
Кількість днів щорічних відпусток, які припадають на робочі дні у звітному 
році (у цілих числах)  

   

ОПЛАТА ПРАЦІ (ЗВІТНИЙ РІК) 

334 
Сума нарахованої заробітної плати у звітному році (без урахування 
тимчасової непрацездатності), гривень (із двома десятковими знаками)  
 

   

335 
Сума оплати часу тимчасової непрацездатності за рахунок коштів 
роботодавця у звітному році, гривень (із двома десятковими знаками) 

   

336 
Сума основної заробітної плати у звітному році, гривень  
(із двома десятковими знаками) 

   

337 
Сума премій та виплат, що не виплачуються в кожному розрахунковому 
періоді у звітному році, гривень (із двома десятковими знаками) 

   

338 
Сума надбавок і доплат за роботу в багатозмінному та безперервному режимі 
виробництва, у нічний час у звітному році, гривень (із двома десятковими 
знаками) 

   

339 
Сума оплати роботи в надурочний час, у святкові та неробочі дні у звітному 
році, гривень (із двома десятковими знаками) 

   

 
 

____________________________________________                   ________________________________________ 

Місце підпису керівника (власника) або особи,                                               (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

відповідальної за достовірність наданої інформації 
 
   
телефон: ____________________________________               електронна пошта: _________________________ 


